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SARRERA

Desgaitasunen bat duten pertsonen gizataldea multzo handia da, oso kontu handia behar duena; gainera, gizartearen 
antolaerak eta jarduteko moduak bazterturik eduki ditu maiz, ezaguna den egoeran. Egoera horretan, haien funtsezko 
eskubideak eta askatasunak murrizturik egon dira, haien giza garapena oztopaturik, herritar guztien eskura egon 
ohi diren baliabide eta zerbitzuez ere ezin izan dute besteek bezala gozatu, eta ezin izan diote lagundu gizartearen 
aurrerabideari beren gaitasunekin.

Bizimodu betea egiteko gurariak eta beren burua garatzeko beharrak bizi ditu pertsona hauek ere, baina ezin izaten 
dituzte nahi horiek bete, baldin askatasunerako, berdintasunerako eta duintasunerako eskubideak murriztu egiten 
bazaizkie edo aintzat hartzen ez bazaizkie. Horixe da, oraindik, desgaitasunen bat duten emakumeen eta gizonen 
egoera; izan ere, ezin ukatu diren arren gizartean izan diren aurrerapen asko, eskubideak murrizturik aurkitzen dituzte 
zenbait ingurune, prozesu edo zerbitzu eskuratzeko edo haietan parte hartzeko orduan, haien behar espezifikoak 
kontuan hartu gabe pentsatu izan direlako edo haien parte hartzea eragozten dutelako berez.

Badira, beraz, eragozpen ugari eta askotarikoak, desgaitasunen bat duten pertsonei beren eskubideak bete-betean 
baliatzea eragozten dietenak, eta eragozpen horien ondorioek bazterketa soziala eragiten dute; hala, botere publikoek 
konponbidea ipini behar diote bazterketa sozial horri, aitzakiarik gabe.

Desgaitasuna duten pertsonen gizarteratzea eskubide konstituzionala da, eta botere publikoei dagokie hau eragozten 
edo oztopatzen duten trabak kentzeko politikak burutzea.

Talde hau lan-merkatuan sartzea erabat gizarteratzeko eragile nabarmena da.

Jarraian laburtzen dira desgaitasuna duten pertsonak lan-merkatuan sartzeko zuzentzen diren kontratazio-motak 
eta diru-laguntzak. Egun dauden neurrien laburpena da, eta enpresa, erakunde eta langileentzat lagungarria izateko 
helburua du.
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Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoa

ERRESERBA KUOTA ETA BESTELAKO NEURRIAK

50 langiletik gora dituzten enpresa publiko eta pribatuetan, gutxienez % 2k desgaitasuna izan beharko dute, hitzarmen kolektibo edo enpresaburuaren 
nahirik ezean, baldin eta bestelako neurriak ezartzen badira.
Lan-eskaintza publikoetako lanpostu hutsen gutxienez % 7 erreserbatuko dira desgaitasuna duten pertsonentzat.

Salbuespenak

•	 Enplegurako Zerbitzu Publikoak edo Enplegu-agentziak lan-eskaintzaz arduratu ezin badira beharrezko bitartekotza kudeaketak egin ondoren.
•	 Enpresak egiaztatzen badu produktibitate, antolakuntza arrazoirengatik edo arrazoi tekniko edo ekonomikoengatik zaila dela desgaitasuna duten 

pertsonei lana ematea.

Bestelako neurriak

•	 Merkataritzako kontratua edo kontratu zibila burutzea Enplegu Zentro Berezi (EZB) batekin edo desgaitasuna duen langile autonomo batekin 
(ondasunak hornitzeko edo besteren zerbitzuak emateko).

•	 Donazioak eta babes-ekintzak egitea.
•	 Lan enklabeak eratzea.

Araudia

•	 /2013 Legegintzako Errege Dekretua, azaroaren 29koaren 42. artikulua, desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta haien gizarteratzeari 
buruzko Lege Orokorraren Testu Bategina onartzen duena.

•	 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen 
duena.

•	 30/1984 Legea, abuztuaren 2koa, Funtzio Publikoa Eraberritzeko Neurriei buruzkoa.
•	 364/2005 Errege Dekretua, apirilaren 8koa, langile ezinduentzako erreserba-kuota aparteko kasuetan betetzeari buruzkoa.

<Aurkibidea>
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Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoa

BESTEREN KONTURAKO KONTRATAZIOA

Kontratu mugagabea

Diru-laguntzak

Desgaitasuna duten pertsonei egiten zaien kontratu mugagabe bakoitzeko, lanaldi osoan, enplegatzaileak 3907 € kobratuko ditu. Kontratu mugagabea 
lanaldi partzialekoa bada, kopurua murriztuko da proportzionalki ezarritako lanaldiaren arabera.
Horrez gain, lanpostuak egokitu, babes tresneriaz hornitu edo trabak kentzeagatik, enplegatzaileak 902 €-ko diru-laguntza jasoko du gehienez.

Hobariak Gizarte Segurantzako kuotan kontratuaren iraunaldian

•	 Desgaitasun zorrotza ez duten langileak:
			   Adin taldea			   Gizonak			   Emakumeak
			   45 urtetik beherakoak		  4500 €/urte	 5350 €/urte
			   45 urtetik gorakoak		  5700 €/urte	 5700 €/urte

•	 Desgaitasun zorrotza duten langileak:
			   Adin taldea			   Gizonak			   Emakumeak

			   45 urtetik beherakoak		  5100 €/urte	 5950 €/urte
			   45 urtetik gorakoak		  6300 €/urte	 6300 €/urte

Sozietateen Gaineko Zergaren kuota osoaren kenkariak

•	 9000 € pertsona eta urte bakoitzeko, % 33ko edo hortik gorako desgaitasun-maila duten langileen batezbestekoa igotzen denean.
•	 12 000 € pertsona eta urte bakoitzeko, % 65ko edo hortik gorako desgaitasun-maila duten langileen batezbestekoa igotzen denean.

Bestelako diru-laguntzak

•	 Berariazko diru-laguntzak lagundutako enplegu programetarako, 870/2007 Errege Dekretuan xedatutakoaren arabera.

<Aurkibidea>
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Araudia

•	 1451/1983 Errege Dekretua, maiatzaren 11koa, desgaitasuna duten langileen hautaketazko enplegua eta enpleguaren sustapenerako neurriak 
arautzen dituena 13/1982 Legean, apirilaren 7koa, ezarritakoa betez.

•	 170/2004 Errege Dekretua, urtarrilaren 30ekoa, 1451/1983 Errege Dekretua. maiatzaren 11koa, langile minusbaliatuen hautaketazko enplegua 
eta enpleguaren sustapenerako neurriak arautzen dituena aldatzen duena, 13/1982 Legean, apirilaren 7koa, ezarritakoa betez,.

•	 43/2006 Legea, abenduaren 29koa, hazkundearen eta enpleguaren hobekuntzarakoa.
•	 870/2007 Errege Dekretua, uztailaren 2koa, laguntzazko enplegu‑programa arautzen duena, lan‑merkatu arruntean desgaitasuna duten 

pertsonen enplegua sustatzeko.
•	 14/2013 Legea, irailaren 27koaren ren 30. artikulua, ekintzaileei eta beren nazioartekotzeari laguntzekoa.

<Aurkibidea>
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Enplegua sustatzeko aldi baterako kontratua

Ezaugarriak

•	 Hamabi hilabete eta hiru urte arteko iraupena.
•	 Langileak kalte-ordaina jasotzeko eskubidea du, hamabi soldata egun lan egin duen urte bakoitzeko. 
•	 Kontratazioaren aurretiko hamabi hilabeteetan zehar, enpresa kontratatzaileak ezin izan ditu iraungi kontratu mugagabeak:

-	 bidegabeko iraizpen aitortuagatik,
-	 edo deklaratuagatik,
-	 iraizpen kolektiboagatik.

Hobariak Gizarte Segurantzako kuotan kontratuaren iraunaldian

•	 Desgaitasun zorrotza ez duten langileak:
			   Adin taldea			   Gizonak			   Emakumeak
			   45 urtetik beherakoak		  3.500 €/urte	4.100 €/urte
			   45 urtetik gorakoak		  4.100 €/urte	4.700 €/urte

•	 Desgaitasun zorrotza duten langileak:
			   Adin taldea			   Gizonak			   Emakumeak
			   45 urtetik beherakoak		  4.100 €/urte	4.700 €/urte
			   45 urtetik gorakoak		  4.700 €/urte	5.300 €/urte

Bestelako laguntzak

•	 Lanpostuak egokitzeko pizgarriak
•	 Kontratua edozein momentutan mugagabe bihurtzen bada, hasierako kontratu mugagabearen hobari eta diru-laguntza berak aplikatuko dira.

Araudia

•	 43/2006 Legea, abenduaren 29koaren 1. xedapen gehigarria.

<Aurkibidea>



12Desgaitasuna duten pertsonen lan-integrazioa 

Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoa

Prestakuntza eta ikaskuntzarako

prestakuntza-kontratuak

Kontratuaren ezaugarriak eta langileen betekizunak

•	 Urte bat eta hiru urte arteko iraupena (hitzarmen kolektiboetan ezarritakoa izan ezik, baina gutxieneko iraupena sei hilabetekoa izango da). 
Baimena eskatu ahal izango zaio dagokion Enplegurako Zerbitzu Publikoari kontratuaren gehieneko iraupena lau urtera luzatzeko.

•	 Enplegurako eskatzen den lanbide heziketa-sistemak aitortzen duen lanbide-prestakuntza ez izatea edo praktikaldiko kontratua egiteko eskatzen 
den hezkuntza-sistema ez izatea.
Ez dago adin mugarik desgaitasuna duten pertsonei dagokienean.

•	 Prestakuntza teorikoari eskainitako denborak ezin du lanaldiaren % 75 gainditu lehen urtean, edo % 85 bigarren eta hirugarren urteetan. 
Desgaitasun intelektuala duten pertsonen kasuan, benetako lanaren % 25 arte erabili ahal izango da birgaitze edo egokitze pertsonal eta 
sozialeko prozesuetara.

Pizgarriak

•	 250 langile baino gutxiago dituzten enpresek Gizarte Segurantzako kuota guztien % 100eko murrizketa jasoko dute.
•	 250 langiletik gora dituzten enpresek Gizarte Segurantzako kuota guztien % 75eko murrizketa jasoko dute.
•	 Horrez gain, kontratu hauek % 100eko hobaria jasoko dute langileen Gizarte Segurantzako kuotetan kontratuaren iraunaldi guztian zehar, 

luzapenak barne.
Gainera, desgaitasuna duten langileekin prestakuntza eta ikaskuntzarako kontratuak sinatzen dituzten enpresek eskubidea izango dute % 50eko 
murrizketa jasotzera prestakuntza eta ikaskuntzarako kontratuetarako aurreikusten diren Gizarte Segurantzako enpresa-kuotetan.
Hobarien kopurua ez da inola ere izango dagokien Gizarte Segurantzako enpresa-kuotaren % 100 baino handiagoa.

Oharrak

•	 Kontratua bihurtzen bada amaitzean, hasierako datan edo luzatu ondoren, edozein datan egin dela ere, Gizarte Segurantzako enpresa-kuota 
murriztuko da hiru urtez, 1500 €/urte bakoitzeko (1800 €/urte emakumeen kasuan).

<Aurkibidea>
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Araudia

•	 2/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 23koa, Langileen Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duenaren 11.2 artikuluaren 
2. eta 20. xedapen gehigarriak.

•	 1529/2012 Errege Dekretua, azaroaren 8koaren prestakuntzarako eta ikasketarako kontratua garatzen duena eta bitariko lanbide-hezkuntzaren 
oinarriak ezartzen dituenaren 6. artikuluaren 2. paragrafoa.

Praktikak

Kontratuaren ezaugarriak eta langileen betekizunak

•	 Sei hilabete eta bi urte arteko iraupena (sektoreko hitzarmenek mugatu dezakete kontratuaren iraupena).
•	 Langileak hurrengo titulazioa izan behar du: unibertsitateko titulua, Erdi Mailako edo Goi Mailako lanbide heziketako titulua edo ofizialki 

baliokidetzat aitortutako titulua (hezkuntza-sistema arautzen duten indarrean dauden legeen arabera) edo profesionaltasun ziurtagiria (5/2002 
Lege Organikoan, ekainaren 19koa, ezarritakoaren arabera, kualifikazioei eta lanbide heziketari buruzkoa).

•	 Kontratua gauzatu beharko da ikasketak amaitu eta hurrengo zazpi urteetan.

Hobariak Gizarte Segurantzako kuotan kontratuaren iraunaldian

•	 Desgaitasuna duten langileekin praktikaldiko kontratuak sinatzen dituzten enpresek eskubidea izango dute kontingentzia arruntetarako Gizarte 
Segurantzako enpresa-kuotaren % 50eko murrizketa jasotzera kontratua indarrean dagoen bitartean.

•	 Kontratuak hamabi hilabetetik gorako iraupena badu, enpresak diru-laguntzak eskatu ahal izango ditu lanpostuak egokitu, babes tresneriaz 
hornitu edo trabak kentzeko.

Oharrak

•	 Kontratua bihurtzen bada amaitzean, hasierako datan edo luzatu ondoren, edozein datan egin dela ere, Gizarte Segurantzako enpresa-kuota 
murriztuko da hiru urtez, 500 €/urte bakoitzeko (700 €/urte emakumeen kasuan).

Araudia

•	 2/2015 Legegintzako Errege Dekretua, urriaren 23koa, Langileen Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duenaren 11.2 artikuluaren 
2. eta 20. xedapen gehigarriak.

<Aurkibidea>
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Bitarteko kontratua

Ezaugarriak

Aldi baterako ezintasunean dauden desgaitasuna duten langileak desgaitasuna duten langabeekin ordezkatzea du helburu.

Hobariak Gizarte Segurantzako kuotan

•	 % 100eko hobaria Gizarte Segurantzako kuotan kontratua indarrean dagoen bitartean.

Araudia

•	 45/2002 Legea, abenduaren 12koa, langabeziagatiko babeserako eta lan-aukerak areagotzeko sistemaren erreformarako premiazko neurriei 
buruzkoaren 9. xedapen gehigarria.

<Aurkibidea>
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NORBERAREN KONTURAKO ENPLEGUA

Desgaitasuna duten pertsonen artean enplegu autonomoa sustatzeko programa

Diru-laguntzak

•	 10 000 € gehienez langile autonomo gisa hasteagatik.
•	 Desgaitasuna duten pertsona langile autonomo gisa hasteko behar izan zitzakeen maileguen interesetan, lau puntuko murrizketa gehienez 

mailegua ematen duen finantza-erakundeak ezarritako interesaren gainean.
•	 Laguntza teknikorako, emandako zerbitzuen kostuaren % 75 (2000 € gehienez).
•	 Prestakuntzarako, emandako zerbitzuen kostuaren % 75 (3.000 € gehienez).

Araudia

•	 TAS/1622/2007 Agindua, ekainaren 5ekoa, enplegu autonomoa sustatzeko programarako diru-laguntzak ematea arautzen duena.

<Aurkibidea>



16Desgaitasuna duten pertsonen lan-integrazioa 

Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoa

Langabezia-prestazioen eta Gizarte Segurantzaren kuotak ordaintzeko diru-laguntzen kapitalizazioa: % 33ko edo hortik gorako desgaitasun-maila duten 
pertsonek ordaindutakoaren araberako prestazioaren % 100 eskatu dezakete ordainketa bakarrean.

Kotizaziopeko langabeziagatiko prestazioaren hartzaileek kopuruaren egungo balioa ordaintzea eskatu dezakete hurrengo kasuetan:
•	 Kotizaziopeko langabeziagatiko prestazioa jasotzen dutenean lan-harremana behin betiko eteteagatik.
•	 Gutxienez hiru hilabete oraindik kobratu gabe daudenean.
•	 Eskatu aurreko lau urteetan ordainketa bakarraren aitorpena ez dutenean.
•	 Lanbide-jarduera hurrengoetako bat denean:

1.	Jarduera langile autonomo gisa.
2.	Kooperatiba bat edo lan-sozietate edo merkataritza-sozietate bat eratzea edo hastea.
3.	Jarduera hastea eskubidea ematea ebatzi eta hilabete batera, gehienez, eta edozein kasutan, eskaera egin ondoren.

Aurreikusten duzun jardueraren arabera, hurrengo moduetako bat eskatu eta jaso dezakezu:

Langile autonomoa bazara, hiru aukera dituzu:
1.	Ordaindutakoaren araberako prestazioaren kopuruaren egungo balioa jaso dezakezu.

Ez baduzu zure prestazio osoa ordainketa bakar batean jasotzen, aldi berean eska dezakezu gainerako kopurua kobratzea Gizarte Segurantzako 
hileko kuotak finantzatzeko zure jarduera egin bitartean.

2.	Inbertsio bezala justifikatzen duzun kopurua bakarrik eskatu eta jaso dezakezu.
3.	Oraindik jaso ez duzun prestazioaren kopuru osoa eskatu eta jaso dezakezu Gizarte Segurantzako hileko kuotentzako diru-laguntza moduan.

Lehendik dagoen edo berriki sortu den kooperatiba batean kide langilea bazara edo lan egonkorra baduzu, hiru aukera dituzu:
1.	Kooperatibista izateko eskatzen den nahitaezko edo borondatezko ekarpen moduan edo sarrera-kuota moduan eman behar duzun kopurua 

ordainketa bakarrean eskatu eta jaso dezakezu. Ezin izango dira finantzatu geroko ordainketak edo ordainketa atzeratuak. Prestazioaren 
kopurua ordainketa bakarrean jasoko duzu, egun osoetan kalkulatuz eta diruaren legezko interesari dagokion kopurua kenduz.
Ez baduzu zure prestazio osoa ordainketa bakar batean jasotzen, aldi berean eska dezakezu gainerako kopurua kobratzea Gizarte Segurantzako 
hileko kuotak finantzatzeko zure jarduera egin bitartean.

2.	Kooperatibista izateko eskatzen den nahitaezko edo borondatezko ekarpen moduan edo sarrera-kuota moduan eman behar duzun eta 
justifikatzen duzun kopurua bakarrik eskatu eta jaso dezakezu.

3.	Oraindik jaso ez duzun prestazioaren kopuru osoa eskatu eta jaso dezakezu Gizarte Segurantzako hileko kuotentzako diru-laguntza moduan.

<Aurkibidea>
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Lehendik dagoen edo berriki sortu den lan-sozietate batean kide langilea bazara edo lan egonkorra baduzu, hiru aukera dituzu:
1.	Kide izateko eman behar duzun kopurua ordainketa bakarrean eskatu eta jaso dezakezu akzio edo enpresaren kapital sozialaren partizipazio 

moduan. Ezin izango dira finantzatu kapital-gehikuntzak, geroko ordainketak edo ordainketa atzeratuak. Prestazioaren kopurua ordainketa 
bakarrean jasoko duzu, egun osoetan kalkulatuz eta diruaren legezko interesari dagokion kopurua kenduz.
Ez baduzu zure prestazio osoa ordainketa bakarrean jasotzen, aldi berean eska dezakezu gainerako kopurua kobratzea Gizarte Segurantzako 
hileko kuotak finantzatzeko zure jarduera egin bitartean.

2.	Kide izateko eman behar duzun eta justifikatzen duzun kopurua bakarrik eskatu eta jaso dezakezu.akzio edo enpresaren kapital sozialaren 
partizipazio moduan.

3.	Oraindik jaso ez duzun prestazioaren kopuru osoa eskatu eta jaso dezakezu Gizarte Segurantzako hileko kuotentzako diru-laguntza moduan.

Kide langile gisa, hogeita hamar urte baino gutxiago badituzu, ordaindutakoaren araberako prestazioa kapitalizatzen duzunean, kopuruaren % 100ra arte 
erabil dezakezu merkataritza-erakunde batean kapital sozial ekarpena egiten baduzu, baldin eta aurreko 12 hilabeteetan eratu bada eta hurrengo baldintzak 
betetzen badituzu:

-	 Lanbide-jarduera edo lan-jarduera mugagabea egitea, Gizarte Segurantzaren edozein Erregimenean dagoela ere.
-	 Besteren konturako jarduera mugagabearen kasuan, gutxienez 18 hilabeteko iraupena izan beharko du.
-	 Sozietatearekin aurretik kontratu-loturarik ez izana, ezta sozietate berarekin bezero gisa Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoan erregistratua 

zegoen kontratua izana ere ekonomikoki menpekoa den langile autonomo moduan.
Ez baduzu zure prestazio osoa ordainketa bakarrean jasotzen, aldi berean eska dezakezu gainerako kopurua kobratzea Gizarte Segurantzako 
hileko kuotak finantzatzeko.
30 urte baino gutxiago izatekotan, kapitalizatzen den prestazioa erabil dezakezu erakundeak eratzea eta abiaraztea dakartzaten gastuak 
ordaintzeko, baita egingo den jarduerarekin lotutako tasak eta aholkularitza, prestakuntza eta informazio zerbitzuak ordaintzeko ere.

Araudia

•	 1044/1985 Errege Dekretua, ekainaren 19koa, langabeziako prestazioaren ordainketa arautzen duena, ordainketa bakarreko modalitatean, bere 
zenbatekoaren egungo balioagatik, enplegua sustatzeko neurri gisa.

•	 45/2002 Legea, abenduaren 12koa, langabeziagatiko babeserako eta lan-aukerak areagotzeko sistemaren erreformarako premiazko neurriei 
buruzkoa.

<Aurkibidea>
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Hobariak eta murrizketak Gizarte Segurantzako kuotan

Beren Konturako Langileen Erregimen Berezian lehendabiziko aldiz alta egiten dutenean edo aurreko bi urteetan altan egon ez direnean eta: 
•	 Gutxieneko kotizazio-oinarria hautatzen badute 

60 euroko hileko murrizketa kontingentzia arrunten kuotarako, aldi baterako ezintasuna barne hartuta, alta indarrean sartu eta ondorengo 12 
hilabeteetan zehar.

-	 % 50eko hobaria aplikatuko zaio kontingentzia arruntetarako kuotari, hau da, dagokion gutxieneko kotizazio-oinarriari indarrean dagoen 
gutxieneko kotizazio-tasaren % 50, aldi baterako ezintasuna barne hartuta, gainerako 48 hilabeteetan zehar, altaren datatik hasita gehienez 
5 urteko epean.

•	 Gutxieneko oinarria baino oinarri handiagoa hautatzen badute:
% 80ko hileko murrizketa kontingentzia arrunten kuotarako, aldi baterako ezintasuna barne hartuta, alta indarrean sartu eta ondorengo 12 

hilabeteetan zehar.
-	 % 50eko hobaria aplikatuko zaio kontingentzia arruntetarako kuotari, hau da, dagokion gutxieneko kotizazio-oinarriari indarrean dagoen 

gutxieneko kotizazio-tasaren % 50, aldi baterako ezintasuna barne hartuta, gainerako 48 hilabeteetan zehar, altaren datatik hasita gehienez 
5 urteko epean.

Araudia

•	 20/2007 Legea, uztailaren 11koa, Langile Autonomoen Estatutuaren 32. artikulua.

<Aurkibidea>
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LAGUNDUTAKO ENPLEGUA

Lanpostuan orientazio eta laguntza ekintza pertsonalizatuak lan-prestatzaile espezializatuen partetik, lana aurkitzeko zailtasunak dituzten desgaitasuna 
duten pertsonen lan-egokitzapena eta gizarteratzea errazteko.

Hartzaileak

•	 Enplegurako Zerbitzu Publikoetan lana bilatzeko izena eman duten desgaitasuna duten langileak, baita Enplegu Zentro Bereziek kontratatu 
dituztenak ere.

•	 Kasu bietan, hurrengoak hartuko dira barne:
•	 Garuneko paralisia, % 33etik gorako gaixotasun mentala edo desgaitasun intelektual egiaztatua duten pertsonak. 
•	 % 65etik gorako desgaitasun fisiko edo sentsorial egiaztatua duten pertsonak.

•	 Edozein kasutan, lan-merkatu arrunteko enpresa batek kontratatu beharko ditu kontratu mugagabe baten bidez edo gutxienez sei hilabeteko 
iraupen mugatuko kontratua baten bidez.

•	 Enplegu Zentro Berezi bateko langilea izatekotan, borondatezko lan-utzialdi egoeran geratuko dira.

Lagundutako enplegua sustatzera zuzendutako diru-laguntzak

•	 Garuneko paralisia, gaixotasun mentala edo desgaitasun intelektuala duen langile bakoitzeko:
		  % 33 eta % 65 arteko desgaitasun-maila aitortua.		  4000 €/urte
		  % 65etik gorako desgaitasun-maila aitortua.				    6600 €/urte

•	 % 65etik gorako ezgaitasun-maila dakarren desgaitasun fisiko edo sentsorial aitortua duen langile bakoitzeko, eta pertsona gor eta % 33etik 
gorako entzumen-desgaitasun aitortua duten pertsonen kasuan: 	 2500 €/urte.

•	 Proiektuak irauten duen bitartean lan-prestatzaileak kontratatzearen ondorioz sortzen diren lan-kostuak eta Gizarte Segurantzako kostuak 
finantzatzeko erabiliko dira. Lan-prestatzaileak proiektuak irauten duen bitartean kontratatu daitezke edo hasi aurretik egon daitezke kontratatuta.

Araudia

•	 870/2007 Errege Dekretua, uztailaren 2koa, laguntzazko enplegu‑programa arautzen duena, lan‑merkatu arruntean desgaitasuna duten 
pertsonen enplegua sustatzeko.

<Aurkibidea>



DESGAITASUNA DUTEN LANGILEAK SARTZEA LAN-
SISTEMA BABESTUAN 
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ENPLEGU ZENTRO BEREZIAK

Enplegu-zentro bereziak dira merkatu-operazioetan ohikotasunez parte hartuz ondasunak edo zerbitzuak produzitzeko jarduera batean aritzea izanik 
xede nagusia, desgaitasunen bat duten pertsonentzat enplegu ordaindu bat ziurtatzeko helburua dutenak; aldi berean, bitarteko bat dira ahalik eta 
era horretako pertsona gehien ohiko enplegu-erregimenera biltzeko.

Lan-harreman bereziak

•	 Langileen Estatutuan aurreikusitako edozein lan-kontratu mota izan daiteke.
•	 Prestakuntza-kontratua Langileen Estatutuaren Legearen Testu Bateginaren 11. artikuluan eta hura garatzeko arauei xedatutakoari egokituko 

zaio, eta hurrengo berezitasunak izango ditu:
a) Kontratuaren gehieneko iraupena luzatu ahal izango da talde multiprofesionalak aldeko txostena aurkezten badu baldin eta, langilearen 

desgaitasun-maila eta beste baldintza pertsonal eta profesionalak direla kausa, ez badu lortu lanpostua egiteko behar den gutxieneko 
ezagutza-maila. Hala ere, ezingo du lau urte baino gehiagoko iraupena izan.

b)	Talde multiprofesionalak aldeko iritzia eman beharko die prestakuntza-edukiei.
c) 	Prestakuntza teorikoak denbora osoaren bi heren hartu ahal izango ditu gehienez. Ez da prestakuntza teorikorako denbora mugarik egongo 

kontratatutako langilearen adimen-desgaitasun-mailak ez badio aukerarik ematen.
d)	Gizarte Segurantzako kotizazioei dagokienez, hobari edo kuota-salbuespen erregimen onuragarriena aplikatuko da.

•	 Etxean lan egiteko kontratua Langileen Estatutuaren Legearen Testu Bateginaren 13. artikuluan eta hura garatzeko arauei xedatutakoari 
egokituko zaio, eta hurrengo berezitasunak izango ditu:
a) Modalitate hau ezingo da erabili desgaitasun psikikoa duten langileak kontratatzeko.
b) Talde multiprofesionalak kontratua formalizatu aurretik jakinarazi beharko du lan zehatzaren egokitzapenari buruz langilearen ezaugarri 

pertsonal eta profesionalekiko, aipatutako Errege Dekretuaren 6. artikuluan jasotzen diren baldintzen arabera, etxetiko lana egiteko aipatutako 
egokitzapenari buruzko ondorioak zehaztuz. 

Diru-laguntzak

•	 Enplegua sortzeko proiektuak (EZBak sortu edo zabaltzea) neurri batean finantzatzeko diru-laguntzak, hurrengo kopuruetan:
-	 12 020,24 € sortzen den lanpostu egonkor bakoitzeko, plantillako langileen % 90etik gorak desgaitasuna badute.
-	 9015,18 € sortzen den lanpostu egonkor bakoitzeko, plantillako langileen % 70 eta % 90 bitartekoek desgaitasuna badute.

Honakoetan erabiliko dira laguntzak:
-	 Laguntza teknikoa (ikerketak, bideragarritasuna, kontu-ikuskapenak...)

<Aurkibidea>
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-	 Zentzu honetan hitzarmenak ezarri dituzten finantza-erakundeekin hartutako maileguen interesak (hiru puntu gehienez kontratatutako 
interesaren gainean).

-	 Inbertsio iraunkorra giza-interesa erakutsi duten proiektuetan.
•	 Lanpostuak mantentzeko laguntzak:

•	 % 100eko hobaria Gizarte Segurantzako enpresa-kuotetan kontingentzia arruntetarako kontratu mugagabe eta aldi baterako kontratuetarako 
(prestakuntza-kontratuak barne). Era berean, hobaria emango zaio desgaitasuna duten pertsonen enplegua sustatzeko prestakuntza-kontratuak 
eta aldi baterakoak mugagabe bihurtzeari.

•	 Soldaten kostuarentzako diru-laguntza (lanbide arteko gutxieneko soldataren % 50 gehienez).
•	 Lanpostua egokitu eta trabak kentzeko diru-laguntzak.
•	 EZBak berdindu eta finantzarioki onbideratzeko diru-laguntza (behin bakarrik).
•	 Irabazi asmorik gabeko edo onura publikokoak deklaratu dituzten EZBen aurrekontuak berdintzeko diru-laguntza.
•	 Laguntza teknikoa.

•	 Lanbide-jarduerari laguntzeko unitateentzako diru-laguntzak.
Lanbide-jarduerari laguntzeko unitateak profesional askotako ekipoak dira eta Enplegu Zentro Berezietako Egokitze Pertsonal eta Sozialetako 
Zerbitzuetan kokatzen dira. Zenbait funtzio eta zereginen bitartez, zentro hauetako desgaitasunak dituzten langileek izaten dituzten trabak, 
oztopoak eta zailtasunak gainditzen laguntzen diete lanpostu batean lanean hasteko prozesuan txertatzeko eta lanpostu horretan irauteko.
Diru-laguntzak erabiliko dira babes unitate hauetako langileei kontratu mugagabea edo gutxienez 6 hilabeteko aldi baterako kontratua egitean 
sortzen diren lan-kostuak eta Gizarte Segurantzako kostuak finantzatzeko.
Diru-laguntza urteko 1200 eurokoa izango da desgaitasuna duen langile bakoitzeko, baldin eta hurrengo baldintzetako bat betetzen badute;
•	 Garuneko paralisia, % 33etik gorako gaixotasun mentala edo desgaitasun intelektual egiaztatua izatea.
•	 % 65etik gorako desgaitasun fisiko edo sentsorial egiaztatua izatea.
•	 Lanbide-jarduerari laguntzeko unitateak lehen ez aipatutako Enplegu Zentro Berezietako desgaitasunak dituzten langileei ere lagundu ahal 

izango diete, baldin eta langile hauei laguntzeak ez badio kalte egiten aurreko atalean jasotzen direnentzako arretari.
1200  euroko diru-laguntza proportzionalki murriztuko da kontratuen iraupenaren arabera edota lanaldiaren iraupenaren arabera kontratua 
lanaldi partzialekoa bada.
Diru-laguntza hauek urtebeteko epean emango dira gehienez, eta honetarako aurrekontua egotearen baldintzapean jarriko dira, Estatuko Enplegu 
Zerbitzu Publikoaren Aurrekontuetan urtero esleitzen denaren arabera.

<Aurkibidea>
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Araudia

•	 1/2013 Legegintzako Errege Dekretua, azaroaren 29koa, desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege 
Orokorraren Testu Bategina onartzen duena.

•	 1368/1985 Errege Dekretua, uztailaren 17koa, Enplegu Zentro Berezietan lan egiten duten desgaitasuna duten langileen izaera bereziko lan-
harremana arautzen duena.

•	 2273/1985 Errege Dekretua, abenduaren 4koa, 13/1982 Legea, apirilaren 7koa, desgaitasunen bat duten pertsonen gizarteratzeari buruzkoaren 
42. artikuluan definitutako Enplegu Zentro Berezien araudia onartzen duena.

•	 1998ko urriaren 16ko Agindua, enplegu zentro berezietan eta langile autonomo gisa elbarrien laneratzea sustatzeko laguntza eta diru-laguntza 
publikoak esleitzeko oinarri arautzaileak xedatzen dituena.

•	 469/2006 Errege Dekretua, apirilaren 21ekoa, lanbide-jarduerari laguntzeko unitateak arautzen dituena, Enplegu Zentro Berezien egokitze 
pertsonal eta sozialeko zerbitzuen esparruan.

<Aurkibidea>



ENPLEGU BABESTUTIK ARRUNTERA IGAROTZEKO 
NEURRIAK 
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LAN ENKLABEAK

Helburu nagusiak

•	 Desgaitasuna duten pertsonak lan-merkatuan sartzea sustatzea.
•	 Enplegu babestutik arruntera igarotzea erraztea.
•	 Erreserba kuota betetzea.
•	 Enpresa arruntak desgaitasuna duten langileen gaitasunak hobeto ezagutzea erraztea.

Ezaugarriak

•	 Langile guztiek desgaitasuna izan behar dute.
•	 Gutxienez % 60k lan-merkatuan sartzeko zailtasun bereziak izan behar ditu.
•	 Enpresaren eta EZBaren arteko kontratuak hiru hilabete eta hiru urte arteko iraupena izan behar du, luzatzeko aukerarekin.

Laguntzak

•	 7814 €-ko diru-laguntza enpresarentzat, kontratu mugagabea egiten badie desgaitasun zorrotza duten pertsonei.
•	 Hobariak Gizarte Segurantzako kuotan kontratu mugagabearen iraunaldian:

•	 Desgaitasun zorrotza ez duten langileak:
			   Adin taldea			   Gizonak			   Emakumeak
			   45 urtetik beherakoak		  4500 €/urte	 5350 €/urte
			   45 urtetik gorakoak		  5700 €/urte	 5700 €/urte

•	 Desgaitasun zorrotza duten langileak:		
			   Adin taldea			   Gizonak			   Emakumeak
			   45 urtetik beherakoak		  5100 €/urte	 5950 €/urte
			   45 urtetik gorakoak		  6300 €/urte	 6300 €/urte

<Aurkibidea>
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•	 Hobariak Gizarte Segurantzako kuotan aldi baterako kontratuaren iraunaldian:
•	 Desgaitasun zorrotza ez duten langileak:

			   Adin taldea			   Gizonak			   Emakumeak
			   45 urtetik beherakoak		  3500 €/urte	 4100 €/urte
			   45 urtetik gorakoak		  4100 €/urte	 4700 €/urte

•	 Desgaitasun zorrotza duten langileak:
			   Adin taldea			   Gizonak			   Emakumeak
			   45 urtetik beherakoak		  4.100 €/urte	4.700 €/urte
			   45 urtetik gorakoak		  4700 €/urte	 5300 €/urte

•	 Horrez gain, lanpostua egokitu eta trabak kentzeko berariazko diru-laguntzak daude.

Araudia

•	 290/2004 Errege Dekretua, otsailaren 20koa, urritasunen bat duten pertsonentzako enplegua sustatzeko neurri gisa lan enklabeak arautzen 
dituena.

<Aurkibidea>



Informazio gehiago:

Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoa
www.sepe.es

Ordua eskatzeko:	 901 01 02 10
Herritarrak:	 901 11 99 99
Enpresak:	 901 01 01 21
(probintzia bakoitzeko telefono-zenbakiak ere erabil daitezke)

Jarrai gaitzazu:

https://twitter.com/empleo_sepe
https://www.facebook.com/SEPE.EMPLEO
https://www.linkedin.com/company/servicio-publico-de-empleo-estatal
https://www.youtube.com/c/SEPEServicioPublicoEmpleoEstatal
https://www.flickr.com/photos/sepeempleo/
http://www.sepe.es/contenidos/contacta/atencion_telefonica.html

	Lan enklabeak
	Enplegu Zentro Bereziak
	Enplegu babestutik arruntera igarotzeko neurriak 

	Lagundutako enplegua
	Desgaitasuna duten langileak sartzea lan-sistema babestuan 

	Besteren konturako kontratazioa
	Kontratu mugagabea
	Enplegua sustatzeko aldi baterako kontratua
	Prestakuntza eta ikaskuntzarako
	prestakuntza-kontratuak
	Praktikak

	Bitarteko kontratua

	Erreserba kuota eta bestelako neurriak
	Desgaitasuna duten langileak sartzea lan-sistema arruntean
	Norberaren konturako enplegua
	Desgaitasuna duten pertsonen artean enplegu autonomoa sustatzeko programa
	Langabezia-prestazioen eta Gizarte Segurantzaren kuotak ordaintzeko diru-laguntzen kapitalizazioa: % 33ko edo hortik gorako desgaitasun-maila duten pertsonek ordaindutakoaren araberako prestazioaren % 100 eskatu dezakete ordainketa bakarrean.
	Hobariak eta murrizketak Gizarte Segurantzako kuotan


