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PRESENTACION

Dentro de un contexto econdmico en el que los estudios sobre la situacion laboral cobran, si cabe, una mayor
relevancia, el Servicio Publico de Empleo Estatal, mediante su pagina web (www.sepe.es) presenta un afio
mas, el Informe sobre Mercado de Trabajo de la provincia de Alicante como parte de los documentos que
viene elaborando el Observatorio de las Ocupaciones a través de sus unidades territoriales, respaldadas por
su contrastada experiencia y conocimiento especifico de la situacion.

Con estos informes, ademas de proporcionar una informacion exhaustiva y actualizada sobre el mercado de
trabajo provincial, el Servicio Publico de Empleo Estatal pretende acercar la informacién al ciudadano, facilitar
el intercambio de informacién entre los distintos estamentos, y aportar nuevos elementos de reflexion sobre el
propio estudio del mercado de trabajo. Asi mismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, pone un especial
énfasis en analizar el posible comportamiento y evolucién de las variables que componen dicho mercado,
tanto a corto como a medio plazo.

El contenido de esta publicacidn se estructura en varios capitulos que presentan la situacion y la evolucion del
mercado de trabajo de cada provincia de forma clara y sencilla, analizando las principales variables que
determinan los cambios puntuales o estructurales que se van produciendo y las tendencias que se registran en
los diferentes sectores y actividades econémicas. Entre otros aspectos, se ofrece informacién que va desde
los principales datos econdmicos, poblacionales y laborales hasta la movilidad de trabajadores o la
informacion sobre los beneficiarios de prestaciones, yendo de lo general (sectores, actividades...) a lo mas
especifico (las ocupaciones) y teniendo en cuenta diferentes dmbitos de comparacion (nhacional, provincial,
municipal). Ademas de utilizar una metodologia cuantitativa, se incluyen técnicas prospectivas para conocer
las percepciones y las previsiones de diferentes agentes sociales.

Por dltimo, les remitimos a la pagina del Observatorio de las Ocupaciones, donde se puede acceder a los
informes provinciales sobre colectivos de interés para el empleo (jévenes, mujeres, extranjeros, mayores de 45
afios y personas con discapacidad). Todos estos documentos estan elaborados siguiendo los criterios de
actuacion del Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal, con el fin de mantener
los niveles de calidad y homogeneidad establecidos tanto en la estructura como en el contenido del informe,
para disponer de la misma informacién en todos los ambitos geograficos.

Mayo de 2020

Gerardo Gutiérrez Ardoy
Director General del SEPE


http://www.sepe.es/
http://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio.html
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Servicio Publico de Empleo Estatal

ASPECTOS METODOLOGICOS

En la elaboracion del informe se utilizan diferentes técnicas de investigacion para el analisis del mercado de
trabajo, que fundamentalmente consisten en la aplicacion del método cientifico a la realidad, caracteristicas y
circunstancias del mercado de trabajo, con un enfoque interdisciplinar y utilizando un conjunto diversificado de
instrumentos.

v' Estudio comparativo, basado en el andlisis de datos de diferentes periodos para poder establecer
relaciones entre ellos y explicar las variaciones que se manifiesten en los mismos.

v" Analisis cuantitativo y cualitativo de las diversas variables que componen el mercado de trabajo, asi
como su interaccion que permitan obtener resultados mas amplios y complejos que contemplen
perspectivas diferentes en funcién de la variable que predomine.

v" Andlisis estadistico, fundamentalmente a través de distribuciones y variables categéricas, tanto
nominales como ordinales, representadas mediante diferentes tipos de graficos.

v' Técnicas cualitativas de investigacion que nos permiten acercarnos a la realidad y extraer conclusiones
que resulten Utiles para la planificacion. Las técnicas empleadas a lo largo del informe han sido por un
lado, la revision documental y la entrevista a personas expertas en la materia, especialmente agentes
institucionales, empresariales y sindicales de la provincia.

El informe se estructura en siete capitulos y anexos con amplia informacién sobre actividades econdmicas y
ocupaciones. Los datos recogidos son los correspondientes a un afio natural, de 1 de enero a 31 de diciembre,
analizando las evoluciones de los Ultimos afios y las variaciones mas significativas.

Al inicio del documento se hace un resumen general con la informaciéon mas relevante del mercado de trabajo
provincial.

En el capitulo primero se presenta el marco socioeconémico en el que se desarrolla el mercado de trabajo, a
través de la descripcién de los indicadores econdmicos basicos de la economia provincial y el analisis de las
caracteristicas mas significativas de la poblacién, con especial atencion en la poblacion activa, partiendo de
los datos proporcionados por la revision del Padrén municipal y de la Encuesta de Poblacidon Activa, ambas
operaciones estadisticas elaboradas por el Instituto Nacional de Estadistica.

El segundo capitulo esta dedicado a la afiliacion a la Seguridad Social y se analiza la situacién tanto de los
centros de cotizacion de las empresas de la provincia como de los afiliados en alta. La informacién se obtiene
a partir del fichero de Centros de cotizacion a la Seguridad Social y de los Trabajadores afiliados en los
distintos regimenes”.

El tercero estudia los contratos registrados en la provincia durante todo el afio, atendiendo a los parametros
del perfil de los contratados, la tipologia de la contratacién asi como la movilidad geografica de los
trabajadores. La fuente de informacién de la que se obtienen los datos es el Sistema de Informacién de los
Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

El cuarto se dedica a la demanda de empleo y al paro registradoz, siguiendo el mismo esquema que el
capitulo anterior y utilizando la misma fuente. Se incluye un apartado dedicado al analisis de los demandantes
gue estan recibiendo algun tipo de prestacion por desempleo.

! Para una correcta interpretacion de los datos hay que tener en cuenta que los trabajadores afiliados figuran agrupados bajo un cédigo de
centro de cotizacién a la Seguridad Social; dicho cédigo agrupa a un colectivo de trabajadores pertenecientes a una misma empresa que
desarrollan su actividad laboral en una misma provincia y que tienen caracteristicas homogéneas frente a la cotizacion. Por tal motivo, una
misma empresa puede tener asignadas varias cuentas de cotizacion.

2 El paro registrado es una magnitud que se corresponde con las demandas registradas en los Servicios Publicos de Empleo, que se
encuentran en alta el dltimo dia laborable del mes de referencia, excluyendo las que correspondan a las actuaciones descritas en la Orden
Ministerial de 11 de marzo de 1985.

8 2020 - Informe del Mercado de Trabajo de la Provincia de Alicante. Datos 2019




Servicio Publico de Empleo Estatal

En el capitulo quinto se aborda el andlisis de las ocupaciones, entendidas como el conjunto de puestos de
trabajo cuyas tareas presentan una gran similitud. El estudio se realiza, tanto desde el punto de vista de la
contratacion como de la demanda de empleo. Para este analisis se ha utilizado la CNO-11 con diferentes
niveles de desagregacion.

En el capitulo sexto se continda con el trabajo de campo dirigido a la deteccién de actividades econdmicas y
ocupaciones con mayor potencial de desarrollo, recabando la opinion de expertos en el mercado de trabajo de
la provincia y consolidando el analisis cualitativo y prospectivo.

Los datos mas importantes del mercado laboral a nivel municipal se ofrecen en el capitulo séptimo.

Finalmente en los anexos, se presentan las tablas elaboradas con los datos més relevantes clasificados por
actividades econémicas y ocupaciones.

OBJETIVOS

Entre los objetivos que se pretende conseguir en esta publicacién destacan los siguientes:

1. Ofrecer una informacion resumida, pero al mismo tiempo suficiente, de tal manera que sirva de
orientacioén basica y eficaz a la hora de tomar cualquier decisién a nivel institucional.

2. Acercar la informacién al ambito que rodea al usuario para que pueda aprovechar mejor las
posibilidades que ofrece el mercado laboral de su entorno en cuanto a formacion y empleo.

3. Profundizar en el andlisis de los factores que influyen e integran el mercado de trabajo para seguir
avanzando y mejorando, tanto en su conocimiento, como en la repercusion que cada uno tiene dentro
del propio mercado.

4. Analizar e indagar sobre la posible evolucion y prospeccion del mercado de trabajo en base al
comportamiento de las distintas variables que lo configuran y a la opinién de los propios agentes
inmersos en el mismo.

5. Actualizar la informacién que el Observatorio de las Ocupaciones presenta en la pagina web del Servicio
Publico de Empleo Estatal sobre cada uno de los mercados de trabajo provinciales.

6. Servir de base para la elaboracién de otros informes del propio Observatorio de las Ocupaciones y de
cualquier otra entidad o usuario que lo requiera.
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INFORMACION MAS RELEVANTE

La provincia de Alicante registr6 en 2019 un incremento demografico del 1,08 % al alcanzar su poblacion la
cifra de 1.858.683 habitantes, con una proporcion de mujeres del 50,45 %, apreciandose que fueron mas
numerosas que los hombres sobre todo en edades superiores a los 50 afios. Aproximadamente dos de cada
diez de los empadronados en Alicante eran extranjeros, ascendiendo el total a 355.454 con un incremento del
5,51 % respecto al afio anterior y en su mayoria procedian de la Union Europea.

Segun la Encuesta de Poblaciéon Activa que facilita el Instituto Nacional de Estadistica (INE) con los datos del
IV trimestre de 2019, se incrementaron tanto la tasa de actividad como la de empleo y respecto a la de paro se
aprecia estabilidad en realcién a los valores del afio anterior. Por sectores econdmicos, predomind servicios
gue acaparo el 75,29 % de los ocupados. Le siguio industria con un 15,03 %, construccién con el 6,21 % y en
ultimo lugar se encontro agricultura que englobé al 3,48 % de la poblacion ocupada. En la comparativa con el
mismo trimestre del afio 2018, solamente en servicios e industria se incrementaron las cifras de ocupados.

En los principales indicadores econdmicos que se han recopilado en este informe se aprecia que los turisticos
presentaron unos valores muy elevados. El nUmero de viajeros aumentd y aunque las pernoctaciones hoteleras
disminuyeron ligeramente, se mantuvieron cercanas a los 18 millones. Asimismo, fueron favorables los datos
del Aeropuerto Alicante-Elche. El consumo de gasolinas y la matriculacion de vehiculos disminuyeron
ligeramente en sintonia con lo ocurrido en la Comunitat Valenciana y el conjunto del Estado, donde el
decremento fue mas fuerte. Respecto a los indicadores de comercio exterior, se observé que tanto las
exportaciones como las importaciones aumentaron respecto al afio anterior. En este Gltimo caso se aprecid un
valor superior en la provincia que en la Comunitat Valenciana o el Estado. Los sectores mas relevantes del
comercio exterior alicantino fueron las manufacturas de consumo, especialmente calzado y alimentacion.

Respecto a la estructura empresarial que vertebra el mercado de trabajo alicantino, se han producido pequefios
descensos que apenas alcanzan el 1 % respecto a las cifras del afio pasado, mientras que en el nimero de
afiliados se han constatado un incremento del 2,28 %. Por secciones de actividad econdmica, las cinco con
mejor porcentaje de crecimiento del nimero de afiliados fueron Informacion y comunicaciones, Actividades
inmobiliarias, Educacién, Actividades artisticas, recreativas y entretenimiento y Construccién con incrementos
superiores al 4 % respecto a 2018.

Los afiliados tuvieron una variacion interanual positiva en todos los regimenes excepto en el Sistema Especial
de Empleados de Hogar y en el Sistema Especial Agrario. Por ultimo, el 79,42 % del total provincial de afiliados
trabaj6 por cuenta ajena, destacando la utilizacion de la contratacion indefinida a tiempo completo.

En el afio 2019 se comunicaron 683.016 contrataciones, un 0,88 % mas que en 2018, lo que supone un
crecimiento mas ralentizado que en afios anteriores. El nimero de personas contratadas disminuy6 un 1,00 %
y la rotacién o nimero de contratos por persona contratada se cifré en 2,18. Aunque el volumen de contratos a
hombres fue mayor que el de mujeres, el incremento interanual que experimentaron las mismas fue superior. El
perfil del trabajador contratado corresponderia a un hombre, de 25 a 34 afios y un nivel formativo de Estudios
primarios o sin acreditar, que presto sus servicios en Hosteleria. La modalidad de contrato de este perfil seria
eventual por circunstancias de la produccion y a jornada completa.

En relacién a la contratacion por sectores econémicos, el de servicios acaparé la mayor parte de los contratos
provinciales, pues siete de cada diez se generaron en dicho sector, sustentado por el gran peso de las
actividades turisticas y comerciales. Dentro del sector servicios, mas de la mitad de los contratos comunicados,
el 52,87 %, se concertaron con empresas de Hosteleria, Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas, Actividades administrativas y servicios auxiliares y Actividades artisticas,
recreativas y entretenimiento.

La contratacion indefinida experimentd un descenso del 4,87 % respecto al afio anterior rompiendo la tendencia
positiva de los ultimos afios. La jornada de trabajo del 57,47 % de los contratos celebrados en 2019 fue a
tiempo completo.

Respecto a los desplazamientos interprovinciales por motivos laborales, en la provincia de Alicante se
celebraron 246.289 contratos en los que se produjo movilidad geografica del trabajador, con un mayor nimero
de los que salieron a trabajar a otras provincias que los que entraron, lo que reflejé un saldo negativo. Los
contratos sujetos a movilidad aumentaron un 5,10 % comparados con el afio anterior. El perfil de la movilidad
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se caracteriz6 por la mayor presencia de hombres que se desplazaron a Murcia, Valencia y Madrid o vinieron
de esas provincias para desempefiar su empleo en Alicante.

El paro registrado en diciembre de 2019 fue de 148.073 personas, con un descenso interanual del 1,75 % y
respecto a la situacion existente cinco afios atras, la disminucién se establecié en un 19,71 %. En cuanto a los
colectivos de interés para el empleo, todos redujeron las cifras de paro excepto el de personas con
discapacidad, siendo la reduccién méas destacada la del colectivo de mujeres. El paro descendi6é también en
todos los sectores econdmicos, sobre todo en industria y construccion. La actividad econdmica con mayor
registro de parados fue Hosteleria, si bien bajo sus cifras de paro en un 1,88 % respecto a las del afio anterior.

El paro de larga duracién también descendié en 2019 y lo hizo en un 4,74 %, aunque sigue teniendo bastante
peso en el conjunto de parados de la provincia, ya que afectd al 42,43 % del total. Los colectivos mas
afectados por el paro de larga duracion fueron los mayores de 45 afios y las personas con discapacidad.

El nimero de personas beneficiarias de prestaciones por desempleo en la provincia fue de 81.138, un 6,01 %
mas que el afio anterior, repunte que no se producia desde hacia diez afios en la comparativa de los meses de
diciembre. La prestacion contributiva fue percibida por una mayoria de hombres, mientras que en el resto de
tipos de prestacion las mujeres fueron las mas numerosas. Para la Renta Activa de Insercién, el tramo de edad
mas abultado fue el de 45 a 54 afios de edad, duplicando las mujeres al nimero de hombres. Recordemos que
esta ayuda esta dirigida a los desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultad para
encontrar empleo que adquieran el compromiso de realizar actuaciones favorecedoras de su insercion laboral.

Los rasgos més significativos de las ocupaciones durante 2019 fueron los siguientes:

El peso de cada gran grupo ocupacional se encuentra bastante consolidado y no se aprecian diferencias
importantes en los ultimos afios. El gran grupo 5: Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores, es el que mayor porcentaje alcanza del total provincial, llegando a ocupar todos los
afos alrededor de un tercio de los contratos, y sumoé en el afio 2019 la cantidad de 223.039. El gran grupo 9:
Ocupaciones elementales, también es muy voluminoso y tradicionalmente constituye la segunda tasa de
contratacién mas alta de la provincia, acumulando en el afio 2019 los 214.513 contratos.

En total, en la provincia se han realizado contrataciones en 490 ocupaciones diferentes. De todas ellas,
Camareros asalariados fue la mas contratada, con 104.820 contratos, cifra que supone 3.875 mas que el afio
anterior. Peones de las industrias manufactureras es la segunda ocupacién con mas contratos, pues alcanzé
los 42.578. Como tercera ocupacién se encuentra Vendedores en tiendas y almacenes, con 41.907. Estas tres
ocupaciones mencionadas suman el 27,72 % de la contratacion global.

Sobre la movilidad geografica interprovincial por motivos de trabajo, desde el punto de vista de la ocupacion se
aprecia bastante coincidencia entre las principales con mayor movilidad, tanto en sentido de entrada a trabajar
en la provincia como de salida, acumulando el mayor nimero de contratos la ocupacion de Peones agricolas al
igual que el afio anterior. Entre las mujeres que entraron a trabajar a Alicante destacaron Vendedoras en
tiendas y almacenes y Asistentes de direccion y administrativos; y entre las que salieron de la provincia para
trabajar en otras, Personal de limpieza, Promotores de venta y Vendedoras en tiendas y almacenes. En estas
ocupaciones la tasa de contratacion femenina super6 a la masculina.

En cuanto a las diez ocupaciones con tendencia positiva, por su volumen de contratos destaca Peones
agricolas y por su incremento respecto al afio anterior Asistentes de direccion y administrativos. La tasa de
rotacion menos elevada se dio en Agentes y representantes comerciales.

La prospectiva econémica para la provincia de Alicante desarrollada en este documento tendra que ser
revisada tras el impacto de la pandemia que ha originado el covid-19 a nivel mundial. Espafia se enfrenta a uno
de los peores escenarios de su historia y las drasticas medidas adoptadas para frenar los contagios
probablemente van a ocasionar recesion, paro, deuda y déficit y al mismo tiempo soluciones innovadoras para
hacer frente a esta crisis.

Por dltimo, el 66,67 % de los 141 municipios de la provincia de Alicante experimentaron un incremento en el
namero de afiliados a la Seguridad Social. Al mismo tiempo, en el 63,83 % de las localidades se produjo un
descenso del paro registrado. Respecto a la contratacion, un 44,68 % de los municipios tuvieron mas contratos
en 2019 que en el afio anterior. Esta evolucién positiva es destacable sobre todo si recordamos que seis de
cada diez municipios tienen menos de 5.000 habitantes. Las localidades de Alicante y Elche acumularon
conjuntamente mas de un tercio de la afiliacion a la Seguridad Social (40,37 %), la contratacion (35,61 %) y el
paro registrado (34,25 %) de toda la provincia. Ambas localidades contabilizan el 30,53 % de la poblacion total.
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1. INFORMACION SOCIOECONOMICA

A continuacion se muestran los datos demograficos de la provincia de Alicante y su evolucién a partir de la
revision del Padron Municipal, asi como los principales resultados de la Encuesta de Poblacion Activa, ambos
procedentes del Instituto Nacional de Estadistica. Asimismo, se presentan una serie de indicadores béasicos de
la economia que se han considerado adecuados para completar el marco socioeconémico en el que se
despliega el mercado de trabajo provincial.

Segun las cifras resultantes de la revision del Padron Municipal a 1 de enero de 2019, aprobadas por Real
Decreto 1458/2018, (BOE n° 314 de 29 de diciembre), en la provincia de Alicante la poblacién fue 1.858.683
habitantes, lo que indica un incremento respecto al afio anterior del 1,08 %. Este dato confirma la tendencia
iniciada el afio anterior y contrasta con la linea evolutiva de los Ultimos afios en los que se habia producido un
descenso paulatino de la poblacién. La Comunitat Valenciana present6 una variacion positiva del 0,81 %. En el
conjunto del estado espafiol el aumento de personas empadronadas ya se habia iniciado en 2017 y fue, en el
Gltimo periodo, del 0,65 %. Respecto a la distribucion de la poblacién de la Comunitat Valenciana, el peso de la
provincia de Alicante alcanzé6 el 37,15 %, Castellon represent6 un 11,59 % y Valencia supuso el 51,26 % de la
poblacién de esta comunidad autbnoma.

En 2019 los extranjeros representaron el 19,12 % de la poblacién alicantina al sumar un total de 355.454
habitantes. Respecto al afio anterior experimentaron un incremento del 5,51 %, y en cuanto a la nacionalidad
de los mismos se puede sefalar que la mayoria de los empadronados procedieron de paises europeos de los
cuales 176.753 tenian nacionalidad de paises de la Union Europea y 41.687 del resto de paises de este
continente (principalmente rusos y ucranianos). Los paises de procedencia mas destacados fueron Reino
Unido, Marruecos, Rumania, Argelia, Rusia, Colombia, Alemania y Paises Bajos.

TABLA 1. EVOLUCION DE LA POBLACION SEGUN AMBITO GEOGRAFICO
Ambito geogréfico 2015 2016 2017 2018 2019
Alicante 1.855.047 1.836.459 1.825.332 1.838.819 1.858.683
Comunitat Valenciana 4.980.689 4.959.968 4.941.509 4.963.703 5.003.769
Espana 46.624.382 46.557.008 46.572.132 46.722.980 47.026.208

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padrén Municipal a 1 de enero de
cada afio.

En la provincia de Alicante, desde hace una década la poblacion femenina supera a la masculina. En 2019 se
contabilizaron 16.853 mujeres mas que hombres y ambos sexos se incrementaron un 1,08 % respecto a 2018.
En la poblacion extranjera, los hombres alcanzan el 50,51 % del total. Por continentes, entre los extranjeros de
Europa y América predominan las mujeres y en los de Africa y Asia los hombres.

GRAFICO 1. EVOLUCION DE LA POBLACION SEGUN SEXO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padron Municipal a 1 de enero del afio
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En la piramide de poblacién se aprecia que el tramo de edad mas numeroso en ambos sexos es el de 40 a 44
afios. A partir de los 50 afios se encontrd una mayoria de mujeres frente a hombres en todos los tramos de
edad, siendo la diferencia mas acusada en las edades mas avanzadas. La media de edad de la poblacion
alicantina fue de 43,58 afios similar a la media nacional.

Segun el INE, el indice de envejecimiento fue de 128,07 %, porcentaje que representa la poblacién residente

mayor de 64 afios sobre la poblacion menor de 16 afios. Este dato es ligeramente superior al calculado para el
total de Espafa que fue de 122,88 %.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Padrén Municipal a 1 de enero de 2019

En la tabla 2 se muestran los valores de las migraciones segun sexo ocurridas en la provincia de Alicante
durante 2018. Con un total de 59.619 inmigrantes (procedentes de otras provincias de Espafia y del extranjero)
y 40.135 emigrantes (al resto del pais y al extranjero), el saldo total alcanz6 un valor positivo de 19.484. Este
aumento de la poblacion a causa de los movimientos migratorios fue ligeramente mas apreciable en mujeres
que en hombres. En relacion a los extranjeros, si comparamos con el afio anterior llama la atencion, el
incremento del 26,03 % en el nimero de inmigrantes y el descenso del 23,38 % de los emigrantes. De los
movimientos interprovinciales en ambos sentidos migratorios se observa similitud en los valores de ambos de
afios, con incrementos en torno al 2 % en ambas direcciones. Por (ltimo, se puede afiadir que el saldo exterior
se ha multiplicado por seis lo que originé que el saldo migratorio haya crecido en 15.602 migrantes en 2018.

Inmigrantes Emigrantes Saldo migratorio
Sexo De otras Del A otras . . .
provincias extranjero provincias Al extranjero Interior Exterior Total
Hombres 9.380 21.290 8.952 11.991 428 9.299 9.727
Mujeres 8.409 20.540 8.226 10.966 183 9.574 9.757

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Estadistica Migraciones del afio 2018.

2020 - Informe del Mercado de Trabajo de la Provincia de Alicante. Datos 2019 15




Servicio Publico de Empleo Estatal

Segun los datos de la Encuesta de Poblacion Activa del IV trimestre de 2019, la poblacion de 16 y més afios en
Alicante ascendié a 1.576.900 personas, de las cuales 934.100 fueron activas y 642.800 inactivas. En este
grupo de poblacién inactiva se encontraron estudiantes, jubilados o pensionistas, labores del hogar,
incapacitados para trabajar y otras situaciones como rentistas. El conjunto de activos se dividié, a su vez, en
787.600 de ocupados y 146.500 parados.

1.2.1. ACTIVOS, OCUPADOS Y PARADOS (EPA)

A tenor de los datos recogidos por la Encuesta de Poblacion Activa en el IV trimestre de 2019 los activos de la
provincia se han incrementado un 5,69 % respecto al mismo trimestre del afio anterior mientras en el caso de
los inactivos se ha producido una disminucion del 4,64 %. Estas variaciones afectan en el mismo sentido a
ambos géneros. En cuanto a la tasa de actividad o porcentaje de activos respecto de la poblacién de 16 afios
se sitto en el 59,24 % alcanzando un valor cercano al de 2008, el més alto de la serie.

La edad minima para trabajar es 16 afios. Los menores de 16 afios hecesitan una autorizacion especial. Entre
los 16 y 18 afios, el menor necesita el consentimiento o la autorizacién de los padres o tutores segln viva 0 no
independientemente. No existe una edad maxima para trabajar, salvo que el limite sea establecido por un
Convenio Colectivo y el trabajador tenga derecho a acceder al 100% de su pension y con su jubilacién se
fomente la creacién o mejora del empleo.

Como dato positivo se puede destacar que el nimero de ocupados aumenté en un 5,62 %, siendo mas
significativo el incremento en el caso de los hombres, 7,00 %, que en el de las mujeres que fue del 3.96 %. En
el lado opuesto, los hombres parados han disminuido un 9,15 % mientras que las mujeres en paro han
experimentado un fuerte aumento del 23,67 %. Estas cifras se han extraido de la tabla 3, en ella se aprecia que
los parados han disminuido un 28,99 % en el Ultimo quinquenio, la tasa de paro ha ido descendiendo y se ha
estabilizado en torno al 15,60 % de la poblacién activa. Respecto a la tasa de empleo o cociente entre el
numero total de ocupados y la poblacién de 16 afios y mas, se ha incrementado 4,37 % terminando con la
etapa de estancamiento.

En la comparativa con las tasas nacionales, la mayor diferencia se encuentra en la de paro a favor del conjunto
estatal. La tasa de actividad nacional es 58,74 %, la de empleo 50,64 % y la de paro 13,78 %. En la Comunitat
Valenciana, la primera fue de 58,49 % y la segunda 50,22 %. Por Gltimo, la tasa de paro fue del 14,13 %,
siendo mas elevada para las mujeres 16,81 % que para los hombres 11,86 %.

GRAFICO 3. EVOLUCION DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa del IV
trimestre de cada afio.
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TABLA 3. EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA E INACTIVA SEGUN SEXO

Sexo 2015 2016 2017 2018 2019
Activos (en miles) 898,3 901,9 904,9 883,8 934,1
Hombres 483,6 482,5 482,0 484.,4 506,3
Mujeres 4147 419,5 422,8 399,5 427,8
Ocupados (en miles) 692,0 737,7 742,4 745,7 787,6
Hombres 376,0 397,0 402,5 410,1 438,8
Mujeres 316,0 340,7 339,9 335,6 348,9
Parados (en miles) 206,3 164,2 162,5 138,1 146,5
Hombres 107,6 85,5 79,5 74,3 67,5
Mujeres 98,6 78,7 83,0 63,8 78,9
Inactivos (en miles) 640,9 637,3 643,8 674,1 642,8
Hombres 275,6 276,1 281,0 282,9 270,3
Mujeres 365,3 361,2 362,8 391,2 372,5

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa del IV
trimestre de cada afio.

1.2.2. POBLACION ACTIVA Y OCUPADA SEGUN SECTOR ECONOMICO

El motor de la economia alicantina se encuentra en el sector servicios que en el IV trimestre de 2019 acaparé
el 75,29 % de los ocupados. Le siguié industria con un 15,03 %, construccién con el 6,20 % y en dltimo lugar se
encontré agricultura que englobé al 3,48 % de la poblacién ocupada.

En la comparativa del 2019 con el afio anterior, los sectores que aumentaron el nimero de ocupados fueron
servicios e industria. En agricultura se puede observar un fuerte descenso del -20,58 % y en construccién los
ocupados disminuyeron en 6,86 %.

TABLA 4. EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA Y OCUPADA SEGUN SECTOR ECONOMICO

Sector econémico 2015 2016 2017 2018 2019

Activos (en miles) 898,3 901,9 904,9 883,8 934,1
Agricultura 24,8 16,0 23,6 40,0 31,0
Industria 104,5 135,1 146,2 133,9 128,4
Construccién 59,5 51,0 51,3 59,7 56,4
Servicios 588,0 612,2 594,6 579,4 652,4
Parados * 1215 87,6 89,2 70,9 65,9

Ocupados (en miles) 692,0 737,7 742,4 745,7 787,6
Agricultura 23,8 12,1 22,3 34,5 27,4
Industria 90,4 128,0 132,8 116,1 118,4
Construccién 48,0 42,4 48,9 52,5 48,9
Servicios 529,9 555,3 538,3 542,5 593,0

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa del IV
trimestre de cada afio.

! Parados que buscan primer empleo o han dejado su Gltimo empleo hace més de 1 afio.

Los parados que han dejado su ultimo empleo hace 12 meses 0 menos, se clasifican por el sector econémico correspondiente a dicho
empleo.
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Los datos del producto interior bruto (PIB) procedentes del INE que se muestran son relativos al afio 2017. A la
fecha de elaboracion del presente informe, los datos mas actualizados para la provincia de Alicante pertenecen
a dicho afio y aunque para la comunidad autbnoma y Espafa se disponen de datos mas recientes, se ha
elegido el afio mencionado para poder comparar los tres ambitos geograficos.

La provincia de Alicante alcanzé el 32,54 % del PIB de la Comunitat Valenciana y supuso el 3,02 % del PIB
total de Espafia. El peso del sector servicios en la economia fue muy relevante, con un porcentaje de
participacion en el PIB total que resulté superior al observado en el ambito autonémico y estatal. Industria le
sigui6 en importancia, si bien con un porcentaje menos abultado que en el resto de ambitos. El valor econémico
que representd agricultura se encontré en términos mas parecidos a los de la comunidad autbnoma y conjunto
de Espafia, mientras que construccién fue ligeramente superior en la provincia que en los otros ambitos
territoriales. Respecto al afio anterior en la provincia alicantina se produjo un descenso importante del 26,11 %
en el PIB industrial. EI comportamiento del sector construccion fue bueno pues tuvo una variacion interanual del
5,68 %. En el resto de sectores se aprecia relativo mantenimiento respeto al afio anterior.

TABLA 5. PIB POR AMBITO GEOGRAFICO Y SECTOR ECONOMICO. DATOS ABSOLUTOS Y EN PORCENTAJE
Datos absolutos. Miles de € Porcentaje
Sector economico Alicante \?;;nn%?gr?; Espafia Alicante \?éi;nnl::?gs; Espafia
Agricultura 651.465 2.290.194 32.553.000 2,05 2,34 3,09
Industria 3.153.929 18.621.454 171.002.000 9,92 19,06 16,24
Construccion 2.618.974 6.575.936 63.187.000 8,24 6,73 6,00
Servicios 25.357.662 70.194.015 786.449.000 79,79 71,86 74,67
Total 31.782.030 97.681.599 1.053.191.000 100,00 100,00 100,00

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Contabilidad Regional de Espafia.
Revision Estadistica 2019. Excluidos impuestos netos.

Nota: Datos provisionales afio 2017

Como principales indicadores econémicos de la provincia, se presenta el PIB per capita del afio 2017 y su
variacion y seguidamente se recogen el resto de indicadores, referidos al afio 2019, que en una vision global
presentaron un comportamiento positivo.

A diferencia del afio anterior, el consumo de gasolinas y la matriculacion de vehiculos disminuyeron
ligeramente en sintonia con lo ocurrido en la Comunitat Valenciana y el conjunto del Estado, donde el
decremento fue mas fuerte. Por su parte los indicadores turisticos presentaron unos valores elevados. El
namero de viajeros aumento en tres puntos y aungue las pernoctaciones hoteleras disminuyeron ligeramente,
se mantuvieron cercanas a los 18 millones. Aproximadamente dos terceras partes de la actividad hotelera de la
provincia se desarrollé6 en Benidorm. Asimismo, fueron favorables los datos del Aeropuerto Alicante-Elche, ya
que en el afio 2019 se registrd un trafico intenso con algo mas de 15 millones de pasajeros, un 7,6 % mas que
el afio anterior, y se contabilizaron 101.408 operaciones con un incremento del 4,8 % respecto al afio 2018.

Con relacién al sector de la construccion, el indicador de metros cuadrados correspondientes a visados de
direccion de obra nueva disminuy6 en un 5,07 % respecto al afio anterior, estableciendo una diferencia con la
Comunitat valenciana y Espafia que se incrementaron en un 11,27 % y un 3,39 % respectivamente. La
superficie a construir se dividié en un 82,63 % de uso residencial (edificios de vivienda familiar) y un 17,37 %
de uso no residencial (industrial, turismo, servicios generales y almacenes, etc...). La licitacion publica
experimentd un espectacular aumento cercano al 75 % mientras en el ambito autondémico descendio
ligeramente. Dentro de este indicador podemos destacar que el 51,16 % correspondié a Obra civil y el 48,84 a
Edificacién. Por su parte, ascendi6 el nimero de hipotecas constituidas sobre el total de fincas.

Respecto a los indicadores de comercio exterior, se observdé que tanto las exportaciones como las
importaciones aumentaron respecto al afio anterior. En este Ultimo caso se observa un valor superior en la
provincia que en la Comunitat Valenciana o el Estado. Los sectores méas relevantes del comercio exterior
alicantino fueron las manufacturas de consumo, especialmente calzado y alimentacion.

18 2020 — Informe del Mercado de Trabajo de la Provincia de Alicante. Datos 2019




Servicio Publico de Empleo Estatal

En la Comunitat Valenciana sobresalid el sector del automévil, alimentaciéon y semimanufacturas no quimicas.
A nivel estatal el mas destacado fue el sector de bienes de equipo (maquinaria para la industria, material de
transporte, aparatos eléctricos, etc.).

Otro de los indicadores analizados es el de trabajadores afectados por expedientes de regulacion de empleo,
con un comportamiento negativo respecto a 2018 al incrementarse en méas del doble el nimero de afectados.
Los 2.025 trabajadores afectados en Alicante se dividieron, segun el tipo de medida, en los siguientes: 33,48 %
por despidos colectivos, 62,02 % por suspensioén de contrato y 4,49 % por reduccion de jornada de los
contratos de trabajo.

En ultimo lugar, se contabilizaron en la provincia 321.672 pensiones contributivas del sistema de la Seguridad
Social en vigor a 1 de enero de 2020. Un 63,78 % de las cuales correspondieron a jubilacion, el 24,83 % a
viudedad, el 7,26 % a incapacidad permanente, el 3,77 % a orfandad y el 0,36 % a favor de familiares. La cifra
total se incrementd respecto al afio anterior. Las pensiones de clases pasivas en vigor correspondientes a
diciembre de 2019 también aumentaron ligeramente respecto a las del mismo mes del afio pasado, tanto en
Alicante como en la comunidad autbnoma y el conjunto estatal.

TABLA 6. PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS
Alicante Gl Espafia
. . . Valenciana
Indicador Unidad Periodo
valor % var. % var. % var.
2019/18 2019/18 2019/18

PIB per capita 2017* € afio 19.066 4,17 4,35 4,13
Consumo de gasolinas, gasoleosy | ., afio 2019 1.028.363 -0,88 0,02 -0,46
fueldleos
Matriculacién de turismos unidades afio 2019 84.309 -1,42 -2,66 -3,47
Viajeros en establecimientos ~
hoteleros personas ano 2019 4.581.568 3,20 4,04 3,12
Pemoctaciones en establecimientos | nijages | afio 2019 | 17.900.473  -044 1,24 0,92
hoteleros
Visados de direccion de obra nueva m? afio 2019 1.183.896 -5,07 11,27 3,39
Licitacion Publica miles de € afio 2019 452.009 74,75 -1,46 11,83
|PC variaciones anuales indice dic. 2019 105,027 0,7 0,7 0,8

. namero de o
Hipotecas fincas afio 2019 22.580 6,39 6,12 2,23
Depdsitos de Administracion Publica
y Otros sectores residentes en miles de € dic. 2019 39.300.069 3,91 4,33 4,20
entidades de depdsito
Crédito a Administracion Pablicay | nies ge € | dic. 2019 | 39.228.896 7,27 3,20 1,36
Otros sectores residentes
Exportaciones miles de € ano 2019 5.321.047,18 1,81 2,76 1,78
Importaciones miles de € afio 2019 4.566.797,77 8,31 3,48 1,01
Trabajadores afectados por nGmero de
expedientes de regulacion de . afio 2019 2.025 141,07 52,62 21,99

trabajadores
empleo
Pen§|02nes en vigor. Seguridad nimero de ene. 2020 321672 1,44 1,27 1,08
Social pensiones
. . . namero de .

Pensiones en vigor. Clases pasivas pensiones dic. 2019 17.172 1,36 1,63 1,64

Fuentes: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE; Corporacion de Reservas

Estratégicas de Productos Petroliferos-CORES; Direccion General de Tréfico (DGT); Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana; SEOPAN; Banco de Espafia; Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (ICEX); Ministerio de Trabajo y Economia Social;
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones; Ministerio de Hacienda.
Nota: 1 El porcentaje de variacion corresponde a los afios 2017/2016.
Nota: 2 El porcentaje de variacion corresponde a 1 de enero 2020 / 1 de enero 2019.
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2. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

La informacion de este apartado se obtiene a partir del fichero de Cuentas de Cotizacién a la Seguridad Social
y de los trabajadores afiliados en los distintos regimenes.

Los afiliados figuran agrupados bajo una cuenta de cotizacion a la Seguridad Social; dicha cuenta engloba a un
colectivo de trabajadores pertenecientes a una misma empresa que desarrollan su actividad laboral en una
misma provincia y que tienen caracteristicas homogéneas frente a la cotizacién. Por tal motivo, una misma
empresa puede tener asignadas varias cuentas de cotizacion.

En los centros de cotizacion a la Seguridad Social de los tres niveles territoriales que muestra la tabla 7 se han
producido pequefios descensos que apenas alcanzan el 1 % respecto a las cifras del afio pasado. En Alicante
se han contabilizado 641 centros menos que en 2018, en la Comunitat Valenciana el descenso ha sido de
1.095 centros y a nivel estatal 20.962 menos.

En el numero de afiliados, por el contrario, se constata un buen comportamiento en los tres ambitos. En la
provincia se produjo un incremento de un 2,28 %, en la comunidad auténoma del 2,45 % y en toda Espafia del
1,83 %, continuando asi la tendencia observada desde 2015 que muestra la tabla. Si comparamos con las
cifras de esta fecha vemos que en la provincia de Alicante y en la Comunitat Valenciana el incremento en este
quinquenio ha sido cercano al 14,50 %.

TABLA 7. EVOLUCION DE LOS CENTROS DE COTIZACION Y DE LOS AFILIADOS POR AMBITO GEOGRAFICO
2015 2016 2017 2018 2019
Alicante 76.368 76.378 76.111 76.314 75.673
Soet?zt;%?oie Comunitat Valenciana 204.789 205.552 206.137 207.067 205.972
Espafia 2.076.735  2.086.083 = 2.084.745  2.001.488  2.070.526
Alicante 573.013 597.031 619.700 641.826 656.456
Afiliados Comunitat Valenciana 1.688.847 1754056  1.817.825 1.887.682 1.933.989
Espafia 17.180.500  17.741.897  18.331.107  18.914.563  19.261.636

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Centros de cotizacién y afiliados a
la Seguridad Social. 31 de diciembre de cada afio.

Mas de un tercio de los centros de cotizacién de la Comunitat Valenciana se localizaron en Alicante. En el
listado de numero de centros por provincias, Alicante ocupa el cuarto lugar aglutinando el 3,65 % del total
estatal. En cuanto a los trabajadores, la provincia se sitlla en quinto lugar después de Madrid, Barcelona,
Valencia y Sevilla concentrando el 3,41 % de los trabajadores afiliados del Estado.

El capitulo VII de este informe esta dedicado a la Informaciéon municipal y se puede consultar el nimero de
afiliados de cada una de las 141 localidades que componen la provincia. EI municipio de Alicante conté con
181.807 afiliados, un 3,61 % mas que el afio anterior y representa el 27,69 % del total provincial. Cuatro de
cada diez afiliados residia en Alicante o en Elche. Las localidades que le siguen en nimero son Benidorm,
Orihuela, Torrevieja con un promedio de 24.000 cotizantes cada una.

En el grafico siguiente se muestra la distribucion de los afiliados segun sexo desde 2007 a 2019. El porcentaje
de hombres afiliados alcanzo el 53,96 % y el de mujeres el 46,04 %, sin embargo respecto al afio anterior se
incrementd mas el nimero de afiliadas, 3,31 %, que el de afiliados, 1,42 %

En la linea de evolucién de los (ltimos afios se aprecia que el nivel alcanzado por los afiliados, tanto hombres
como mujeres, se fue recuperando desde el afio 2013 hasta el 2019 de forma continua. Como puede
apreciarse en el gréfico, 2019, en el caso de las mujeres, es el afio con més afiliadas y en el de los hombres
solo se ve superado por el 2007.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliados a la Seguridad Social.
31 de diciembre de cada afio.

2.2. PERFIL DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS

En el andlisis de los afiliados a la Seguridad Social por regimenes se observa que en diciembre de 2019, en el
Régimen General (incluido el Sistema Especial Agrario y el de Empleados de Hogar) se encontraron en alta
laboral 521.379 afiliados, un 2,28 % mas que el afio anterior. Respecto al total provincial, los trabajadores de
este régimen representaron el 79,42 % del total. En el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos se
ubicaron el 20,20 % de los afiliados y en el del Mar el 0,38 % restante. Si comparamos con las cifras de 2018,
vemos incrementos superiores al 2 % en todos los regimenes excepto de Empleados de Hogar y Sistema
Especial Agrario que disminuyeron cerca del 3 %.

En cuanto a la edad de los afiliados, los de 35 a 44 afios supusieron un 29,10 % del total. Este grupo conto6 con
mas afiliados en todos los regimenes excepto en Hogar y Autonomos, donde el tramo predominante fue el de
45 y 54 afos. En el total provincial, los afiliados de esa edad alcanzaron un 27,74 %. Por otra parte, los
trabajadores de 25 a 34 afios representaron un 18,88 % de los afiliados totales. En cuanto a los mayores de 54
afios, el 18,36 % del conjunto provincial, constituyé un numeroso grupo especialmente en Hogar y Autbnomos.
Por su parte, los més jévenes, sumaron el 5,41 %, superando esta proporcién en el General y Agrario. Al igual
que afos atras, los afiliados de 55 afios en adelante fueron los que se incrementaron mas, un 8,48 %, y los que
menos aumentaron fueron los de 25 a 34 afios, un 1,22 %.

Régimen General Régimen Especial
. Total i i
Perfi afiliados Fééeg;:‘;? Elssp;[:::?; SElrs:plEesaF(Jj?J(; Auténomos Mar I\cng;ﬁgﬁ
Agrario Hogar
Sexo Hombres 354.210 255.623 10.889 477 85.226 1.995 0
Mujeres 302.246 239.964 5.809 8.617 47.388 468 0
l6a24 35.495 31.366 1.222 88 2.695 124 0
25a34 123.910 104.096 2.725 598 16.000 491 0
Tramos | 35 3 44 191.015 147.351 5.066 1.934 35.925 739 0
ggad 45 a 54 185.477 134.128 4578 3.301 42.679 791 0
=55 120.555 78.643 3.106 3.173 35.315 318 0
No consta 4 3 1 0 0 0 0

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliados a la Seguridad Social. 31
de diciembre de 2019.
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En los primeros epigrafes del capitulo dedicado a la afiliacion, ésta se ha analizado desde el punto de vista de
los trabajadores y de los centros de cotizacién y en este capitulo se afiaden las variables sector y actividad
econdémicos de la empresa o en su caso la que ejerce el autbnomo. La economia de la provincia de Alicante es
principalmente de servicios, asi lo veiamos en el capitulo de Informacién socioecondémica de este documento y
ahora se refuerza esta afirmacion desde el punto de vista de la adscripcion del tejido empresarial y de los
trabajadores.

2.3.1. SECTORES ECONOMICOS

La distribucién de centros de cotizacién, asi como de afiliaciones por sector econémico se representa en el
siguiente gréfico. La mayoria de centros de cotizacién en la provincia pertenecen al sector servicios y los
contabilizdos en diciembre de 2019 constituyeron el 79,31 % del total, y también este sector retine a la mayor
parte de afiliados, que en la fecha de referencia agrupaba al 75,48 % de los trabajadores. En la comparativa
con el aflo anterior se aprecian 422 centros de cotizacion menos pero 10.992 trabajadores afiliados mas,
ademas es el quinto afio consecutivo de incremento de los cotizantes.

Industria fue el segundo sector en importancia en empresas y trabajadores, sin embargo se aprecia cierto
estancamiento ya que ha continuado disminuyendo el nimero de centros como sucedid en los Ultimos cuatro
afios y también en 2019 se aprecié descenso en el niimero de trabajadores. En 2019 la industria cont6 con 171
centros menos que el afio anterior y se perdieron 629 afiliados.

A lo largo del periodo transcurrido entre 2015 y 2019, el Gnico sector que ha aumentado de forma consecutiva
su nimero de centros de cotizacién ha sido el sector construccién, siendo el porcentaje de variacion en este
periodo del 17,08 %. En el nimero de afiliados también es positivo el balance ya que se han incrementado
todos los afos produciéndose un incremento en estos cinco afios de 12.584 cotizantes mas.

En el sector agricultura se han producido oscilaciones, y en el afio 2019 no se ha registrado un resultado
positivo al haber descendido el nimero de centros en 142 y el nimero de afiliados en 706. Sigui6 teniendo una
representacién pequefia en comparacién con los otros sectores.

GRAFICO 5. CENTROS DE COTIZACION Y AFILIADOS POR SECTOR ECONOMICO

Centros de cotizaciéon Afiliados
SeI‘ViCiOS ServiciOS
79,31% 75,48%

No _ .
8,77% [HLISTE! consta ¥ Industria
9,01% — 0,00% 13,129 . consta
' Agricult. gricult. 0,51%
2,92% 3,44%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Centros de cotizacion y afiliados a
la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2019.
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Por dltimo, si comparamos la coyuntura actual con la que habia hace cinco afios se puede constatar una
disminucién del nimero de centros del 0,91 % y un incremento del 14,56 % en la cantidad de afiliados.
Concretamente, el crecimiento de los trabajadores en el quinquenio fue el siguiente para cada uno de los
sectores econdmicos: agricultura progres6 un 5,36 %, industria un 4,64 %, construccion registré un importante
avance del 34,67 % y el sector servicios mostré un aumento del 14,53 %.

TABLA 9. EVOLUCION DE CENTROS DE COTIZACION SEGUN SECTOR ECONOMICO
Sector Centros de cotizacion % de variacion interanual
economico 2015 2016 2017 2018 2019 15/14 16/15 17/16 18/17 19/18
Sg;f:'t”ra y 2312 2286 2276 2351 2209 | 528 -112 -044 330 -6,04
Industria 7.750 7.501 7.255 6.986 6.815 3,32 -3,21 -3,28 -3,71 -2,45
Construccion 5.667 5.886 6.265 6.541 6.635 9,61 3,86 6,44 4,41 1,44
Servicios 60.638 60.704 60.314 60.435 60.013 2,71 0,11 -0,64 0,20 -0,70
No consta * 1 1 1 1 1 - - - - -
Total 76.368 76.378 76.111 76.314 75.673 3,33 0,01 -0,35 0,27 -0,84

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Centros de cotizacion registrados
en la Seguridad Social. 31 de diciembre de cada afio.

! No se ha calculado la variacién al hacer referencia a centros de cotizacién no codificados en ningtin sector concreto el afio de estudio.

TABLA 10. EVOLUCION DE LOS AFILIADOS SEGUN SECTOR ECONOMICO
Sector Afiliados % de variacion interanual
economico 2015 2016 2017 2018 2019 15/14  16/15  17/16  18/17  19/18
Qg;f:'t“ra y 21.456  22.924 22300 23.312 22.606 1,89 6,84 2,72 454  -3,03
Industria 82.319 84.140 86.185 86.765 86.136 5,48 2,21 2,43 0,67  -0,72
Construccion 36.295 38.972 43.430 46.956 48.879 | 10,70 7,38 11,44 8,12 4,10
Servicios 432.609 450.668 467.462 484.470 495.462 4,51 4,17 3,73 3,64 2,27
No consta * 334 327 323 323 3.373 - - - - -
Total 573.013 597.031 619.700 641.826 656.456 4,90 4,19 3,80 3,57 2,28

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliados a la Seguridad Social. 31
de diciembre de cada afio.
! No se ha calculado la variacion al hacer referencia a afiliaciones no codificados en ninglin sector concreto en el afio de estudio.

2.3.2. ACTIVIDADES ECONOMICAS

En diciembre 2019 la seccion de actividad con mayor niamero de centros cotizando fue la seccién G: Comercio
al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas. La segunda fue la T: Actividades
de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los hogares como productores de
bienes y servicios para uso propio. A continuacién le siguieron la seccién |: Hosteleria, F: Construccién y C:
Industria manufacturera. Seis de cada diez centros de cotizacion de la provincia de Alicante se dedicaban a
una de estas cinco actividades.

La actividades econémica con mayor nimero de afiliados fue la seccion G: Comercio al por mayor y al por
menor; reparacién de vehiculos de motor y motocicletas con el 20,78 % del total de trabajadores en alta. Le
siguié la seccion C: Industria manufacturera, y a continuacion | Hosteleria, Q: Actividades sanitarias y de
servicios sociales, y F: Construccion.

Las secciones mencionadas se mantienen afio tras afio entre las cinco primeras, tanto en el caso de centros
como de afiliados, mostrando que dichas actividades son representativas de la estructura econdmica provincial,
sustentada sobretodo en los Servicios, principalmente el comercio y mas recientemente las actividades
sanitarias y servicios sociales en relacion al elevado nimero de residentes de edades avanzadas en esta
provincia. En el terreno industrial el mayor volumen de afiliados proviene del calzado, la alimentacion, el
juguete y la industria textil. Ademas el tejido econdémico se nutre también de la construccién y las actividades
inmobiliarias. Los centros de cotizacion agricolas, ganaderos y pesqueros apenas alcanzaron el 3 % del total.
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Por ultimo, las secciones econémicas que presentaron un mayor porcentaje de crecimiento en el nimero de
afiliados fueron las siguientes: J: Informacién y comunicaciones, L: Actividades inmobiliarias, P: Educacion, R:
Actividades artisticas, recreativas y entretenimiento y F: Construccién con incrementos superiores al 4 %
respecto a 2018.

TABLA 11. CENTROS DE COTIZACION Y AFILIADOS POR SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Centros de cotizacion Afiliados
Seccidn de actividad econémica % var % var
0, : 0, :
Total % total 2019/18 Total % total 2019/18
Agricultura, ganaderia,
A silvicultura y pesca 2.209 2,92 -6,04 22.606 3,44 -3,03
B | Industrias extractivas 50 0,07 2,04 629 0,10 -10,53
C | Industria manufacturera 6.422 8,49 -2,92 78.819 12,01 -0,91
D Suministro de energia glqctrlca, 69 0,09 16,95 614 0,09 2,54
gas, vapor y aire acondicionado
Suministro de agua, actividades
E | de saneamiento, gestion de 274 0,36 4,18 6.074 0,93 3,19
residuos y descontaminacion
F | Construccion 6.635 8,77 1,44 48.879 7,45 4,10
Comercio al por mayor y al por
G| menor; reparacion de vehiculos 15.563 20,57 -2,64 136.416 20,78 0,39
de motor y motocicletas
H| Transporte y almacenamiento 2.469 3,26 0,00 28.648 4,36 3,83
| | Hosteleria 9.259 12,24 0,52 75.013 11,43 3,87
J | Informacion y comunicaciones 926 1,22 7,42 10.744 1,64 6,27
K Actividades financieras y de 837 111 0.60 11.039 1,68 3.22
seguros
L | Actividades inmobiliarias 2.253 2,98 4,99 8.882 1,35 5,40
m| Actividades profesionales, 4.095 5,41 0,24 27.387 4,17 3,43
cientificas y técnicas
N Actividades administrativas y 2.806 371 094 | 37.877 577 3,19
servicios auxiliares
Administracion Publica y
O| defensa; Seguridad Social 922 1,22 16,71 30.777 4,69 0,31
obligatoria
P | Educacién 1.699 2,25 0,30 36.183 5,51 4,62
q Actividades sanitarias y de 2.039 2,69 0,29 | 49.486 7,54 3,20
servicios sociales
R Actividades artisticas, 1.393 1,84 205| 11.361 1,73 4,14
recreativas y entretenimiento
S| Otros servicios 3.837 5,07 -0,08 20.384 3,11 2,26
Actividades de los hogares
como empleadores de personal
T | doméstico; act. de los hogares 11.906 15,73 -3,37 11.202 1,71 -2,73
como productores de bienes 'y
servicios para uso propio
Actividades de organizaciones y
U organismos extraterritoriales 9 0,01 -10,00 63 0,01 -10.00
No consta * 1 0,00 - 3.373 0,00 -
Total 75.673 100,00 -0,84 656.456 100,00 2,28

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Centros de cotizacién y afiliados a
la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2019.

! No se ha calculado la variacién al hacer referencia a centros o afiliados no codificados en ninguna seccién concreta en el afio de
estudio.
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En la préxima tabla se muestra los afiliados segun sea la relacién laboral. Los afiliados por cuenta ajena
alcanzaron un 79,76 % del total mientras los trabajadores por cuenta propia el 20,24 %. Los primeros se
incrementaron en 11.655 afiliados y los segundos en 2.975 cotizantes. La actividad con mejor comportamiento,
por volumen de afiliados por cuenta ajena y variacién interanual fue |: Hosteleria si bien la que destaca por su
incremento respecto al afio pasado fue J: Informacién y comunicaciones. En el caso de los afiliados por cuenta
ajena el mayor volumen de afiliados se encuentra en G: Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de
vehiculos de motor y motocicletas y la mayoria de actividades ha crecido respecto al afio anterior.

TABLA 12. AFILIADOS SEGUN RELACION LABORAL Y SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Cuenta ajena Cuenta propia
Seccidn de actividad econémica % var % var
0, : 0, :
Total % total 2019/18 Total % total 2019/18

A Agricultura, ganaderia, silvicultura 18.688 357 -3.65 3918 2.95 0,05
y pesca

B | Industrias extractivas 579 0,11 -11,47 50 0,04 2,04

C | Industria manufacturera 68.397 13,06 -1,03 10.422 7,84 -0,14
Suministro de energia eléctrica,

D gas, vapor y aire acondicionado 524 0.10 -3.68 90 0.07 4.65
Suministro de agua, actividades

E | de saneamiento, gestion de 5.958 1,14 3,24 116 0,09 0,87
residuos y descontaminacion

F | Construccion 31.166 3,15 4,09 17.713 13,33 411
Comercio al por mayor y al por

G | menor; reparacion de vehiculos 101.000 11,30 0,68 35.416 26,66 -0,43
de motor y motocicletas

H | Transporte y almacenamiento 23.311 4.45 4,23 5.337 4,02 2,14

| | Hosteleria 59.664 11,40 4,35 15.349 11,55 2,05

J | Informacién y comunicaciones 8.391 1,60 6,61 2.353 1,77 5,09

k | Actividades financieras y de 8.507 1,62 481 2532 1,01 255
seguros

L | Actividades inmobiliarias 5.385 1,03 4,97 3.497 2,63 6,07

m | Actividades profesionales, 17.095 3,26 323 | 10.292 7,75 3,75
cientificas y técnicas

N Actividades administrativas y 31.914 6,10 2,58 5.963 4,49 6,58
servicios auxiliares

o Admln_lstramon_Publlf_:a y d_efensa; 30.728 587 0.30 49 0.04 8.89
Seguridad Social obligatoria

P | Educacion 32.731 6,25 4,80 3.452 2,60 2,98

@ Actividades sanitarias y de 45.153 8,62 3,16 4.333 3,26 3,59
servicios sociales
Act|V|dade_s z_:lrtlstlcas, recreativas 8.589 1,64 2.06 2779 2.09 11,19
y entretenimiento

S | Otros servicios 11.197 1,30 0,78 9.187 6,91 4,13
Actividades de los hogares como
empleadores de personal

T ' doméstico; act. de los hogares 11.186 2,14 -2,76 16 0,01 23,08
como productores de bienes 'y
servicios para uso propio

U Act|V|(_jades de organizaciones y 56 0,01 6,67 7 0,01 -30,00
organismos extraterritoriales
No consta * 3.373 0,64 - 0 0,00 -
Total 523.592 100,00 2,28 132.864 100,00 2,29

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliados a la Seguridad Social. 31
de diciembre de 2019.

! No se ha calculado la variacién al hacer referencia a afiliaciones no codificadas en ninguna seccién concreta en el afio de estudio
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En la tabla 13 se muestran las diez actividades econdmicas con mas afiliados mayores de 60 afos. De todas
ellas la méas destacada fue la actividad 86: Actividades sanitarias por ser la de mayor volumen. Otra actividad
sefialada fue la 97: Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico, pero en esta
ocasion, por la elevada proporcion de trabajadores mayores de 60 afios respecto al total de afiliados. Por
Gltimo, se puede resaltar también la actividad 88: Actividades de servicios sociales sin alojamiento, por ser la
que tuvo mayor incremento relativo en el Gltimo afo.

TABLA 13. LAS 10 ACTIVIDADES ECONOMICAS MAS RELEVANTES EN LOS AFILIADOS DE 60 O MAS ANOS

Tasa de % var.
- - Afiliados - 2019/1
Actividad econémica® '_I'_otal " N afiliados = 60 0 9/18
afiliados > 60 afios ~ 2 afiliados
afos por AE o
2 60 afios
86 Actividades sanitarias 36.815 4.493 12,20 9,29
84 Admlnlstramon Publica y defensa; Seguridad Social 30.777 3.652 11,87 725
obligatoria
15 Industria del cuero y del calzado 19.010 2.357 12,40 0,86
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 21.477 2.339 10,89 12,56
01 Agrlcultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con 21141 2329 11,02 4.39
las mismas.
97 Act|V|dade§ dg los hogares como empleadores de 11.202 1.879 16,77 245
personal doméstico
49 Transporte terrestre y por tuberia 18.187 1.543 8,48 11,57
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 9.411 1.071 11,38 112,08
69 Actividades juridicas y de contabilidad 10.863 927 8,53 15,88
68 Actividades inmobiliarias 8.882 894 10,07 15,21

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliados a la Seguridad Social. 31
de diciembre de 2019.

! Se han seleccionado las 10 actividades econémicas, que superan la tasa provincial de afiliacion de 60 o méas afios (7,88 %) y
presentan mayor nimero de afiliados de este colectivo.

2 AE' Actividad Econémica

En el Régimen General (excluido el Sistema Especial Agrario y de Empleados de Hogar) se contabilizaron
495.587 afiliados, un 2,60 % mas que el afio anterior. Este régimen fue el de encuadramiento de las tres
cuartas parte de los afiliados totales de la provincia, merece un analisis mas detallado para conocer los tipos de
contrato y las modalidades de la jornada laboral segin sexo. Asimismo, se aportara informacion relativa al
tamario de los centros de trabajo de los afiliados de Alicante.

2.4.1. TEMPORALIDAD Y JORNADA LABORAL

El contrato indefinido es la relacién laboral del 61,22 % de los afiliados en diciembre de 2019 cifra que
experimentd un crecimiento interanual del 3,17 %. La jornada completa fue la mas habitual en esta modalidad
de contratacion, y a diferencia del afio anterior, de los tres tipos que se muestran en la tabla, fue la que mas se
incremento.

Los afiliados con un contrato temporal disminuyeron, especialmente los de jornada parcial, respecto a las cifras
de 2018 continuando esta tendencia ligeramente descendente. La jornada dominante en este tipo de contrato
también fue la completa.

En la distribucidon por sexo de los afiliados encontramos un 3,16 % de afiliados hombres mas que mujeres,
pues los primeros representaron el 51,58 % y las segundas el 48,42 %. En el colectivo de los hombres,
descendieron todos los afiliados con contrato temporal y también el indefinido a tiempo parcial, mientras que
para las trabajadoras los Unicos contratos que disminuyeron respecto al afio anterior fueron los contratos
temporales a jornada parcial.
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. » % var. Sexo
Tipo de contrato Jornada laboral Total afiliados % total -
2019/18 Hombres Mujeres
Completa 214512 43,28 4,32 131.716 82.796
o Parcial 63.476 12,81 0,07 19.912 43.564
Indefinido — - 1
Fijo discontinuo 25.425 5,13 1,55 11.120 14.305
Subtotal indefinido 303.413 61,22 3,17 162.748 140.665
Completa 87.403 17,64 -0,38 51.458 35.945
Temporal Parcial 58.467 11,80 -2,07 23.096 35.371
Subtotal temporal 145.870 29,43 -1,07 74.554 71.316
No consta 46.304 9,34 - 18.321 27.983

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliados a la Seguridad Social. 31
de diciembre de 2019.

! No se especifica el tipo de jornada.
®No incluidos los datos del Sistema Especial del Hogar ni los del Sistema Especial Agrario.

2.4.2. AFILIADOS DEL REGIMEN GENERAL POR TAMANO DE CENTROS

En la provincia de Alicante el predominio de la pequefia empresa puede apreciarse en la tabla 15 pues en 2019
conto con 48.783 centros de tamafio entre 1 y 5 trabajadores y 14.422 centros de tamafio superior dentro del
Régimen General. Los primeros disminuyeron un 0,66 %, mientras que el resto aumentd un 1,41 %,
observandose el mismo comportamiento que experimentaron el afio anterior. El crecimiento mas alto en
valores relativos lo presentaron los centros con un nimero de afiliados situado entre 51 y 100, al igual que ya
venia ocurriendo anteriormente.

Desde el punto de vista de los trabajadores afiliados, en un centro pequefio de entre 1 y 5 empleados,
solamente prestaron sus servicios dos de cada diez trabajadores. Sin embargo, en el tramo siguiente, de 6 a 25
trabajadores, el volumen de personas trabajando fue bastante alto, 25,93 %, la variacion interanual mas
positiva la presentaron los afiliados que trabajaron en centros grandes de entre 51 y 100 afiliados. También se
apreci6é un incremento notable en los de mas de 500 afiliados.

Centros de cotizacion Afiliados
Tamatio de centro Total % total 2%)1\675.8 Total % total Zogjl\é?i's
1-5 afiliados 48.783 77,18 -0,62 97.320 19,64 0,20
6-25 afiliados 11.679 18,48 1,48 128.510 25,93 1,97
26-50 afiliados 1.587 2,51 -0,75 55.615 11,22 -0,65
51-100 afiliados 681 1,08 6,41 47.035 9,49 6,21
101-500 afiliados 426 0,67 0,00 85.069 17,17 0,38
> 500 afiliados 49 0,08 4,26 78.665 15,87 5,52
No consta - - 3.373 0,68 950,78

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Centros de cotizacién y afiliados a
la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2019.

"No incluidos los datos del Sistema Especial del Hogar ni los del Sistema Especial Agrario.
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3. CONTRATACION

El presente capitulo incluye los apartados de evolucion de la contratacion, perfil de los trabajadores
contratados, relacion de la contratacion con la actividad econdmica, tipologia de los contratos y movilidad
geografica. Ademas de presentarse la informacion segun distintas variables como sexo, tramo de edad o nivel
formativo, entre otras, se contemplan también aspectos como la estabilidad, la rotacion, la jornada laboral o la
estacionalidad que permiten conocer mejor el mercado laboral de nuestra provincia.

Se analizan a continuacion los contratos comunicados en el afio segun la fecha de registro, con destino del
puesto de trabajo en la provincia de Alicante, tanto en 2019 como en afos anteriores a efectos comparativos.
Se ofrecen también datos de la comunidad auténoma y Espafia con el fin de enmarcar la situacion provincial.
Por dltimo, acerca de la estacionalidad o evolucion mensual de la contratacién, cabe advertir que es el Unico
momento en que se ha tomado la fecha de inicio del contrato.

En el afio 2019 se produjo un incremento de la contratacién en la provincia de Alicante, y aunque fue un
aumento discreto, de un 0,88 %, consolidd la evolucion positiva que se observaba a lo largo de los dltimos
afios. En el conjunto de Espafia también se produjo este comportamiento, con un aumento continuado a lo
largo del dltimo quinquenio y que en 2019 fue de un 0,99 % respecto del afio anterior. La Comunitat Valenciana
notd un ligero descenso, del 0,36 %. En general, la comparativa de 2019 respecto de 2015 muestra que los tres
ambitos mencionados experimentaron crecimientos del orden del veinte por ciento.

TABLA 16. EVOLUCION DE LOS CONTRATOS POR AMBITO GEOGRAFICO
Ambito geogréfico 2015 2016 2017 2018 2019
Alicante 564.491 604.358 656.610 677.065 683.016
Comunitat Valenciana 1.746.819 1.856.707 2.038.110 2.101.430 2.093.956
Espafia 18.576.280 19.978.954 21.501.303 22.291.681 22.512.221

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.

Seguidamente se ofrece la evolucion de la contrataciéon de la provincia de Alicante desde 2007 en un grafico,
donde se aprecia un ascenso a lo largo de la dltima década sin excepcion, con un valor maximo alcanzado en
el afio 2019. Respecto al nimero de personas contratadas, se muestra que la Ultima variacion interanual fue de
-1,00 %, a diferencia de lo sucedido en los nueve afios anteriores en los que este indicador fue creciendo
progresivamente. Al poner en relacion los contratos realizados entre las personas contratadas se obtiene el
indice de rotacion, que arroja un valor de 2,18 contratos por persona en el afio 2019.

GRAFICO 6. EVOLUCION DE LOS CONTRATOS Y DE LAS PERSONAS CONTRATADAS
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.
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La distribucion segun sexo arrojé un resultado de un 55,02 % de contratacién a hombres y un 44,98 % de
contratacidon a mujeres. La diferencia del volumen de contratacién por sexo se constata afio tras afo, pues en
ninguna ocasioén del periodo estudiado las mujeres han logrado superar la barrera del 46,87 %, que fue el
méximo alcanzado en el afio 2012.

Respecto a la variacion interanual, en 2019 el crecimiento de la cifra de contratos firmados por mujeres fue de
un 1,42 %, superior al 0,44 % registrado en el caso de los hombres. Estos incrementos, a pesar de ser
pequefios, han llevado las cotas de contratacién de ambos sexos a los valores maximos de las series histéricas
gue se muestran aqui. El afio 2009 fue el que registré con la cifra méas baja de contratacion, asi pues, en 2019
los contratos a hombres han sido un 77,18 % superior a los celebrados en aquel momento y a su vez, los
contratos a mujeres se acrecentaron en ese mismo periodo un 68,18 %.

GRAFICO 7. EVOLUCION DE LOS CONTRATOS SEGUN SEXO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.

El analisis del perfil del trabajador contratado se realiza teniendo en cuenta variables de tipo social y
demogréfico como el sexo, la edad y el nivel formativo. Como resumen, para la provincia de Alicante, se obtuvo
que la mayoria de contratos se realizaron a hombres, el tramo de edad con mas peso fue el de 25 a 34 afios, y
en cuanto al nivel formativo, el que alcanzé mayor volumen de contratos fue el de Estudios primarios o sin
acreditar. Por ultimo, respecto a los contratos a personas que previamente se habian inscrito como
demandantes de empleo, al analizar la antigiiedad de la demanda destacaron aquellos que tardaron menos de
un mes en ser contratados.

3.2.1. CONTRATACION SEGUN SEXO, EDAD Y NIVEL FORMATIVO

La combinacion de las variables sexo y edad muestran que los hombres del tramo de edad de 25 a 34 afos
fueron los que presentaron mayor nimero de contratos. En el conjunto de la contratacion masculina, este grupo
de edad supuso el 27,78 %. Paralelamente, en el caso de las mujeres, también predominé el mismo rango de
edad, alcanzando el 29,06 % de toda la contratacion femenina.

El tramo de edad de 35 a 44 afios fue el siguiente mas numeroso para ambos sexos y globalmente representd
el 25,34 % de la contratacion de la provincia. De este modo, la suma con el grupo de edad anterior revela el
gran volumen de contratacion que representan los trabajadores de 25 a 44 afios, mas de la mitad del total, que
sin embargo, sufrieron un descenso de contratacion respecto a 2018 de un 2,22 %.
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Por otra parte, el grupo de edad de trabajadores de 16 a 24 afios tuvo 6.755 contratos mas que el afio anterior.
Este crecimiento en valores relativos se tradujo en un 5,04 %. A su vez, el grupo de mayores de 55 afios, que
aumenté en 2.898 contratos, tuvo la mayor variacion interanual fijada en un 6,35 %. Estos aumentos son
relevantes sobre todo si se tiene en cuenta que la contratacién total de la provincia solo aumenté un 0,88 %.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2019.

En relacion al nivel formativo, el predominante fue Estudios primarios o no acreditados, seguido de Educacion
Secundaria Obligatoria, y en conjunto englobaron el 75,85 % de la contratacion provincial. Al mismo tiempo,
fueron los Gnicos que tuvieron mas contratos de hombres que de mujeres.

Al margen del grupo de contratos con un nivel indeterminado, los contratos para formados con Bachillerato y
equivalente son los que mas se incrementaron respecto al afio anterior y aqui los contratos a mujeres fueron
mas de la mitad.

El 15,84 % de la contratacion se correspondié con formacion profesional o universitaria, registrando 108.202
contratos, de los cuales se contabilizaron 21.142 mas a mujeres que a hombres. Dentro de este bloque,
destaca la formacion universitaria donde el 63,57 % de los 43.708 contratos corresponden a mujeres, que es la
tasa de mujeres mas alta de todos los niveles formativos.

Nivel formativo coz?rt:tlos % total 2?1\;7;_'8 s Sexo Mujeres
Estudios primarios / No acreditados 340.959 49,92 2,06 206.842 134.117
Educacion Secundaria Obligatoria 177.075 25,93 -1,45 99.527 77.548
Bachillerato y equivalente 55.268 8,09 3,71 25.547 29.721
Grado Medio FP 37.445 5,48 -1,92 15.834 21.611
Grado Superior FP 27.049 3,96 0,08 11.772 15.277
Universitario 43.708 6,40 0,75 15.924 27.784
Indeterminado 1.512 0,22 5,15 373 1.139

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2019.
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Por ultimo, el 26,52 % de los contratos totales de la provincia se realizaron a demandantes de empleo inscritos
en los servicios publicos de empleo. De 181.131 contratos, mas de un tercio se corresponde con los que
permanecieron un mes 0 menos tiempo inscritos antes de ser contratados. Conforme aumenta la antigtiedad
de la demanda disminuye la contratacién, no obstante cabe destacar que 14.448 personas que llevaban mas
de un afio en paro tuvieron la oportunidad de ser contratadas.

En el conjunto se aprecia muy equilibrada la distribucion entre sexos, con un 50,33 % de contratos a hombres y

un 49,67 % a mujeres, pero si se observa con mas detalle, son las mujeres las mas contratadas cuando la
inscripcion supera los seis meses de antigliedad.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2019.

3.2.2. LA CONTRATACION EN LOS COLECTIVOS DE INTERES PARA EL EMPLEO

A continuacién se muestra un resumen de la contratacion de los colectivos de interés para el empleo, que son
mujeres, extranjeros, jévenes menores de 30 afios, mayores de 45 afios y personas con discapacidad. Es
importante sefialar que un mismo contrato puede corresponder a un trabajador que pertenezca a varios
colectivos a la vez (por ejemplo ser mujer, menor de 30 afios y extranjera), de modo que la suma de contratos
de todos los colectivos no se corresponde con el total de la contratacion provincial.

Los colectivos mencionados experimentaron un aumento de los contratos comunicados frente a los del afio
anterior. Todos ellos superaron el crecimiento observado en el total de la contratacién provincial que
recordemos fue de un 0,88 %.

Colectivo Total % var. Tasa de Tasa de Tasa de indice de

contratos 2019/18 colectivo temporalidad  parcialidad rotacion
Mujeres 307.197 1,42 44,98 89,50 52,27 2,20
Extranjeros 151.455 6,84 22,17 89,02 32,24 1,94
Jévenes menores de 30 afios 247.045 2,26 36,17 91,73 51,22 2,25
Mayores de 45 afios 175.361 4,47 25,67 88,23 34,00 2,03
Personas con discapacidad 6.560 1,75 0,96 87,67 43,96 1,85

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2019
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El conjunto de mujeres fue el colectivo que mostré la mayor tasa de parcialidad (la relacién de contratos a
tiempo parcial sobre el total de contratos del colectivo). La contratacion de las mujeres en el afio 2019 fue muy
parecida a la del afio anterior, con incrementos muy ligeros en los tres tipos de tasas de la tabla.

Especialmente llamativo fue el aumento de contratos de trabajadores extranjeros, cercano al siete por cien. Al
mismo tiempo, este grupo presentd la menor tasa de parcialidad de todos los colectivos.

Los contratos a menores de 30 afios sumaron mas de un tercio de toda la contratacién de la provincia. Esta
cifra aumenté respecto a la del afio pasado, si bien este colectivo presentd el mayor indice de rotacién (nimero
de contratos por persona al afio) y la mayor tasa de temporalidad (la relacién de contratos temporales sobre el
total de contratos del colectivo).

Respecto a los trabajadores mayores de 45 afios, sus contratos tuvieron un crecimiento bastante significativo
en el 2019, alcanzando mas de una cuarta parte de la contratacion global de la provincia.

Los contratos a personas con discapacidad se incrementaron también en el afio 2019 y destacaron porque su
tasa de temporalidad fue la mas baja de todos los colectivos considerados de interés para el empleo.

El estudio de los colectivos se realiza con profundidad en una publicacién especifica, que al igual que el
presente informe, se ofrece anualmente en la misma pagina web del SEPE.

En este apartado se presenta la contratacion por sectores econdmicos, su desglose por actividades
econdmicas, la estacionalidad o evolucion mensual y la tipologia tanto del contrato como de la jornada.

3.3.1. SECTORES ECONOMICOS

GRAFICO 10. CONTRATOS POR SECTOR ECONOMICO

Servicios
72,74%

Const. Industria
6,89% 11,86%

— Agricultura
8,51%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de
los datos del SISPE. Total afio 2019.

El sector servicios fue el destino de siete de cada diez contratos, como viene siendo habitual a lo largo de los
afios. Se encuentra muy consolidado en esta provincia, por el volumen que supone la hosteleria y el comercio
principalmente. En 2019 este sector llegd a absorber casi medio millon de contrataciones, celebrando 3.388
maés que el afio pasado. El crecimiento apreciado desde 2015 ha sido del 23,31 %, si bien es cierto, que los
incrementos interanuales fueron perdiendo fuerza a lo largo del Gltimo quinquenio.
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Le siguid en volumen el sector industria, que arrastré un pequefio descenso por segundo afio consecutivo. Se
vieron afectadas varias de las industrias manufactureras de la provincia como se vera mas adelante. No
obstante, la afiliacion a la Seguridad Social vari6 menos que la contratacién y la industria en su conjunto se
mantuvo con una cifra alta de 86.136 afiliados.

A continuacién destacé el sector agricultura y pesca, que experimentd un incremento relevante en el nimero de
contratos. Asimismo, crecid su representatividad en el total y alcanzé mas del ocho por ciento de la suma
provincial por primera vez en el quinquenio. Al comparar 2019 con 2015 se apreci6 una variacion positiva del
35,65 %.

Construccion es el sector con menor representacion, sin embargo también aumentd el nimero de contratos
realizados como viene sucediendo a lo largo de los ultimos cinco afios. La comparativa de 2019 frente a 2015
arrojé un 16,09 % de crecimiento. Al igual que lo ocurrido con el sector servicios, también los incrementos
interanuales del Ultimo quinquenio fueron perdiendo fuerza.

En la Comunitat Valenciana los sectores de agricultura y pesca, industria y construccién aumentaron un poco
su contratacién mientras que en el sector servicios esto no ocurrié. Espafia tuvo un decrecimiento en industria y
construccion, en cambio, como el sector servicios tiene mucho peso y mostré una mejoria, repercutié en una
variacion positiva en las cantidades totales a nivel nacional.

Se puede ampliar informacién consultando las tablas del capitulo 8 titulado Anexo®

TABLA 19. EVOLUCION DE LOS CONTRATOS POR SECTOR ECONOMICO

Sector Numero de contratos % de variacion interanual
econémico | 2015 2016 2017 2018 2019 | 2015/14 2016/15 2017/16 2018/17 2019/18
Sgéf:"“ra Y | 42840 43527 50448 53212 58111 | -14,71 1,60 15,90 5,48 9,21
Industria 78201 82.686 84.751 83.792 81.001 | 6,81 5,74 2,50 1,13 -3,33
Construccién | 40.527 42374 46.488 46594  47.049 | 13,96 4,56 9,71 0,23 0,98
Servicios 402.923 435771 474.923 493.467 496.855 | 13,49 8,15 8,98 3,90 0,69
Total 564.491 604.358 656.610 677.065 683.016 | 9,82 7,06 8,65 3,12 0,88

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.

3.3.2. ACTIVIDADES ECONOMICAS

Seguidamente se ofrece en la tabla 20 las secciones de actividades econémicas con sus valores de
contratacion. Las dos mas voluminosas fueron Hosteleria y Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de vehiculos de motor y motocicletas, que en conjunto sumaron cuatro de cada diez de los contratos de la
provincia. De estas dos secciones, solo Hosteleria consiguié superar los valores del afio anterior. En ambos
casos se puede apreciar que la contratacion a mujeres fue superior a la de hombres.

Otras secciones donde las mujeres se contrataron mas que los varones fueron: Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado, Actividades financieras y de seguros, Actividades inmobiliarias,
Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Actividades administrativas y servicios auxiliares,
Administracidon Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria, Educacion, Actividades sanitarias y de
servicios sociales, Otros servicios y Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico;
actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio.

En sentido contrario, las secciones de actividad econémica con mayoria de contratacién masculina fueron:
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, Industrias extractivas, Industria manufacturera, Suministro de agua,
actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacién, Construccion, Transporte y
almacenamiento, Informacidn y comunicaciones y Actividades artisticas, recreativas y entretenimiento.

Respecto a la variacion con el afio anterior, de las 21 secciones en las que se divide la economia provincial,
diez de ellas tuvieron variacion positiva y ese comportamiento repercutié en el total general.

3
Ver Anexo.

2020 - Informe del Mercado de Trabajo de la Provincia de Alicante. Datos 2019 35




Servicio Publico de Empleo Estatal

En valores relativos, Actividades financieras y de seguros fue la que mas crecié con casi un veinte por ciento
mas de contrataciones que el afio anterior, si bien, esta seccion fue la que present6 el valor méas alto en el
indice de rotacion con mas de tres contratos por persona al afio.

TABLA 20. CONTRATOS POR SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEXO
oo Sexo
0,
Seccion de actividad econdmica -:;?rtaf: % total 2@1\:96/1;.8 IPdt'cei d:
contratos otacio Hombres Mujeres
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 58.111 8,51 9,21 1,77 45.903 12.208
B Industrias extractivas 182 0,03 5,81 1,47 172 10
C Industria manufacturera 77.428 11,34 -3,23 2,05 47.232 30.196
D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y i
aire acondicionado 105 0,02 25,53 1,31 48 57
E  Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestion de residuos y 3.286 0,48 -5,25 1,41 2.635 651
descontaminacion
F  Construccién 47.049 6,89 0,98 1,55 44.379 2.670
Comercio al por mayor y al por menor;
G reparacion de vehiculos de motor y 100.657 = 14,74 -1,70 1,65 47.806 52.851
motocicletas
H Transporte y almacenamiento 34.021 4,98 1,03 2,15 26.012 8.009
I Hosteleria 171.559 = 25,12 3,22 2,20 81.527 90.032
J Informacién y comunicaciones 6.646 0,97 7,42 1,41 4.044 2.602
K| Actividades financieras y de seguros 6.125 0,90 19,98 3,39 2.381 3.744
L Actividades inmobiliarias 3.385 0,50 2,36 1,21 1.261 2.124
M Actl\_/ldades profesionales, cientificas y 15.641 2.29 10,65 1,67 6.581 9.060
técnicas
Actividades administrativas y servicios 49 679 727 321 1,85 21 860 27 819
auxiliares
(@) Admlnlstracmn _Publlca y defensa; Seguridad 5715 0.84 116,99 1,16 2 755 2 960
Social obligatoria
P Educacién 17.800 2,61 -2,54 1,66 5.728 12.072
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 29.475 4,32 1,39 2,11 6.921 22.554
R Act|V|dac_1e§ artisticas, recreativas y 39.198 574 0.25 2.67 23.189 16.009
entretenimiento
S Otros servicios 11.605 1,70 -2,24 1,50 4.284 7.321
Actividades de los hogares como empleadores
T de personal doméstico; acnwdac_ies de los 5961 077 6,59 124 1.057 4.204
hogares como productores de bienes y
servicios para uso propio
U Actlwdac_ies_de organizaciones y organismos 88 0,01 28,46 1,00 44 24
extraterritoriales
Total 683.016 100,00 0,88 1,90 | 375.819 307.197

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2019.

3.3.3. ESTACIONALIDAD DE LA CONTRATACION

Si se tiene en cuenta la fecha de inicio del contrato, se puede realizar el siguiente grafico de evolucién mensual
durante 2019 y su comparativa con el afio anterior. En conjunto, la linea evolutiva mantiene su impronta cada
afo. La media mensual de la provincia en el afio 2019 fue de 55.945 y el valor maximo se produjo en el mes de
junio, mientras que el minimo se produjo en diciembre. Si se compara mes a mes, en abril de 2019 se produjo
la mayor subida de contratacion, motivada porque las fiestas de Semana Santa fueron en este mes, mientras
que en el afio anterior se celebraron en marzo. El mayor descenso se produjo en el mes de diciembre de 2019,
no obstante, esta informacion hay que tomarla con cierta precaucion, sobre todo los datos de diciembre, pues
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dado el plazo legalmente establecido para comunicar la contratacién, pueden incrementarse los contratos
iniciados en diciembre que se comunicaron en fechas posteriores a la de extraccion de datos para la
elaboracién del presente informe.

GRAFICO 11. EVOLUCION MENSUAL DE LOS CONTRATOS
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total mensual afios 2018 y 2019.
Nota: Los datos son segun fecha de inicio del contrato.

En general, para el sector servicios los maximos se encontraron en junio o julio, salvo Comercio al por mayor e
intermediarios del comercio excepto de vehiculos de motor y motocicletas, que lo alcanzé en octubre. Para
Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas, este mes también es el de mayor
contratacion, al igual que el afio anterior. Construccion de edificios mostrdé su valor mas alto en septiembre,
mientras que Actividades de construccion especializada e Industria del cuero y del calzado lo alcanzaron en
enero. Estos meses se repiten un afio mas. Respecto a los valores minimos, todas las actividades los
presentaron en diciembre, salvo en agosto para actividad del Comercio al por menor excepto de vehiculos de
motor y motocicletas, y en el mes de enero Servicios de alojamiento.

TABLA 21. EVOLUCION MENSUAL DE LAS 10 ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR NUMERO DE CONTRATOS

Mes
Actividad econémica =
Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ag. Sept. Oct. Nov. Dic.
ﬁgé‘i’é‘ggs de comidasy 7.049 7.692 11.440 11.883 13.894 16.254 15.063 8.692 11.270 10.773 8.094 6.779
Comercio al por menor,
excepto de vehiculos de 3.809 3.486 4.188 5.597 4.881 8.280 6.854 3.420 5.087 5.579 4.927 3.843
motor y motocicletas
Agricultura, ganaderia, caza |3 277 3351 3640 5454 6197 4.978 4.894 3.823 5550 6.358 4.887 3.062
y servicios relacionados
Servicios de alojamiento 2.083 2.866 3.265 4.188 3.941 4.622 3.469 2.714 3.016 3.291 2.646 2.778
Comercio al por mayor e
intermediarios del comercio, |5 ja5 5 954 2819 2911 2861 2517 3.041 2.329 3.015 3.573 2.887 2.054
excepto de vehiculos de
motor y motocicletas
Actividades deportivas, 1208 1.034 1432 1.643 2.150 3.489 3522 2.097 2.006 2.169 1.201 935
recreativas y entretenimiento
Actividades de construccion |5 427 1 938 1989 1.715 2095 1.871 1.905 1.317 2.317 2.054 1.839 1.031
especializada
Servicios a edificios y 1.577 1.364 1.617 1.795 1.885 2.349 2589 2.083 2.363 1.846 1.672 1.221
actividades de jardineria
Construccion de edificios 2444 1988 1.688 1.714 1.788 1.703 1.835 1.415 2.792 1.957 1.809 902
Industria del cuero y calzado |2.501 1.409 1.746 1.609 2.066 1.474 1.224 1.077 2.416 1.793 2.023 875
Mes con menos contratos Mes con mas contratos
Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total mensual afio 2019.
Nota: Los datos son segun fecha de inicio del contrato.
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Después de haber conocido la contratacion desde el punto de vista de las actividades econémicas, puede ser
interesante tratar la contratacion segln su tipologia. Ya hemos constatado en qué actividades se ha creado el
empleo durante el afio, aspecto relacionado con su cantidad, y a continuacién veremos las modalidades de los
contratos celebrados, mas relacionado con su calidad. A modo de resumen, se puede destacar lo siguiente:

- De cada diez contratos se contabiliza uno indefinido frente a nueve temporales. En general la modalidad de
contratacioén indefinida ha tenido una variacion interanual negativa, con incrementos solamente en los contratos
de Conversion ordinaria. Como referencia, la tasa de estabilidad de la Comunitat Valenciana es de 10,37 % y la
de Espafia 9,59 %, ligeramente inferiores al 10,52 % de Alicante. En los contratos indefinidos la distribucion
segun sexo es de seis contratos a hombres por cada cuatro contratos a mujeres.

- Los contratos temporales, han experimentado globalmente una variacion interanual positiva, aunque
detalladamente solo la han presentado las modalidades de Eventual circunstancias de la produccion,
Interinidad, Temporal personas con discapacidad y Otros. En la contratacién temporal se da la misma
distribucion por sexo que en la indefinida, con seis contratos a hombres y cuatro a mujeres por cada diez
contratos realizados. Interinidad junto con Formacién son los Unicos tipos en los que se contabilizaron méas
contratos a mujeres que a hombres. El peso que tienen los contratos Eventual por circunstancias de la
produccion y Obra o servicio en toda la contratacion provincial es del 83,13 %.

- Solo cinco modalidades acumulan el 99,05 % del total de contratacion en Alicante (Indefinido ordinario,
Conversion ordinaria, Obra o servicio, Eventual circunstancias de la produccion e Interinidad). Hay varias
modalidades que apenas se utilizan, pues con menos del uno por ciento de contratacion se encuentran los
tipos: Indefinido personas con discapacidad ordinario, Temporal personas con discapacidad. Sustitucién
jubilacién anticipada, Jubilacién parcial, Relevo, Practicas, Formacion, Investigador predoctoral en formacion y
Otros.

TABLA 22. CONTRATOS POR MODALIDAD Y SEXO
. Total 0 % var. Sexo
Modalidad contratos % total 2019/18 Hombres Mujeres
Indefinido ordinario
(Bonificado / No bonificado) 36.590 536 -9.21 19.861 16.729
Indefinido personas con
Indefinido discapacidgd ordinario 301 0,04 5,35 192 109
Conversion ordinaria 34.976 5,12 0,15 19.569 15.407
Subtotal indefinido 71.867 10,52 -4,87 39.622 32.245
Obra o servicio 197.056 28,85 -3,04 126.891 70.165
Eventual circunstancias de la
produccion 370.709 54,28 4,10 195.193 175.516
Interinidad 37.176 5,44 10,38 10.789 26.387
Temporal personas con 703 0,10 2,78 416 287
discapacidad
Su;tl_tuuon jubilacion 9 0,00 110,00 5 4
anticipada
Temporal | jypilacién parcial 395 0,06 -49,29 305 90
Relevo 126 0,02 -67,44 65 61
Practicas 2.356 0,34 -32,99 1.197 1.159
Formacion 1.184 0,17 -37,39 480 704
Investigador predoctoral en
formacion 52 0,01 29 23
Otros 1.383 0,20 11,98 827 556
Subtotal temporal 611.149 89,48 1,60 336.197 274.952
Total 683.016 100,00 0,88 375.819 307.197
Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2019.
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Respecto a los contratos de emprendedores, que en afios anteriores han tenido su cabida en el informe, hay
que recordar que el contrato fue derogado con efectos de 1 de enero de 2019 (Real Decreto-Ley 28/2018, de
18 de diciembre).

Por otra parte, la evolucién de las tasas de estabilidad y temporalidad de la contratacion se muestran en el
siguiente grafico. El maximo de contratacion indefinida se obtuvo en el afio 2007 y el minimo en 2013. La
media que arrojo la tasa de estabilidad a lo largo de los trece afios que se han reflejado en la gréafica es de
10,24 %, siendo la tasa del afio 2019 de 10,52 %, ligeramente superior a este promedio. Cada sector
econdémico tiene una diferente tasa de estabilidad, asi pues, agricultura y pesca solo cuenta con un 4,54 % de
contratacion indefinida, industria tiene la maxima que es del 12,18 %, construcciéon alcanza un 11,78 % y
servicios llega al 10,83 %.

2019 89,48

| | | | | | | |
2018 88,84

| | | | | | | |
2017 90,31

| | | | | | | |
2016 90,50

| | | | | | | |
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a patrtir de los datos del SISPE. Total anual.

En cuanto a la jornada laboral, esta fue completa para el 57,47 % de los contratos del afio 2019. En el caso de
los hombres, la jornada de trabajo completa se correspondié con el 67,00 % de los contratos de este colectivo.
Del total de contratos a mujeres, en cambio, solo el 45,81 % tuvieron esta jornada.

g(;z?r:t?) Jornada laboral coz?rt:tlos % total 20(/)01\.:)7:{'8 Hombres > Mujeres
Completa 37.249 5,45 -1,78 24.202 13.047
Indefinido P':f\rcirfd ' . 22.022 3,22 -10,75 8.715 13.307
Fijo discontinuo 12.596 1,84 -2,68 6.705 5.891
Subtotal indefinido 71.867 10,52 -4,87 39.622 32.245
Completa 355.291 52,02 1,91 227.607 127.684
Temporal Parcial 255.858 37,46 1,18 108.590 147.268
Subtotal temporal 611.149 89,48 1,60 336.197 274.952

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2019.
" No se especifica el tipo de jornada.
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Respecto a los fijos discontinuos, cabe recordar que el contrato por tiempo indefinido fijo discontinuo se firma
para realizar trabajos que tengan este caracter y no se repitan en fechas seguras, dentro de la actividad normal
de la empresa. A diferencia de este, el contrato indefinido a tiempo parcial se celebra para trabajos
discontinuos, fijos y periddicos, que se repiten en fechas conocidas previamente.

En la comparativa de las variaciones interanuales de los contratos segun jornada laboral, se observa que en
2010 respecto a 2009 hubo una variacién positiva para los dos tipos de jornada. De nuevo se produjo en 2013
frente al afio 2012 siguiendo asi en positivo hasta la actualidad. Por su parte, se produjo un mayor incremento
de la jornada completa frente a la parcial en el 2014 respecto de 2013 y también las tres Ultimas variaciones
interanuales continuaron dicha tendencia, aunque con menor intensidad.

07/06 08/07 09/08 10/09 11/10 12/11 13/12 14/13 15/14 16/15 17/16 18/17 19/18

= Jornada completa Jornada parcial

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.
Nota: No se incluyen los contratos de fijos discontinuos porque no se especifica su tipo de jornada.

El 79,36 % de las personas contratadas firmaron uno o dos contratos al afio, el 18,84 % de los trabajadores
celebraron entre 3 y 10 y por ultimo, el 1,80 % realizaron mas de 10 contratos a lo largo del 2019. El valor
medio que alcanzd la rotacién fue 2,18.

1 2 3 4 de5al0 dellal5 masdel5

contrato contratos contratos contratos contratos contratos contratos

N° personas contratadas 179.853 69.109 28.650 13.510 16.935 2.573 3.071
N° contratos 179.853 138.218 85.950 54.040 108.125 32.568 84.262

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2019.

3.5. MOVILIDAD GEOGRAFICA DE LA CONTRATACION

La definicion de movilidad geogréfica que se utiliza en este aparado viene dada por las caracteristicas de la
base de datos de contratos. Se considera que hay movilidad cuando no coincide la provincia del domicilio del
trabajador y la del centro de trabajo; por lo tanto, necesariamente se tiene que producir un desplazamiento, con
independencia de que éste sea de caracter temporal o permanente. Obviamente, este desplazamiento se
considera para el afio en el que se referencia la informacion de la contratacion.

En la tabla 25 se utiliza el término Entran para los contratos realizados a trabajadores cuyo empleo esta en la
provincia de Alicante y tienen su domicilio en otra diferente. Asimismo, los que Salen son los contratos a
personas con domicilio en la provincia de Alicante cuyo puesto de trabajo se encuentra en otra provincia
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distinta. Por ultimo, los que Permanecen son los contratos a trabajadores que viven y trabajan en la provincia
de Alicante.

En el afio 2019, la cifra de contratos en los que se produjo movilidad del trabajador fue de 246.289, cantidad
que se refiere a los contratos realizados a trabajadores cuya provincia de residencia no coincide con la del
puesto de trabajo, siendo el 57,75 % correspondiente a los contratos a trabajadores que salieron a otras
provincias y el 42,25 % a las contrataciones de los que entraron. La cantidad de contratos sujetos a movilidad
geografica se incrementd un 5,10 % respecto al afio pasado, mientras que el total de contratos provinciales,
como se ha visto en apartados anteriores, solo habia aumentado un 0,88 %. Por Ultimo, en la tabla se aprecia
el incremento de la variacion interanual de los contratos que Entran, que duplico al de los que Salen.

TABLA 25. MOVILIDAD INTERPROVINCIAL DE LOS CONTRATOS

Total contratos Tasas % var. 2019/18

Sexo Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad Entran Salen
Hombres 303.629 71.898 102.712  -30.814 19,15 25,28 22,33 8,98 2,55
Mujeres 274.872 32.166 39.513 -7.347 10,48 12,57 11,53 4,08 6,10
Total 578.501 104.064 142.225  -38.161 15,25 19,73 17,55 7,35 3,51

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2019.

Nota: A efectos de movilidad geografica interprovincial no se contemplan los contratos en los que se desconoce la provincia de destino o el
domicilio del trabajador y que han supuesto en Alicante en 2019, 451 de entrada y 300 de salida.

Respecto a la tasa de movilidad calculada como la proporcion de contratos que implican desplazamiento sobre
los contratos totales, se obtuvo para la Comunitat Valenciana los siguientes valores: Alicante 17,55 %,
Castellén 19,24 % vy Valencia 12,44 %.

En relacion al sado migratorio, el resultado en Alicante fue negativo, lo que calific6 a esta provincia como
emisora de trabajadores. Lo mismo sucedio en Castellon cuyo saldo fue de -692 contratos. Por el contrario,
Valencia destacé por un saldo positivo de 19.203 contratos, es decir, con mas contratos que Entran de los que
Salen. En el conjunto de Espafia aproximadamente un tercio de las provincias tienen saldos positivos,
destacando entre ellas Madrid, Barcelona, llles Balears, Araba y Malaga.

Las provincias de intercambio de trabajadores con Alicante, en su mayoria coincidentes tanto en el sentido
hacia la provincia como desde ella, fueron Murcia, Valencia, Madrid, Albacete, Barcelona, Almeria, Jaén,
Malaga e llles Balears. Una provincia desde la que también provienen trabajadores es Granada, mientras que
otra provincia de salida es Castellon. Entre todas ellas destaca Murcia que acapara el 39,30 % de toda la
movilidad interprovincial con Alicante.

GRAFICO 14. PROVINCIA DE DOMICILIO DE LOS TRABAJADORES Y DE DESTINO DE LOS CONTRATOS
ENTRAN SALEN
60.000 40.000 20.000 0 0 20.000 40.000 60.000
39.110 Murcia Murcia 57.688
18.612 Valencia Valencia 27.938
7.778 Madrid Madrid 16.173
4.641 Albacete Barcelona 6.695

3.050 Barcelona Albacete 3.844

2.013 Almeria Almeria 3.082

1.833 Malaga Illes Balears 2.984

1.798 Jaén Jaén 2.597
1.565 Granada Malaga | 1.829
1.545 llles Balears Castellon || 1.824

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2019.
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3.5.1. ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR MOVILIDAD INTERPROVINCIAL

Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas alcanza los 56.906 contratos en la
provincia de Alicante, y de ellos 31.527 contratos se han realizado a trabajadores de otras provincias, es decir,
mas de la mitad. Esta cantidad, a su vez, representa el 30,30 % de todos los contratos firmados con
trabajadores de otras provincias cuyo puesto de trabajo esta ubicado en la nuestra.

Servicios de comidas y Servicios de alojamiento acumulan otro porcentaje importante, el 16,98 % de los
contratos que Entran, y en el sector servicios también destaca Comercio al por menor y Comercio al por mayor,
que en conjunto engloban un 8,96 %.

Otro bloque seria el de Construccion de edificios y Actividades de construccion especializada, que suman un
cercano 7,49 %.

Hay actividades como Servicios financieros que destacan por la alta contratacién de mujeres, las cuales
acaparan practicamente seis de cada diez de los contratos que Entran. Al mismo tiempo, esta actividad
econdmica cuenta con un alto indice de rotacién con entre seis y siete contratos por persona al afio.

Por otra parte, Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento resalta por la alta tasa juvenil.
Por ultimo, Actividades de creacidn, artisticas y espectaculos ha sido una novedad en el listado en

comparacion con el afio anterior, en sustitucion del Transporte terrestre y por tuberia que este afio no ha
aparecido en los diez primeros puestos del ranking.

TABLA 26.LAS 10 ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR MOVILIDAD INTERPROVINCIAL. ENTRAN

Total % total % var. indice de Tasa de Tasa de
contratos  contratos 2019/18 rotacion mujeres <30 afios

Actividad econémica

Agricultura, ganaderia, caza y servicios
relacionados con las mismas

Servicios de comidas y bebidas 14.344 13,78 7,83 1,79 41,86 46,14

Comercio al por menor, excepto de vehiculos
de motor y motocicletas

Construccién de edificios 4.163 4,00 -3,75 1,38 4,28 12,90
Servicios financieros, excepto seguros y

31.527 30,30 26,03 1,89 13,68 21,52

5.403 5,19 -1,82 1,44 59,56 51,05

4 4.029 3,87 35,89 6,70 58,08 34,60
fondos de pensiones
Actnwdade§ deportivas, recreativas y de 4.013 3.86 14.95 216 37.38 5512
entretenimiento
Comercio al por mayor e intermediarios del
comercio, excepto de vehiculos de motor y 3.920 3,77 -12,60 1,25 32,78 29,82
motocicletas
Actividades de construccién especializada 3.637 3,49 0,89 1,35 2,72 18,34
Servicios de alojamiento 3.321 3,19 3,78 1,79 51,01 43,93
Actividades de creacion, artisticas y 2773 266 4.76 244 32,38 35,34

espectaculos
Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2019.

A continuacién se muestran las actividades con mayor nimero de contratos a personas con residencia en la
provincia de Alicante que se desplazan para trabajar fuera de ella. La mayoria de ellas coinciden con las de la
tabla anterior, salvo Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento, Servicios de alojamiento y
Servicios financieros. En cambio, en este caso de movilidad fuera de Alicante, se contabilizan también
contratos para el Transporte terrestre y por tuberia, Educacion y Actividades administrativas de oficina y otras
actividades auxiliares a las empresas. Esta Ultima mencionada tiene la mayor tasa de mujeres de todo el
listado. Respecto a la tasa juvenil, la mayor se corresponde con los contratos en Comercio al por menor. En
cuanto a la rotacién, la més elevada se da en Agricultura.
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Total % total % var. indice de | Tasade Tasa de

Actividad ecanemica contratos  contratos 2019/18 rotaciéon mujeres <30 afios

Agricultura, ganaderia, caza y servicios
relacionados con las mismas

Servicios de comidas y bebidas 11.393 8,01 10,95 1,87 45,54 48,60
Comercio al por menor, excepto de vehiculos

58.242 40,95 1,38 5,24 10,37 20,15

de motor y motocicletas 5.432 3,82 2,61 1,45 55,87 55,08
Comercio al por mayor e intermediarios del

comercio, excepto de vehiculos de motor y 4.391 3,09 -2,16 1,39 41,90 32,66
motocicletas

Transporte terrestre y por tuberia 4.081 2,87 6,53 1,55 7,35 12,20
Actividades administrativas de oficina y otras 4.034 284 13,34 205 61,13 53.30

actividades auxiliares a las empresas
Actividades de construccion especializada 3.539 2,49 2,67 1,53 3,45 18,17
Actividades de creacion, artisticas y

8 3.438 2,42 7,50 3,07 35,40 40,92
espectaculos
Construccién de edificios 3.376 2,37 2,58 1,48 3,88 11,61
Educacién 3.076 2,16 16,74 1,58 51,01 41,94

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2019.
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4. DEMANDA DE EMPLEO Y PARO REGISTRADO

La demanda de empleo es la solicitud que realiza una persona en edad laboral, desempleada o no, ante los
servicios publicos de empleo, con el fin de encontrar un empleo por cuenta ajena, o si ya tiene un trabajo, para
conseguir otro distinto o mejor. Este informe tiene en cuenta los demandantes inscritos en los servicios publicos
de empleo que, a final del mes de referencia estan en situacion de alta o suspensién. Se excluyen a los
demandantes de otros servicios ajenos al empleo y a los demandantes sin disponibilidad para el empleo
(demandantes de autoempleo, demandantes sin disponibilidad inmediata y demandantes suspendidos sin
intermediacion).

El paro registrado se corresponde con las demandas registradas en los Servicios Publicos de Empleo que se

encuentran en alta el Gltimo dia laborable del mes de referencia, excluyendo las situaciones que detalla la O.M.
de 11 de marzo de 1985 (BOE 14-03-1985).

4.1. EVOLUCION DEL NUMERO DE DEMANDANTES PARADOS Y NO PARADOS

A 31 de diciembre de 2019 se encontraron inscritas 148.073 personas paradas en la provincia de Alicante, un
1,75 % menos que el afio anterior. En la Comunitat Valenciana ese decrecimiento interanual fue del 1,80 % vy
en Espafia del 1,21 %. La comparativa con los valores de hace cinco afios arroja una valor medio de descenso
alrededor del veinte por ciento en todos los &mbitos mencionados.

El paro registrado en la provincia de Alicante representd el 41,41 % del correspondiente a la Comunitat
Valenciana y el 4,68 % del paro registrado en Espafia.

Ambito geogréfico 2015 2016 2017 2018 2019
Alicante 184.419 170.046 158.384 150.716 148.073
Comunitat Valenciana 461.990 418.963 385.705 364.131 357.564
Espafia 4.093.508 3.702.974 3.412.781 3.202.297 3.163.605

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de cada afio.

Se puede destacar que el paro comenzé a descender a partir del 2012 y lo sigui6é haciendo hasta 2019. La
diferencia entre los valores de estos afios fue de -34,55 %. En diciembre de 2019 el valor registrado resulté el
mas bajo en un mes de diciembre desde 2008.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de cada afio.
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En cuanto a los demandantes no parados, tienen esta consideracion aquellos inscritos en los servicios publicos
de empleo para recibir servicios ajenos al empleo 0 que no estan buscando trabajo de forma inmediata
(situaciones descritas en la Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985). Asi pues, la linea seguida por los
demandantes no parados no reflejé el mismo patrén que siguieron los parados, ya que sus valores oscilaron en
varios de los afios y concretamente a partir de 2016 empezaron a aumentar, con una Ultima variacién
interanual del 9,48 %.

Volviendo a la evolucion del paro, pero esta vez segun la variable sexo, tanto hombres como mujeres redujeron
las cifras a partir del valor maximo alcanzado en 2012. El descenso en esos siete afios fue del 44,09 % en el
caso de los hombres y del 25,50 % en el caso de las mujeres.

Desde 2011 en adelante se registraron mas mujeres que hombres, abriéndose la brecha de género, con la
mayor diferencia entre ambos en 2018, con 26.270 paradas mas. En 2019 se redujo un poco dicha distancia
fijandose en 24.953 mujeres mas que hombres en el paro.

GRAFICO 16. EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO SEGUN SEXO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de cada afio.

Para analizar el perfil de los demandantes parados, este apartado se estructura en tres bloques, el primero
segun las variables sexo, edad y nivel formativo, el segundo segun la antigliedad de la demanda de empleo y
el tercero en relacion a los colectivos de especial interés para el empleo.

4.2.1. DEMANDANTES PARADOS SEGUN SEXO, EDAD Y NIVEL FORMATIVO

La distribucién por tramos de edad muestra que los mayores de 55 afios alcanzaron el 28,54 % del total. Le
siguié muy de cerca el tramo de edad de 45 a 54 afios, que englob6 al 26,86 % de los parados. El grupo de
edad de 35 a 44 afios acumulé el 20,96 % del paro y el de 25 a 34 afios un 16,69 %. En todos ellos hubo mas
mujeres que hombres, mientras que el conjunto de 16 a 24 afios de edad, que supone un 6,95 % del total, fue
el tnico en el que ocurrié lo contrario.

Respecto a la comparativa con el afio anterior, los tramos situados en los extremos fueron los Unicos que se
incrementaron mientras que en los rangos de 25 a 54 afios se produjeron descensos. El intervalo de edad que
més descendio fue el de 35 a 44 afios que lo hizo en un 5,17 %.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2019.

Con relacién al nivel formativo que el demandante parado comunicé al inscribirse en los servicios publicos de
empleo, se puede apreciar que con Estudios primarios o No acreditados se encontraron mas de la mitad de los
parados de la provincia, y a su vez, mas de la mitad son mujeres en este conjunto. Con Educacion Secundaria
Obligatoria se contabiliz6 también un grupo numeroso, casi la cuarta parte del total, y en este nivel las mujeres
son seis por cada cuatro hombres parados. Estos dos grupos mencionados fueron los que han experimentado
un descenso mas acusado en relacién a las cifras del afio anterior. También en los grupos Bachillerato y Grado
Medio de Formacion Profesional descendid respecto al afio anterior y, en el Ultimo, las mujeres alcanzaron la
proporcién de siete por cada diez parados. Por Ultimo, el Grado Superior de FP unido a los parados
universitarios sumaron el 8,71 % del paro total, 257 personas mas que el afio anterior y también con mayoria
de mujeres en una proporcion de siete frente a cada tres hombres.

Nivel formativo Uik % total AOVEL: Sex0

parados 2019/18 Hombres Mujeres
Estudios primarios / No acreditados 84.445 57,03 -2,17 37.614 46.831
Educacion Secundaria Obligatoria 34.447 23,26 -2,79 14.176 20.271
Bachillerato y equivalente 8.256 5,58 -0,33 3.298 4.958
Grado Medio FP 8.028 5,42 -0,16 2.283 5.745
Grado Superior FP 5.152 3,48 2,38 1.702 3.450
Universitario 7.743 5,23 1,80 2.486 5.257
Indeterminado 2 0,00 0,00 1 1

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2019.

4.2.2. ANTIGUEDAD DE LA DEMANDA Y PARO DE LARGA DURACION (PLD)

Cuando nos referimos a la antigliedad de la demanda, estamos indicando el tiempo de permanencia en el paro
como demandante de empleo, y en cuanto al paro de larga duracion, estamos considerando a los parados cuya
antigiiedad de la demanda es superior a 365 dias.
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En todos los tramos en los que se ha dividido la antigiiedad de la demanda se encontraron menos hombres
que mujeres, excepto en el de un periodo igual o inferior a un mes. A medida que avanzé el tiempo de
permanencia en el paro, disminuy6 la proporcién de hombres, pasando de un 50,74 % en el caso de
permanecer hasta un mes, al 34,90 % en el caso de mas de 24 meses.

30.000 1 27.704
25.000 -
20.000 -
14.376 14.85
15.000 -
12.78 12.355 12164 12.553
10.15
10.000 | 7583 7361 8471 7.710
5.000 - .
0
<1 mes >ly<3meses >3ys6meses >6Yy<12meses >12y <24 meses >24 meses
Hombres = Mujeres

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2019.

Respecto al paro de larga duracién o PLD, el 42,43 % de los parados que se encontraban inscritos a 31 de
diciembre de 2019 tuvieron una duracion de la demanda superior a doce meses. Esta cifra fue un 4,74 %
menor a la del afio anterior, con un descenso parecido en las personas paradas de ambos sexos. En cuanto al
comportamiento del paro de larga duracion a lo largo de los Gltimos cinco afios, se pasé de 90.910 parados en
el afio 2015 a los 62.821 del afio 2019, lo que supuso una disminucion del 30,90 %.

S Grupos de edad
Sexo Total PLD % total 2019/18 Del6a De25a De35a De45a Masde
24 afios 34 afos 44 afios 54 aflos 54 afos
Hombres 22.564 35,92 -4,99 689 1.555 2.853 6.792 10.675
Mujeres 40.257 64,08 -4,60 654 3.204 6.869 12.582 16.948

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2019.

En la comparativa 2019 frente a 2018 se observé disminucién en todos los grupos de edad superior a los 24
afos, especialmente en el grupo de 35 a 44 afios que bajé un 9,36 % respecto del afio anterior y el grupo de 45
a 54 afios que decreci6 un 9,17 %. Del rango mencionado, el paro de larga duracion de mujeres de mas de 54
afios fue el tnico que aumento, si bien, solo un 0,51 %.

Por otra parte, el grupo de parados de 16 a 24 afios aument6 sus cifras un 9,90 %. Es el Unico tramo de edad
que conté con mas hombres que mujeres, y el incremento en relacion con el afio anterior fue similar para
ambos sexos, en torno al 10 %.

La representatividad o proporcion de cada grupo de edad respecto al total del PLD fue la siguiente: los parados
de 16 a 24 afios supusieron el 2,14 % del total, el tramo de 25 a 34 afios alcanzé el 7,58 %, las personas de 35
a 44 afos englobaron el 15,48 %, los parados de 45 a 54 afios sumaron el 30,84 % y los mayores de 54 afios
acumularon el porcentaje mas alto, el 43,97 %.
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Por nivel formativo, mas de la mitad del paro de larga duracién correspondié a personas que tenian estudios
primarios o no podian acreditar sus estudios cursados. En este grupo, los hombres serian cuatro por cada seis
mujeres. Si bien en todos los niveles formativos recogidos en la tabla se aprecia una mayoria de mujeres, los
parados de larga duracién mostraron la mayor brecha de género con el nivel de Grado Medio de FP, pues se
contaron dos hombres por cada ocho mujeres con este nivel formativo.

i - % var. Sexo
Nivel formativo Total PLD % total 2019/18 :

Hombres Mujeres
Estudios primarios / No acreditados 36.250 57,70 -5,39 14.099 22.151
Educacion Secundaria Obligatoria 15.459 24,61 -5,32 5.180 10.279
Bachillerato y equivalente 3.377 5,38 -2,60 1.238 2.139
Grado Medio FP 3.320 5,28 -2,38 742 2.578
Grado Superior FP 1.851 2,95 -5,56 510 1.341
Universitario 2.562 4,08 3,64 794 1.768
Indeterminado 2 0,00 0,00 1 1

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2019.

4.2.3. PARO REGISTRADO EN LOS COLECTIVOS DE INTERES PARA EL EMPLEO

Los colectivos de interés para el empleo presentaron reducciones en sus cifras de paro, a excepcion de las
personas con discapacidad, que también contaron con la tasa mas alta de paro de larga duracién. Procede
recordar aqui que la contratacion por colectivos mostro incrementos para todos los colectivos, incluido el de
personas con discapacidad. Los contratos se contabilizan por afos, es decir, se suman los contratos
celebrados a lo largo de todo el afio mientras que los parados se obtienen a cierta fecha, es decir, los que se
encuentran inscritos a 31 de diciembre. Cada colectivo se estudia con mayor profundidad en un informe
especifico que se publica anualmente.

Colectivo Total parados % var. 2019/18 Tasa de colectivo Tasa de PLD
Mujeres 86.513 -2,24 58,43 46,53
Extranjeros 22.028 -0,45 14,88 29,49
Jovenes menores de 30 afos 82.027 -0,82 55,40 14,34
Mayores de 45 afios 23.010 -0,64 15,54 57,29
Personas con discapacidad 4211 2,48 2,84 58,87

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2019.

4.3. PARO REGISTRADO EN RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

4.3.1. SECTORES ECONOMICOS

Si se contabilizan los datos por sector econdémico de procedencia de los trabajadores, como dato positivo se
puede destacar que todos los sectores vieron reducir sus cifras de paro. También disminuyé el volumen de
parados que no habian tenido un empleo anterior. Todo ello sucedi6 tanto en 2019 respecto del afio pasado
como en todos los afios anteriores considerados en la tabla 33. En la comparativa de 2019 frente a 2015, se
aprecia que en Construccién disminuyé el paro un 36,00 % mientras que Servicios conté con un descenso del
13,86 %, rondando el veinticinco por ciento de bajada en cada uno de los restantes sectores.
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GRAFICO 19. PARO REGISTRADO POR SECTOR ECONOMICO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los
datos del SISPE. 31 de diciembre de 2019.

La comparativa 2019/2018 para el mes de diciembre indica que en la Comunitat Valenciana también se
produjeron descensos de paro en todos los sectores econémicos. En el conjunto de Espafia, en cambio, el paro
registrado en Agricultura aument6 un 1,58 % en el afio 2019 respecto del anterior, mientras que el resto de
sectores si que vieron disminuir su niumero de parados.

Los descensos interanuales de los parados que no habian tenido un empleo anterior fueron del 4,62 % para
Alicante, 4,10 % para la Comunitat Valenciana y 4,42 % para el ambito estatal.

TABLA 33. EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO POR SECTOR ECONOMICO

Sector N° de parados % de variacion interanual
econémico 2015 2016 2017 2018 2019 | 2015/14 2016/15 2017/16 2018/17 2019/18

Sin empleo 12.174 10.976  10.241 9.420  8.985 | -15,75 -9,84 -6,70 -8,02 -4,62
anterior

Sg;f:"“ra y 6.919 6182 5962 5308 5258 | -7,33  -10,65 = -3,56  -10,97 -0,94
Industria 30.254 27.742 25.075 23.175 22.007 | -10,13 -8,30 -9,61 -7,58 -5,04
Construccion 20.434 17533 14.933 13.388 13.078 | -17,05 -1420 -14,83  -10,35 2,32
Servicios 114.638 107.613 102.173 99.425 98.745 | -6,79 -6,13 -5,06 -2,69 -0,68
Total 184.419 170.046 158.384 150.716 148.073 @ -9,24 7,79 -6,86 -4,84 -1,75

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de cada afio.

4.3.2. ACTIVIDADES ECONOMICAS

El paro registrado segun la seccién de actividad econdmica de procedencia de los trabajadores mostré el peso
de la Hosteleria, el Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas y la
Industria manufacturera, que conjuntamente englobaron el 45,56 % del paro provincial. Estas tres secciones
tuvieron descensos interanuales de paro, tanto de hombres como de mujeres.

De todas las secciones de actividades econémicas, las cinco que registraron mayor proporcién de paradas
respecto a los hombres son: Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades
de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio (86,96 %), Actividades sanitarias y de
servicios sociales (83,10 %), Otros servicios (76,32 %), Educacion (75,50 %) y Sin empleo anterior (71,04 %).
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En sentido contrario, las cinco secciones que contaron con un porcentaje mayor de hombres fueron:
Construccion (86,73 %), Industrias extractivas (85,04 %), Transporte y almacenamiento (71,61 %), Suministro
de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion (71,15 %) y Agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca (52,68 %).

TABLA 34. PARO REGISTRADO POR SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEXO

0 Sexo
Seccion de actividad econémica Vet % total 0 ULy
parados 2019718 Hombres Mujeres
Sin empleo anterior 8.985 6,07 -4,62 2.602 6.383
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y 5958 355 -0,94 2770 2 488
pesca
B | Industrias extractivas 127 0,09 6,72 108 19
C | Industria manufacturera 20.788 14,04 -5,13 7.988 12.800
D Sumlnlstr_o de energia eléctrica, gas, 52 0.04 0,00 27 o5
vapor y aire acondicionado
Suministro de agua, actividades de
E saneamiento, gestion de residuos y 1.040 0,70 -4,85 740 300
descontaminacion
F | Construccion 13.078 8,83 -2,32 11.343 1.735
Comercio al por mayor y al por menor;
G | reparacion de vehiculos de motor y 22.763 15,37 -2,40 8.311 14.452
motocicletas
H | Transporte y almacenamiento 3.505 2,37 3,73 2.510 995
| | Hosteleria 23.914 16,15 -1,88 8.328 15.586
J | Informacién y comunicaciones 1.467 0,99 -1,68 707 760
K | Actividades financieras y de seguros 904 0,61 8,13 374 530
L | Actividades inmobiliarias 1.184 0,80 0,25 393 791
Actividades profesionales, cientificas y
M técnicas 5.065 3,42 -3,12 1.716 3.349
Actividades administrativas y servicios
N auxiliares 17.578 11,87 0,81 6.740 10.838
Administraciéon Publica y defensa;
o Seguridad Social obligatoria 6.199 419 530 3.002 8.197
P | Educacion 2.253 1,52 -2,97 552 1.701
Actividades sanitarias y de servicios
Q sociales 4.699 3,17 -0,51 794 3.905
Actividades artisticas, recreativas y
entretenimiento 2.539 1,71 -3,79 1.274 1.265
S | Otros servicios 3.776 2,55 1,72 894 2.882
Actividades de los hogares como
empleadores de personal domeéstico;
T | actividades de los hogares como 2.869 1,94 0,28 374 2.495
productores de bienes y servicios para
uso propio
U Act|V|(_jades de organizaciones y 30 0,02 11,76 13 17
organismos extraterritoriales
Total 148.073 100,00 -1,75 61.560 86.513

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2019.
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4.3.3. ESTACIONALIDAD DEL PARO REGISTRADO

La gréfica de lineas muestra la evolucion mensual del nimero de parados inscritos a ultimo dia de cada mes.
El promedio del afio 2019 se estableci6é en 146.869, un 2,81 % menos que el afio anterior. En valores absolutos
supuso una media de 4.242 parados menos al mes. Las curvas de los dos afios que se comparan son muy
paralelas, con el valor mas bajo en el mes de julio y la cota mas alta en enero, como viene sucediendo
tradicionalmente en la provincia. En 2019, el valor de julio respecto de enero es de -15.155, es decir, un 9,82 %
menos de paro.

La contratacion recordemos que presentaba la situacion contraria con su maximo en el mes de junio y el
minimo en diciembre, si bien, esta informacion hay que tomarla con cierta precaucion, pues dado el plazo
legalmente establecido para comunicar la contratacion, puede no coincidir el mes de inicio del empleo con el
mes en que se ha comunicado el contrato.

GRAFICO 20. EVOLUCION MENSUAL DEL PARO REGISTRADO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Ultimo dia de cada mes, afios
2018y 2019.

Las diez actividades econdmicas con méas paro registrado fueron las mismas que el afio anterior. Las que
corresponden al sector servicios tuvieron sus méaximos principalmente en enero o febrero mientras que
industria y construccién los presentaron en agosto. Agricultura llevé su propia pauta con el maximo en marzo.
Respecto a los valores minimos, julio y junio fueron los meses con menos paro, salvo en Industria del cuero y
calzado que registré su minimo en diciembre, Agricultura en octubre y Administracion Publica en abril.

TABLA 35. EVOLUCION MENSUAL DE LAS 10 ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAS PARO REGISTRADO

Mes

Actividad econémica :
Ene. Feb. Mar. Abr. May.  Jun. Jul. Ag. Sept.  Oct. Nov. Dic.

Servicios de comidas
y bebidas

Comercio al por
menor, excepto de
vehiculos de motor y
motocicletas
Industria del cuero y
del calzado

Servicios a edificios y
actividades de 7598 7.599 7542 7.428 7.190 7.028 6.828 6.847 7.129 7.481 7.564 7.498
jardineria

20.146 19.757 18.567 17.313 16.362 15.605 15.058 15.326 16.696 18.095 19.295 19.003

15.712 15.924 15.585 14.872 14.493 13.645 13.268 13.463 14.266 14.786 14.743 14.304

9.489 9.559 9.831 10.055 9.826 9.639 9.614 10.610 10.020 9.620 9.051 9.027
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TABLA 35. EVOLUCION MENSUAL DE LAS 10 ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAS PARO REGISTRADO

Mes
Ene. Feb. Mar. Abr. May.  Jun. Jul. Ag. Sept.  Oct. Nov. Dic.

Actividad econémica

Comercio al por
mayor e
intermediarios del
comercio, excepto de
vehiculos de motor y
motocicletas
Actividades de
construccién 6.426 6.381 6.325 6.347 6.142 6.039 6.172 6.629 6.306 6.222 6.093 6.361
especializada
Administracion
Publica y defensa;
Seguridad Social
obligatoria
Construccion de
edificios
Actividades
relacionadas con el 6.257 6.236 6.029 5.934 5799 5.723 5.745 6.017 5.899 5876 5.955 6.022
empleo

Agricultura,
ganaderia, cazay
servicios relacionados
con las mismas

7443 7.426 7.205 7.087 6.880 6.875 6.854 6.978 7.080 6.917 7.009 6.999

6.010 5.920 5.823 5.806 5.811 6.043 6.428 7.053 6.970 6.774 6.485 6.199

5974 5959 5956 5982 5.867 5775 6.098 6.665 6.215 5.995 5.818 6.103

5.682 5.667 5.683 5.469 5.136 5.143 5.235 5.173 5.049 5.021 5.120 5.041

Mes con menos Mes con méas
demandantes parados demandantes parados

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Ultimo dia de cada mes, afio 2019.

Los servicios publicos de empleo pretenden mejorar continuamente la red de proteccion de los trabajadores
que, con caracter previo a la solicitud de cualquier prestacion o subsidio por desempleo, deben inscribirse
como demandantes de empleo en el servicio autonémico de empleo que les corresponda. A 31 de diciembre de
2019, el nimero de personas beneficiarias de prestaciones por desempleo en la provincia de Alicante fue de
81.138, un 6,01 % mas que el afio anterior. No se producia un repunte en las cifras desde hacia diez afios (en
los meses de diciembre). Alicante, en el 2019, fue la octava provincia de Espafia con mas beneficiarios de
prestaciones por desempleo.

En 2019 el nimero de personas beneficiarias de una prestacion en la Comunitat Valenciana fue de 196.256, un
6,75 % mas que el afio anterior. Por provincias, el 47,39 % correspondié a Valencia, el 41,34 % a Alicante y el
11,27 % a Castellon. La cifra total de beneficiarios en Espafia fue de 1.964.182, que presentd un incremento
interanual del 7,01 %.

En cuanto a la distribucién por sexo, en 2019 se aprecié que el 53,41 % de las personas beneficiarias eran
mujeres y el 46,59 % hombres, repitiéndose por cuarto afio consecutivo que las mujeres fueron la mayoria de
los perceptores en Alicante.

En la comparativa de la situacidon en el afio 2009 hasta el 2019 se aprecia que los hombres descendieron un
50,44 % y las mujeres un 20,99 %. Si tenemos en cuenta las cifras desde 2007 hasta la actualidad, se revela
un cambio de tendencia a partir de 2015, en el sentido de que habia mayoria de hombres beneficiarios desde
los afios 2007 hasta 2015 y a partir de entonces todos los afios se han contabilizado mas mujeres.
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GRAFICO 21. EVOLUCION DEL NUMERO DE BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES SEGUN SEXO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SEPE. 31 de diciembre de cada afio.

El reparto por tipo de prestacion arrojé6 que el 45,22 % de los beneficiarios percibieron la modalidad
contributiva, el 45,79 % la asistencial y el 8,98 % la ayuda econémica Renta Activa de Insercién. Solamente
dos personas fueron los beneficiarios correspondientes al Programa de Activacion de Empleo (programa a
extinguir, del que solo podian ser beneficiarias las personas que presentasen la solicitud de incorporacién al
mismo antes del 30 de abril de 2018).

La prestacién contributiva fue percibida por una mayoria de hombres, mientras que en el resto de tipos de
prestacion predominaron las mujeres. En cuanto a las principales causas de entrada de los trabajadores a la
prestacion contributiva, en el 55,63 % de los casos vinieron determinadas por la finalizacion de un contrato
laboral, seguidas de despido no recurrido en el momento de solicitar la prestacion en un 17,72 % y en tercer
lugar, con el 8,95 % por despido por causas objetivas.

En cuanto a la prestacién asistencial y la distribucion de los beneficiarios por causa de acceso al subsidio, el
acceso de mayores de 52 afios representé un 53,18 %, la entrada al subsidio con derechos entre 3 y 21 meses
por no alcanzar el derecho a la prestacién contributiva alcanzé un 16,61 %, el acceso por agotamiento de la
prestacion contributiva de los menores de 45 afios sumé un 13,56 %, la entrada por agotamiento de la
prestacion contributiva de los mayores de 45 afios representd un 8,64 % y otros el 8,01 % restante.

Respecto a la edad de los beneficiarios, resalté el tramo de edad correspondiente a los mayores de 55 afios,
que acumulé un tercio del total. Este grupo de edad fue el més destacado en los perceptores del subsidio,
mientras que en la modalidad contributiva predominé el tramo de edad de 35 a 44 afios.

Para la Renta Activa de Insercion, el tramo de edad mas abultado fue el de 45 a 54 afios de edad, duplicando
las mujeres al nimero de hombres. Recordemos que esta ayuda esta dirigida a los desempleados con
especiales necesidades econdmicas y dificultad para encontrar empleo que adquieran el compromiso de
realizar actuaciones favorecedoras de su insercién laboral.

Por otra parte, la variacion de los datos del afio 2019 frente al afio anterior mostré aumentos para ambos sexos
y para todos los tramos de edad, apreciandose la variacion més alta en el caso de los beneficiarios mayores de
55 afios.
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TABLA 36. PERFIL DEL BENEFICIARIO POR TIPO DE PRESTACION, SEXO Y TRAMOS DE EDAD
Tipo de prestacion
: L Total % var.

Peril del beneficiario beneficiarios ~ 2019/18 | contributiva  Subsidio AcF:{tie\!/r:?je :Egg;irigi
Insercion de Empleo

Hombres 37.802 5,562 18.528 16.847 2.427 0

Sexo Mujeres 43.336 6,45 18.164 20.310 4.860 2
16 a 24 afios 3.012 9,17 2.140 687 185 0

25 a 34 afios 13.333 0,20 9.509 3.506 318 0

lggos de | 35 4 44 afios 17.493 1,84 10.858 6.218 416 1
45 a 54 afios 19.980 6,74 8.339 7.255 4.385 1

2 55 afios 27.320 11,17 5.846 19.491 1.983 0

Total 81.138 6,01 36.692 37.157 7.287 2
ggigte: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SEPE 31 de diciembre de

A continuacion se muestran los beneficiarios por colectivos. Aqui es importante tener en cuenta que los
beneficiarios pueden pertenecer a la vez a varios colectivos, como por ejemplo, pertenecer al colectivo de
mujeres, jovenes y extranjeros al mismo tiempo (por tanto, no procede sumar los beneficiarios de todos los
colectivos, pues al no ser excluyentes se obtendria un total superior a la cifra de 81.138 beneficiarios de la
provincia).

Todos los colectivos se incrementaron respecto al afio anterior. Por otra parte, respecto a la proporcion de los
mismos en el total de beneficiarios, cabe destacar que el porcentaje de los jovenes en el total provincial pasé
del 11,50 % alcanzado en 2018 al 10,97 % en el afio 2019. En sentido contrario, los mayores de 45 afios que
en 2018 supusieron el 56,57 % del total de beneficiarios de la provincia, pasaron a formar el 58,30 % en el
20109.

En cuanto al colectivo de beneficiarios de prestaciones extranjeros, Alicante es la cuarta provincia de Espafia
con mayor volumen, después de Madrid (26.307), Barcelona (26.301) e llles Balears (20.447). En la provincia
de Alicante lo constituyen una mayoria de personas procedentes de paises del entorno no comunitario (5.950
beneficiarios) respecto a los provenientes de paises comunitarios (5.002 beneficiarios).

Si tratamos ahora la proporcion de beneficiarios extranjeros sobre el total de beneficiarios, la provincia de
Lleida cont6 con un 40,35 % mientras que Jaén solamente lleg6 a un 1,66 %. Alicante se quedé en un 13,50 %,
Castellén en el 22,27 % y Valencia en el 9,97 %. En el conjunto de la Comunitat Valenciana, los perceptores
extranjeros alcanzaron el 12,82 % del total, y tanto en Castellobn como en Valencia la mayoria procedian del
entorno comunitario. En Espafia, el colectivo de extranjeros supuso el 11,01 % del total de perceptores,
apreciandose que seis de cada diez eran de paises no comunitarios.

TABLA 37. BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES POR COLECTIVOS. TASAS Y VARIACIONES

Colectivo Total beneficiarios % total beneficiarios % var. 2019/18
Mujeres 43.336 53,41 6,45
Jévenes menores de 30 afios 8.900 10,97 1,08
Mayores de 45 afios 47.300 58,30 9,26
Extranjeros 10.952 13,50 3,07

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SEPE. 31 de diciembre de 2019.
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5. OCUPACIONES

Se considera ocupacioén el conjunto de puestos de trabajo cuyas tareas presentan una gran similitud, para lo
gue se ha utilizado la Clasificacién Nacional de Ocupaciones de 2011 o CNO-11. Este sistema de codificacién
tiene por objeto el tratamiento de la informacion sobre ocupaciones de manera uniforme a efectos estadisticos.

Se va a analizar las ocupaciones desde el punto de vista de la contratacion y solicitudes de empleo, para
conocer la evolucion de los Ultimos afios y su relacién con las actividades econémicas, la movilidad geografica
interprovincial y la estacionalidad. También se reflejaran las ocupaciones mas contratadas asi como las mas
solicitadas por los demandantes de empleo. Un desempleado, al inscribirse en los servicios publicos de
empleo, puede solicitar hasta seis ocupaciones y este total es el que se tiene en cuenta en los comentarios de
las demandas, a diferencia de los parados para los que se tiene en cuenta solo la primera ocupacién solicitada.

5.1. OCUPACIONES Y CONTRATACION

5.1.1. LA CONTRATACION EN LOS GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES

Este apartado ofrece la evolucion de la tasa de contratacién o distribucidon porcentual de la contratacion por
grandes grupos ocupacionales durante los afios 2011 a 2019. Para realizar comparaciones homogéneas los
datos se muestran desde el afio 2011, pues cabe recordar que por Real Decreto 1591/2010, de 26 de
noviembre, se aprob6 la vigente Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011.

I

2019 31,41 10,05 ' 4 32,66 ,00 5,61 Nemig

2018 30,95 HEOR-TONEN 75 32,25 7,05 NN 0,18

2017 30,45 10,62 0tk 32,79 6,86 Noral 0,17

2016 29,73 11,28 oty 33,09 6,88 CWas 0,19

2015 28,80 12,14 et 32,79 6,90 WA 0,22

2014 29,93 12,66 (0fee] 31,59 6,93 Z83ell 0,20

2013 29,50 12,38 £ 32,11 7,28 Cxya 0,19

2012 30,45 11,45 O/{cfe] 31,97 8,12 Zagy 0,21

2011 28,55 12,98 EL] 31,24 7,16 5,60 gowal

0% 9.0cupaciones elementales 100%
m 8.0peradores de instalaciones y maquinaria, y montadores
m 7.Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
6.Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
5.Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores
m 4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina
m 3.Técnicos; profesionales de apoyo
m 2.Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
m 1.Directores y gerentes

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.
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El grafico 22 evidencia que los nueve grandes grupos ocupacionales mantuvieron su representatividad a lo
largo de los afios y que los grandes grupos 5 y 9 fueron los de mayor peso en el total. El gran grupo 5:
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores, fue el que mayor
porcentaje alcanzé en el total provincial, llegando a ocupar todos los afios alrededor de un tercio de los
contratos, y sumé en el afio 2019 la cantidad de 223.039 contratos. El gran grupo 9: Ocupaciones elementales,
también fue muy voluminoso y tradicionalmente constituye la segunda tasa de contratacion mas alta de la
provincia, acumulando en el afio 2019 los 214.513 contratos.

El resto de grandes grupos englob6 al 35,94 % del total de los contratos. De ellos, los que aumentaron su
representatividad en el dltimo afio fueron el 3: Técnicos; profesionales de apoyo, y 6: Trabajadores cualificados
en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero. Eso si, el aumento fue muy pequefio, de 0,04 y 0,02
puntos porcentuales respectivamente.

Dejando al margen la proporcién que conservan los grandes grupos ocupacionales entre si, se puede destacar
otro aspecto como es el porcentaje de incremento respecto a los datos del afio anterior. El gran grupo 6 fue el
que mas aumento, un 3,54 %, seguido del gran grupo 9 que vio un incremento del 2,38 % y del gran grupo 5
que crecié un 2,14 %. Los Unicos grandes grupos con porcentajes negativos fueron el 1: Directores y gerentes,
el 7: Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion y el 8:
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores.

5.1.2. OCUPACIONES MAS CONTRATADAS

En total, en la provincia se han realizado contratos en 490 ocupaciones diferentes. De todas ellas, Camareros
asalariados fue la mas contratada, con 104.820 contratos, cifra que supone 3.875 contratos mas que el afio
anterior. Peones de las industrias manufactureras es la segunda ocupacién con mas contratos, pues alcanzé
los 42.578. Como tercera ocupacidon mas contratada se encuentra Vendedores en tiendas y almacenes, con
41.907 contratos. Estas tres ocupaciones mencionadas suman el 27,72 % de la contratacion global. El listado
por orden de las 50 ocupaciones mas contratadas de la provincia de Alicante se encuentra en los Anexos.

En este apartado se van a mostrar las cuatro ocupaciones mas contratadas de cada uno de los grandes grupos
ocupacionales. Respecto a la misma tabla del afio anterior, se encuentran pocas diferencias y solo afectan a
los grandes grupos 1, 2, 3 y 6 del modo siguiente:

En el afio 2019, en el gran grupo 1 no ha aparecido la ocupacion de Directores generales y presidentes
ejecutivos entre las cuatro mas contratadas, siendo sustituida por Directores de empresas de abastecimiento,
transporte, distribucion y afines.

En el gran grupo 2, la ocupacion de Enfermeros especializados y no especializados ha sido de las cuatro méas
contratadas, mientras que no ha sido asi para Artistas creativos e interpretativos y Coreégrafos y bailarines que
lo fue en el 2018.

En el gran grupo 3 ha resultado como una de las cuatro mas contratadas, la ocupacion de Instructores de
actividades deportivas, que ha representado mas contratos que los Animadores comunitarios que se recogian
en el listado del afio pasado.

Como ultimo cambio, en el gran grupo 6, ha tenido mas contratos la ocupaciéon de Pescadores de aguas
costeras y de aguas dulces que la de Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas, que ha
desaparecido este afio de la lista.

Los grandes grupos 4, 5, 7,8 y 9 han mantenido las mismas cuatro ocupaciones mas contratadas que lo eran
en el afio anterior.

En relacién al indice de rotacién o nimero de contratos por persona, los mas altos de la tabla fueron los de las
ocupaciones de Compositores, musicos y cantantes, Empleados de servicios de correos (excepto empleados
de mostrador) y Asistentes de direccion y administrativos, con mas de tres contratos por persona al afio.

Respecto a la tasa de estabilidad o porcentaje de contratos indefinidos, las tasas mas altas de la tabla fueron
las de los Directores financieros, Directores de politicas y planificacion y de otros departamentos
administrativos no clasificados bajo otros epigrafes y Directores comerciales y de ventas.
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En cuanto a la tasa de mujeres, las tasas mas altas se correspondieron con Cuidadores de nifios en guarderias
y centros educativos, Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares y Enfermeros
especializados (excepto matronos). En relacién a la tasa de hombres, las mas altas fueron las de Pescadores
de aguas costeras y aguas dulces, Albafiiles y Conductores asalariados de camiones.

TABLA 38. OCUPACIONES CON MAS CONTRATOS POR GRUPO OCUPACIONAL

Total % total % var. |indicede Tasade Tasade

CIFE GITpe CEpEEinE! OeUpastn contratos | contratos 2019/18 | rotacion estabilidad mujeres

1 Directores y gerentes 1.184 0,17 -1,33 1,10 62,50 32,26
1221 Directores comerciales y de ventas 273 0,04 -7,14 1,08 63,74 27,84
1211 Directores financieros 108 0,02 6,93 1,10 72,22 37,96

Directores de politicas y planificacion y de
1219 |otros departamentos administrativos no 97 0,01 -10,19 1,03 69,07 37,11

clasificados bajo otros epigrafes
Directores de empresas de abastecimiento,

1315 transporte, distribucion y afines 60 0,01 5,26 1.09 46,67 25,00

2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 38.325 5,61 0,25 2,07 12,49 57,06
2932 Compositores, musicos y cantantes 5.413 0,79 -0,75 6,67 0,28 29,82
2329 Z;Ogﬁiigrdejsyb‘;ggfgﬂgg2';% ?;;2 ensefianza no 2.427 0,36 -11,36 1,60 762 52,74
2122 Enfermeros especializados (excepto matronos) 2.410 0,35 49,32 2,90 5,81 84,02
2121 |Enfermeros no especializados 2.383 0,35 11,83 2,03 10,45 75,24

3 Técnicos; profesionales de apoyo 45.330 6,64 1,47 1,80 13,30 47,81
3724 gﬂn"t?gt‘;ﬁfn?eenf‘;““dades recreativas y de 13744 | 2,01 184 191 495 5888
3613 Asistentes de direccion y administrativos 4.805 0,70 27,42 3,43 7,62 60,00
3510 |Agentes y representantes comerciales 4.356 0,64 4,16 1,13 31,27 36,64
3723 |Instructores de actividades deportivas 2.639 0,39 -1,57 1,35 11,06 39,41

4 Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina

Empleados administrativos con tareas de

47.796 7,00 0,17 1,66 18,25 62,24

4500 |atencion al publico no clasificados bajo otros 13.569 1,99 -0,01 1,25 29,57 72,99
epigrafes
4921 Empleados de servicios de correos (excepto 8.216 1,20 765 4.85 151 48,54

empleados de mostrador)
Empleados administrativos sin tareas de atencion

4309 L i ” . 6.238 0,91 -5,33 1,20 28,05 67,73
al publico no clasificados bajo otros epigrafes
4121 Empleados de control de abastecimientos e 4.429 065 -13,82 225 5.85 5211
inventario
5 Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccién y vendedores il S el 2l e e
5120 |Camareros asalariados 104.820 15,35 3,84 2,22 8,15 48,19
5220 Vendedores en tiendas y almacenes 41.907 6,14 0,50 1,55 13,34 71,17
5110 |Cocineros asalariados 16.402 2,40 -0,01 1,64 13,54 45,71
5721 dead_ores de nifios en guarderias y centros 8.237 121 15,19 237 534 88.19
educativos

6 Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero
Trabajadores cualificados en actividades agricolas
6110 (excepto en huertas, invernaderos, viveros y 2.238 0,33 -9,69 1,38 4,96 24,44
jardines)
Trabajadores cualificados en huertas,

5.259 0,77 3,54 1,33 14,32 22,61

6120 . - o 1.950 0,29 20,44 1,20 17,03 25,08
invernaderos, viveros y jardines

6422 |Pescadores de aguas costeras y aguas dulces 309 0,05 32,05 1,53 37,22 0,00

6423 Pescadores de altura 298 0,04 20,16 1,33 40,27 5,03
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TABLA 38. OCUPACIONES CON MAS CONTRATOS POR GRUPO OCUPACIONAL

. L Total % total % var. |Indicede Tasade Tasade
(SN 2D CE Bl 2 et contratos | contratos 2019/18 | rotacion estabilidad mujeres
7 Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccién
(excepto operadores de instalaciones y SEHBI0 Lo RS Lot = 0
magquinaria)
7121 Albafiiles 17.798 2,61 1,43 1,54 8,32 0,85
7837 Zapateros y afines 13.009 1,90 -17,33 1,69 17,45 49,08
Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios
7899 no clasificados bajo otros epigrafes 3.221 0.47 0.15 1,57 12,17 17,35
7703 Panaderos, pasteleros y confiteros 3.085 0,45 18,47 1,81 8,27 53,26
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y :
e 38.938 5,70 5,25 1,57 15,30 19,54
8432 Conductores asalariados de camiones 9.337 1,37 -7,88 1,41 18,70 1,97
8412 Conductores asalariados de automdéviles, taxis y 5999 0.88 228 1,50 16,10 730
furgonetas
8156 Operadores de maquinas para Ia'fabrlca_mon del 4.397 0.64 20,43 1,63 11,14 4535
calzado, marroquineria y guanteria de piel
8209 Montadqres y ensambladores no clasificados en 2360 035 -9.79 1,53 11,82 13,77
otros epigrafes
9 Ocupaciones elementales 214513 31,41 2,38 2,05 6,49 40,64
9700 |Peones de las industrias manufactureras 42.578 6,23 -0,38 2,77 4,90 35,00
9210 Persona! d_e Ilmple_za_de oficinas, hoteles y otros 36.070 528 2.97 1,95 6.88 84.83
establecimientos similares
9511 Peones agricolas (excepto en huertas, 36.732| 523 630 1,75 2,86 2541
invernaderos, viveros y jardines)
9310 |Ayudantes de cocina 21.939 3,21 -0,67 1,74 8,44 56,03

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2019.
Nota: Faltan 22 contratos del gran grupo 0 Ocupaciones militares

Se han sefialado en negrita y cursiva las ocupaciones que presentan mejor situacion en el mercado de trabajo de la provincia en 2019
(OMSMT-19). Ver glosario

5.1.3. ESTACIONALIDAD DE LAS OCUPACIONES CONTRATADAS

La estacionalidad de las diez ocupaciones mas contratadas se ha realizado a partir de los contratos iniciados
cada mes para observar la evolucién del comienzo del empleo.

-La ocupacion mas contratada en 2019 fue Camareros asalariados con mas de cien mil contratos al afio y un
promedio de 8.553 contratos iniciados al mes. Junio, julio y mayo destacan sobre el resto de meses con altas
cifras de contratacién mientras que enero y diciembre son los meses en que menos contratos se iniciaron. A su
vez, en relacion a la hosteleria, Ayudantes de cocina y Cocineros asalariados presentaron su maximo en junio
y su minimo en diciembre.

-Vendedores en tiendas y almacenes presentaron la mayor contratacion en junio y la menor en agosto.
-El maximo de la contratacién de Albafiiles se produjo en septiembre, igual que el afio anterior.

-Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares tuvo su maximo en julio, otra vez
igual que el afio pasado. También ese mes fue el de mas contratacion para Peones de las industrias
manufactureras y Peones del transporte de mercancias y descargadores.

-En el sector agricola, la contratacion de Peones agricolas alcanz6é su maximo en octubre, también esto ocurrié
un afio mas.

-Las ocupaciones con un nimero de contratos mas estable a lo largo del afio son Peones de las industrias
manufactureras y Peones del transporte de mercancias y descargadores. En sentido contrario, las ocupaciones
que a lo largo del afio sufren méas altibajos en las cifras de contratos son Peones agricolas en huertas,
invernaderos, viveros y jardines y Camareros asalariados.
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TABLA 39. EVOLUCION MENSUAL DE LAS 10 OCUPACIONES MAS CONTRATADAS

Mes
Ocupaciones :

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ag. Sept. Oct. Nov. Dic.
Camareros asalariados 4.980 5.888 8.733 9.300 11.088 13.331 12.259 7.859 8.564 8.586 6.388 5.660
Peones de las industrias 4.020 2.975 3.146 3.574 3.827 3.926 4.266 2.981 4.062 3.736 3.007 2.603
manufactureras
Vendedores en tiendas y 2.696 2.392 2.956 4.001 3.594 5.806 4.626 2.278 3.411 3.813 3.166 2.598
almacenes

Personal de limpieza de oficinas,
hoteles y otros establecimientos |2.484  2.394 2.820 3.194 3.199 3.648 3.852 2.972 3.326 2.810 2.539 2.095
similares

Peones agricolas (excepto en
huertas, invernaderos, viverosy [2.910 2.434 2.272 3.391 3.769 3.374 2.242 2.330 2.913 3.798 3.306 2.201
jardines)
Ayudantes de cocina 1.297 1.400 1.884 2.194 2.303 2.645 2.466 1.433 1.737 1.762 1.318 1.148
Peones agricolas en huertas,
invernaderos, viveros y jardines
Albafiiles 1.999 1.544 1.358 1.328 1.420 1.399 1.370 1.124 2.200 1.520 1.467 862

Peones del transporte de
mercancias y descargadores

862 905 1.059 1.940 1.743 1.367 1.575 1.139 2.118 2.430 1.724 979

1.183 1.084 1.654 1.452 1.523 1.470 1.793 1.423 1.503 1.771 1.590 1.087

Cocineros asalariados 955 1.068 1.622 1.769 1.767 1.850 1.647 1.028 1.304 1.201 1.037 834
Mes con menos Mes con mas
contratos contratos

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Ultimo dia de cada mes, afio 2019.
Nota: Los datos son segun fecha de inicio del contrato.

Se han sefialado en negrita y cursiva las ocupaciones que presentan mejor situacion en el mercado de trabajo de la provincia en 2019
(OMSMT-19). Ver glosario.

5.1.4. OCUPACIONES CON MAYOR MOVILIDAD INTERPROVINCIAL

En el marco de la movilidad geogréfica por motivos laborales, en una primera tabla se ofrecen las ocupaciones
que contaron con mayor nimero de contratos de trabajadores que se desplazaron hacia la provincia de
Alicante. Igualmente, en otro listado se recogen las ocupaciones con mas contratos a trabajadores cuyo puesto
de trabajo se encuentrd en otra provincia distinta a Alicante. Fueron las mismas que el afio anterior.

La mayoria tuvieron una variacién positiva respecto a la cifra de contratos del afio 2018 y también la mayoria
fueron hombres. Respecto a las ocupaciones de la Tabla 40 (Entran), solamente habia mayoria de contratos a
mujeres en las ocupaciones de Vendedores en tiendas y almacenes y Asistentes de direccidn y administrativos.
En la tabla 41 (Salen), la tasa mas alta de mujeres se produjo en las ocupaciones de Personal de limpieza de
oficinas, hoteles y otros establecimientos similares, Promotores de venta y Vendedores en tiendas y
almacenes.

TABLA 40. LAS 10 OCUPACIONES CON MAYOR MOVILIDAD INTERPROVINCIAL. ENTRAN

Ocupaciones Total % total % var. indice de Tasa de Tasa de
P contratos  contratos 2019/18 rotacion |estabilidad  mujeres
Peones agricolas (excepto en huertas, 19.790 19.02 10,62 183 111 15.02

invernaderos, viveros y jardines)
Camareros asalariados 12.157 11,68 6,89 1,94 7,80 43,28
Peones agricolas en huertas,

invernaderos, viveros y jardines 7744 7,44 0,53 1,48 2,83 12,33
Asistentes de direccion y administrativos 3.878 3,73 40,15 6,43 1,21 57,99
Vendedores en tiendas y almacenes 3.739 3,59 -3,51 1,39 14,71 67,50
Peones agropecuarios 3.377 3,25 45,06 1,79 4,68 12,67
Albafiiles 3.184 3,06 -6,44 1,41 9,17 0,82
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TABLA 40. LAS 10 OCUPACIONES CON MAYOR MOVILIDAD INTERPROVINCIAL. ENTRAN
. Total % total % var. indice de Tasa de Tasa de
OlzEEEiEs contratos  contratos 2019/18 rotacion |estabilidad  mujeres
Peones de las industrias manufactureras 2.407 2,31 2,91 1,79 6,40 26,76
Conductores asalariados de camiones 2.366 2,27 -6,96 1,26 17,62 3,42
Ayudantes de cocina 2.164 2,08 -4,84 1,50 8,18 42,70

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2019.
Se han sefialado en negrita y cursiva las ocupaciones que presentan mejor situacion en el mercado de trabajo de la provincia en 2019

(OMSMT-19). Ver glosario

TABLA 41. LAS 10 OCUPACIONES CON MAYOR MOVILIDAD INTERPROVINCIAL. SALEN
Ocupaciones Total % total % var. indice de Tasa de Tasa de
P contratos  contratos 2019/18 rotacion  |estabilidad  mujeres
Peones agricolas (excepto en huertas, 30.750 21,62 -2,07 4,23 2,21 11,18
invernaderos, viveros y jardines)
Peones agricolas en huertas, 22.839 16,06 1,23 3,66 4,79 9,51
invernaderos, viveros y jardines
Camareros asalariados 9.011 6,34 8,18 1,98 11,08 49,06
Peones agropecuarios 3.918 2,75 13,43 2,16 1,97 5,74
Vendedores en tiendas y almacenes 3.913 2,75 6,22 1,43 17,35 62,51
Peones de las industrias manufactureras 3.583 2,52 -7,75 1,95 7,17 40,41
Promotores de venta 3.568 2,51 5,19 2,19 1,77 75,92
Conductores asalariados de camiones 3.145 2,21 9,77 1,55 24,61 2,86
Albaniles 2.410 1,69 15,98 1,45 6,72 0,41
Personal de I|r_np_|eza de_of!cmas, hoteles y 2383 1,68 9.87 1,76 4.99 79.02
otros establecimientos similares

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2019.
Se han sefialado en negrita y cursiva las ocupaciones que presentan mejor situacién en el mercado de trabajo de la provincia en 2019

(OMSMT-19). Ver glosario

5.1.5. OCUPACIONES CON TENDENCIA POSITIVA

En la tabla siguiente se recogen las ocupaciones que con mas del 0,54 % de la contratacién provincial,
presentaron al mismo tiempo un aumento de su cifra de contratos en 2019 respecto del afio anterior. A su lado
se ofrece el dato de las solicitudes de empleo realizadas por los demandantes parados y su variacion
interanual. Las ocupaciones del listado han experimentado crecimiento en la contratacion y a la vez

disminucién del paro, con la Unica excepcién de Asistentes de direccidon y administrativo

S.

TABLA 42. LAS 10 OCUPACIONES CON VARIACION POSITIVA EN LA CONTRATACION

. Demandantes parados
Contratos registrados ..
. Solicitudes
Ocupaciones -
Total % total % var. Indice de Total de % var.

contratos  contratos 2019/18 rotacion | solicitudes 2019/18
Asistentes de direccion y administrativos 4.805 0,70 27,42 3,43 4.337 3,09
Otras ocupaciones elementales 3.807 0,56 23,64 1,48 202 -9,42
Azafatos de tierra 3.918 0,57 20,29 2,67 539 -0,19
Peones del transporte de mercancias y 17.818 261 18,64 225 14.792 1,12
descargadores
Peones agropecuarios 6.128 0,90 17,01 1,55 65 -9,72
dead_ores de nifios en guarderias y centros 8.237 1,21 15,19 237 10.182 5,26
educativos
Otro personal de limpieza 3.692 0,54 8,43 1,32 485 -3,77
Empleados de servicios de correos (excepto 8.216 1,20 765 4.85 939 -0,42
empleados de mostrador)
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Demandantes parados

Contratos registrados Solicitudes

Ocupaciones —
Total % total % var. Indice de Total de % var.

contratos  contratos 2019/18 rotaciéon solicitudes 2019/18

Peones agricolas (excepto en huertas,
invernaderos, viveros y jardines)

Agentes y representantes comerciales 4.356 0,64 4,16 1,13 6.827 -2,97
Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Contratos total afio 2019 y solicitudes
a 31 diciembre de 2019.

Nota: Se han seleccionado las ocupaciones cuyo nimero de contratos superan el 0,54 % del total provincial y que ademas presentan
una mayor variacion positiva en la contratacion respecto al afio anterior.

Se han sefialado en negrita y cursiva las ocupaciones que presentan mejor situacién en el mercado de trabajo de la provincia en 2019
(OMSMT-19). Ver glosario.

35.732 5,23 6,30 1,75 8.821 -0,80

5.2. OCUPACIONES Y SOLICITUDES DE EMPLEO DE LOS PARADOS

Un desempleado, cuando se inscribe en los servicios publicos de empleo para solicitar colocacion, puede elegir
hasta seis ocupaciones para tener mas oportunidades de empleo. En promedio, en el afio 2019, los
demandantes de empleo en la provincia de Alicante solicitaron 4,18 ocupaciones por persona, pues en total se
contabilizaron 619.187 demandas por parte de 148.073 parados.

5.2.1. SOLICITUDES DE EMPLEO DE LOS PARADOS POR GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES

2019 29,49 767 110571 o7 20,77 950 6,12 [
2018 29,39 7,92 [110,7871 95 29,86 L 942 5,93 |
2017 29,19 826 ||11,19 193 29,43 {936 5,07 il
2016 29,16 873 L7611 o7 28,47 923 600 [l
2015 28,94 so7 12180 o7 27,92 151260 6,04 | 0.4+o
2014 28,33 os [T o2 27,24 Lo27 .22 [
2013 27,77 oge [INEEEEN o1 26,41 933 6,34 [il6d|
2012 27,66 1022 2878 4,03 25,66 920 620 @)
2011 28,36 1028 1412672 01 25,23 908 6,05 2

0% 9.0cupaciones elementales 100%

= 8.0peradores de instalaciones y maquinaria, y montadores

m 7.Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
6.Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
5.Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores

m 4.Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

= 3.Técnicos; profesionales de apoyo

m 2.Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

m 1.Directores y gerentes

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de cada afio.
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El gran grupo ocupaciones con mas solicitudes de empleo por parte de los trabajadores parados fue el 5:
Trabajadores de los servicios de restauracién, personales, protecciéon y vendedores, seguido del 9:
Ocupaciones elementales. Ambos engloban el 59,26 % del total.

En la comparativa de 2019 frente a 2018, los grandes grupos que han incrementado su representatividad han
sido el 1, 2, 3, 4, 6 y 9, mientras que el resto han disminuido ligeramente el porcentaje que ocupan en el total,
en el reparto por grandes grupos.

En una visibn mas amplia, en los nueve afos representados, si bien no se producen grandes oscilaciones, se
puede destacar que los grandes grupos 1, 4 y 9 han tenido su representatividad maxima en el afio 2019. En
sentido contrario, los grandes grupo 7 y 8 han observado este mismo afio su minimo peso especifico.

5.2.2. OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Las ocupaciones mas solicitadas por los demandantes de empleo parados fueron: Vendedores en tiendas y
almacenes, Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares, Camareros
asalariados, Peones de las industrias manufactureras, Empleados administrativos sin tareas de atencion al
publico no clasificados bajo otros epigrafes, Reponedores y Recepcionistas (excepto de hoteles). Se pueden
consultar las 50 primeras en los Anexos. No obstante, en este apartado se van a recoger las cuatro
ocupaciones que mas han solicitado los demandantes de empleo parados, de cada gran grupo ocupacional.

En general, los grandes grupos 1, 2 y 3 han tenido méas solicitudes en el afio 2019 que en el afio anterior,
mientras gue todos los demés casos han tenido variaciones interanuales negativas. El descenso més acusado
es el del gran grupo 8: Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores, que ha bajado un 4,78 %.

Las siguientes ocupaciones destacan por la alta tasa de mujeres: Operadores de méquinas de embalaje,
embotellamiento y etiquetado, Recepcionistas (excepto de hoteles), Personal de limpieza de oficinas, hoteles y
otros establecimientos similares, Trabajadores conserveros de frutas y hortalizas y trabajadores de la
elaboracién de bebidas no alcohdlicas, Cajeros y taquilleros (excepto bancos), Asistentes de direccion y
administrativos, y Vendedores en tiendas y almacenes. Todas ellas presentan entre 8 y 9 solicitudes de cada
diez por parte de mujeres.

En cuanto a las solicitudes por parte de los menores de 30 afios, ciertas ocupaciones son las que tuvieron una
mayor proporcion de jovenes respecto al total y son las de Instructores de actividades deportivas, Monitores de
actividades recreativas y de entretenimiento y Reponedores. De todas formas, en todo caso cuentan con
menos de cuatro solicitudes de jévenes por cada diez presentadas.

TABLA 43. OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS SEGUN GRAN GRUPO OCUPACIONAL

Gran qrupo ocupacional / Ocupacion Total % total % var. Tasade Tasade

grup P P solicitudes®  solicitudes  2019/18 | mujeres <30 afios

1 Directores y gerentes 3.191 0,52 2,74 31,96 3,57

1221 Directores comerciales y de ventas 766 0,12 1,06 30,55 3,39

1432 rI?}l(r;i((:)trores y gerentes de empresas de comercio al por 257 0.04 6.20 39,69 1,56

1315 ID_lreptore_§ de empresas de abastecimiento, transporte, 202 0,03 8.02 2376 248

distribucién y afines

1421 Directores y gerentes de restaurantes 191 0,03 -0,52 27,75 3,66

2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 27.101 4,38 0,65 61,51 16,59

2329 Prof_e_sores y p(ofesmnale,s de la ensefianza no 2194 035 0,97 63,86 419
clasificados bajo otros epigrafes

2923 Filélogos, intérpretes y traductores 1.536 0,25 -0,07 75,13 11,98

2640 IParsofl_elg)onales de ventas técnicas y médicas (excepto 1412 023 0,07 30,52 3.47

2624 Efsirp])gglallstas en politicas y servicios de personal y 1.300 021 2.20 78,23 10,69

3 Técnicos; profesionales de apoyo 37.875 6,12 1,37 49,35 14,75

3510/ Agentes y representantes comerciales 6.827 1,10 -2,97 31,76 3,87

3613/ Asistentes de direccion y administrativos 4.337 0,70 3,09 83,12 10,01
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TABLA 43. OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS SEGUN GRAN GRUPO OCUPACIONAL

: L Total % total % var. Tasade Tasade
CIEr 37129 OBUREGIE / QBUEEE solicitudes®  solicitudes  2019/18 mujeres <30 afios
3724 Monltorgs Qe actividades recreativas y de 3.159 051 093 7528 33.33
entretenimiento
3723/ Instructores de actividades deportivas 1.828 0,30 9,07 37,14 35,89
4 Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina 58.848 9,50 -0,89 77,80 10,85
4309 E[np_leados adm_lnlstratlvo_s sin tarea§ de atencion al 19276 311 -0.54 78.98 11,23
publico no clasificados bajo otros epigrafes
4412| Recepcionistas (excepto de hoteles) 16.543 2,67 -3,09 90,76 11,02
4121 Empleados de control de abastecimientos e inventario 3.211 0,52 -4,43 38,71 6,91
4422| Recepcionistas de hoteles 2.744 0,44 1,14 68,59 15,67
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, 184.308 2977 2,07 7537 18,10
personales, proteccion y vendedores
5220  Vendedores en tiendas y almacenes 59.382 9,59 -1,84 82,73 20,51
5120 Camareros asalariados 28.096 4,54 -1,14 57,35 27,09
5500  Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 15.782 2,55 -2,25 88,01 21,31
5833 Conserjes de edificios 10.779 1,74 2,76 37,98 10,58
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero 12.203 1,97 -0.71 23,58 15,93
6120 'rabajadores cualificados en huertas, invernaderos, 9,694 1,57 -0,68 24,09 17,90
viveros y jardines
6110 Trabajadores cuallflcados en act|V|da}des agrl_cola_ls 1319 021 -0,83 28,58 523
(excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)
Trabajadores cualificados en actividades forestales y
6410 del medio natural 798 0,13 -2,33 11,40 9,90
6423 Pescadores de altura 165 0,03 0,61 12,12 21,21
7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccion (excepto operadores 65.442 10,57 -3,43 22,40 10,18
de instalaciones y maquinaria)
7121 Albafiiles 8.688 1,40 -4,40 1,16 4,85
7837| Zapateros y afines 6.576 1,06 -8,19 66,59 3,70
7231 Pintores y empapeladores 5.382 0,87 4,79 9,49 17,89
Trabajadores conserveros de frutas y hortalizas y
7705 trabajadores de la elaboracién de bebidas no 3.736 0,60 -4,23 88,97 10,60
alcohdlicas
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y )
montadores 47.509 7,67 4,87 36,38 3,93
8412 Conductores asalariados de automdviles, taxis y 11.816 1,01 -3,70 4.93 303
furgonetas
8156 Operadores de maquinas para Ia,fabrlca_uon del 0568 1,55 8,16 69.37 117
calzado, marroquineria y guanteria de piel
8432 Conductores asalariados de camiones 3.737 0,60 -5,87 1,82 1,04
8193 Operadores_ de maquinas de embalaje, 3.046 0.49 4,93 91,86 3.25
embotellamiento y etiqguetado
9 Ocupaciones elementales 182.575 29,49 -1,44 55,77 13,95
9210 Persona! d_e Ilmple_za_de oficinas, hoteles y otros 52 946 8.55 2,90 88.98 774
establecimientos similares
9700 Peones de las industrias manufactureras 26.997 4,36 -2,38 58,59 14,11
9820 Reponedores 17.223 2,78 -2,65 58,92 30,99
9811 Peones del transporte de mercancias y descargadores 14.792 2,39 -1,12 5,69 23,49

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2019.
! Cada demandante parado puede solicitar hasta un maximo de seis ocupaciones.

Se han sefialado en negrita y cursiva las ocupaciones que presentan mejor situacién en el mercado de trabajo de la provincia en 2019
(OMSMT-19). Ver glosario
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5.2.3. LA ESTACIONALIDAD EN LAS OCUPACIONES SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

Al igual que se presentd la estacionalidad en las ocupaciones mas contratadas, ahora se ofrece la
correspondiente a las ocupaciones con mayor numero de solicitudes de empleo realizadas por los
demandantes parados.

Claramente se aprecia el minimo valor en el mes de julio para las ocupaciones consideradas y el maximo en
enero o febrero. Las ocupaciones con un nimero de parados mas estable a lo largo del afio son Peones de las
industrias manufactureras y Empleados administrativos sin tareas de atencién al publico no clasificados bajo
otros epigrafes. En sentido contrario, las ocupaciones que a lo largo del afio reflejaron mas altibajos en las
cifras de paro son Camareros asalariados, Reponedores, Cajeros y taquilleros (excepto bancos) y Ayudantes
de cocina.

TABLA 44. EVOLUCION MENSUAL DE LAS 10 OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LOS PARADOS

Mes

Ocupaciones :
Ene. Feb. Mar. Abr. May.  Jun. Jul. Ag. Sept.  Oct. Nov. Dic.

Vendedores en tiendas
y almacenes

Personal de limpieza
de oficinas, hoteles y
otros establecimientos
similares

Peones de las
industrias 28.258 28.311 28.050 27.770 26.714 26.172 25.910 26.742 26.611 26.875 26.975 26.997
manufactureras
Camareros asalariados [30.104 29.771 28.282 26.153 24.901 23.200 22.398 23.154 24.753 26.567 28.397 28.096
Empleados
administrativos sin
tareas de atencién al 20.003 20.049 19.716 19.284 18.915 18.628 18.570 19.200 19.439 19.599 19.587 19.276
publico no clasificados
bajo otros epigrafes
Reponedores 18.391 18.375 17.864 17.103 16.402 15.660 15.157 15.779 16.462 17.225 17.473 17.223
Recepcionistas
(excepto de hoteles)
Cajeros y taquilleros
(excepto bancos)
Peones del transporte
de mercancias y 15.366 15.310 14.840 14.359 13.770 13.233 13.093 13.886 14.073 14.417 14.758 14.792
descargadores

Ayudantes de cocina 13.387 13.361 13.066 12.549 12.122 11.608 11.216 11.232 11.834 12.233 12.796 12.550

63.255 63.468 62.147 59.785 57.763 55.773 54.743 56.029 57.660 59.382 60.286 59.382

56.121 56.022 55.382 53.830 52.365 51.033 49.380 49.721 51.103 52.425 53.643 52.946

17.497 17.473 17.176 16.845 16.456 16.106 15.835 16.264 16.544 16.723 16.842 16.543

17.004 17.053 16.562 15.781 15.217 14.545 14.189 14.536 15.176 15.829 16.161 15.782

Mes con menos

. Mes con mas solicitudes
solicitudes

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Ultimo dia de cada mes, afio 2019.

Se han sefialado en negrita y cursiva las ocupaciones que presentan mejor situaciéon en el mercado de trabajo de la provincia en 2019
(OMSMT-19). Ver glosario
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6. PROSPECTIVA DE MERCADO DE TRABAJO

La informacién contenida en este capitulo esta elaborada con fundamento en las perspectivas existentes a
principios del afio 2020 y basadas tanto en la opinién de diferentes expertos consultados como en el analisis y
seguimiento de las tendencias e indicadores en el Ultimo afio. Estas previsiones se veran indudablemente
afectadas por la repercusion de la pandemia del Covid-19.

Ante esta situacion se han adoptado en Espafia medidas urgentes y extraordinarias para hacer frente a la crisis
sanitaria y para reducir el impacto econdmico y social. Se declaré el estado de alarma, se paralizaron
temporalmente aquellas actividades econémicas consideradas no esenciales y se adoptaron medidas
destinadas a proporcionar la necesaria flexibilidad para el ajuste temporal de las empresas con el fin de
favorecer el mantenimiento del empleo y reforzar la proteccion de los trabajadores directamente afectados.

El impacto de la pandemia sobre el sistema productivo y el mercado de trabajo estan produciendo unos efectos
negativos profundos y una elevada incertidumbre. Las expectativas y previsiones con las que se inicié el afio
han invertido su tendencia y, el mantenimiento del ciclo de crecimiento econémico que se preveia para los
diferentes &mbitos territoriales, se ha convertido en una caida que afecta con singular intensidad al mercado de
trabajo, y en mayor o menor medida a todos los sectores y actividades econémicas.

Los contenidos de este capitulo servirdn de referente para estudiar y valorar en los préximos meses las
repercusiones y efectos que la crisis sanitaria y econdémica estan provocando en el mercado de trabajo.

En este apartado se ofrece una informacion general sobre las actividades econdmicas y ocupaciones de mayor
peso y relevancia en la estructura econémica de la provincia de Alicante. En primer lugar se muestran las
valoraciones acerca de las actividades mas representativas en el mercado de trabajo de la provincia de
Alicante:

La Hosteleria se encuentra consolidada en la provincia y aglutina una cuarta parte de la contratacion. La oferta
gastronémica la consideran los expertos excelente y de gran calidad. Estas fortalezas sin embargo vienen
acompafiadas de algunas debilidades como la estacionalidad, la temporalidad de la contratacion o la necesidad
de profesionales mejor formados. Se podria fomentar el turismo navidefio, ya que en Alicante se producen
muchos de los elementos tipicos de la Navidad como el turrdn, el juguete y la uva. También el turismo azul
(nautico o maritimo) tiene mucho potencial y es un sector atractivo para invertir.

Respecto al Comercio al por menor, también est4 consolidado y uno de sus puntos fuertes es la diversidad y
especializacién. Sus puntos débiles se centran en la falta de adaptacién a las nuevas tecnologias y nuevos
clientes. En el caso del pequefio comercio, es mas manifiesto este desajuste hacia los cambios tecnolégicos,
los nuevos modelos de consumo de los clientes y la compra online. En el caso de grandes almacenes, si
contratan personal, pero los contratos se realizan para campafias y de corta duracion.

Los Transportes se encuentran fortalecidos, contando la provincia de Alicante con empresas especializadas y
con servicios adaptados a las necesidades de los nuevos sistemas de compra y venta. A las pequefias
empresas sin embargo les cuesta adaptarse a las oportunidades que les ofrecen las nuevas tecnologias.

En Industria, se ha sefialado como fortaleza el que hay excelentes parques empresariales y poligonos
industriales y como debilidad la deslocalizacion. El calzado y los productos agroalimentarios tienen gran peso
dentro de la vocacién exportadora de la provincia. Otros productos en los que se diversifica la industria son el
marmol y piedra natural, juguete, madera y mueble, textil, plastico y caucho o ceramica.

En Agricultura, se ha destacado que las empresas se han centrado en las nuevas demandas del mercado y
han puesto en valor el territorio. Las redes de agricultura y los cultivos ecol6gicos se encuentran en auge.

Construccion experimenta un resurgimiento, especialmente en actividades de reformas de viviendas. Por otra
parte, también se prevé el impulso de la vivienda de obra nueva.
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En cuanto al sector verde, hay una prevision de auge de las energias renovables, futuras instalaciones de
energia fotovoltaica en la provincia y atraccién de inversion extranjera. Las renovables han dado un giro de
360°, pues han pasado de estar penalizadas a suponer una fuente de desarrollo y de empleo. Por ultimo, junto
con el de las energias renovables, el sector de las tecnologias permite cierto optimismo y pueden posibilitar
reducir la dependencia econémica de la provincia respecto al sector turistico.

En relacion a la situacién actual de las ocupaciones en el mercado de trabajo de la provincia, brevemente se
ofrece a continuacion la informacién agrupada por sectores:

Las ocupaciones de Hosteleria (Camareros, Camareras de pisos, Cocineros, Ayudantes de cocina...), cuentan
con amplia oferta de empleo, por la potencia que tiene el sector de hosteleria y turismo en la provincia, como
se ha comentado anteriormente. Camarero tradicionalmente viene ocupando el primer puesto entre las
ocupaciones mas contratadas de la provincia. Esta ocupacidn junto con la de ayudante de cocina, son las dos
mas solicitadas de este sector por parte de los demandantes de empleo. En cuanto a Cocineros, las figuras de
Cocinero de comida rapida, Cocinero de comida saludable y Cocinero-docente serian las emergentes.

Por otra parte, un aspecto débil del sector hostelero es la temporalidad de las contrataciones y en algunos
casos la falta de actitudes. Por ejemplo, en la ocupacion de Cocineros, con personal sobrecualificado, si los
puestos de trabajo no estan bien remunerados, los trabajadores mejor formados se van y las vacantes se
ocuparian con personal poco profesional. En sentido opuesto, los expertos han mencionado la dificultad de que
las Camareras de pisos cuenten con las competencias necesarias para un buen desarrollo de su trabajo, a
pesar del elevado nimero de demandantes de empleo.

En las ocupaciones relacionadas con la Construccién (albaifiil, pintor, fontanero, carpintero, electricista, pedn de
almaceén, etc...) por el resurgimiento del sector, hay empleo en reformas, pintura, almacenes y también en
vivienda de obra nueva. Albafil es una de las 10 ocupaciones méas contratadas en el afio 2019 en la provincia.

La Industria tiene a favor el ser expertos en realizar productos de primera calidad y como aspecto a mejorar se
estableceria el saber vender la calidad del producto que se realiza. Actualmente los puestos de trabajo
tradicionales se estan transformando, toda la industria ya se esta digitalizando.

La provincia cuenta con territorio agricola, con implementacién de Km0 y extension de terreno. Los retos se
centran en la tecnificacién de la produccién, nuevos productos y falta de agua. La ocupacién mas contratada en
Agricultura sigue siendo la de Pedn agricola, ocupacion que cuenta también con gran movilidad interprovincial
en la contratacion.

En este bloque se presentan las actividades econdémicas con mejores perspectivas de crecimiento del empleo
en la provincia de Alicante, junto a los motivos que sustentan las buenas expectativas acerca de la tendencia
favorable del empleo y las posibles amenazas observadas por los expertos.

Las nuevas tecnologias muestran tendencia favorable del empleo. Los motivos que han sefalado los
colaboradores consultados son que la provincia de Alicante es un destino atractivo por sus conexiones y
calidad de vida que atrae la implementacién de nuevas empresas, creacion de empresas auxiliares y
complementarias e innovacion. Alicante serd uno de los 17 Centros europeos Ellis (European Laboratory for
Learning and Intelligence Services) de Inteligencia Artificial, inico centro liderado desde una region europea y
unico por ahora del sur de Europa (Portugal, Francia, Italia, Espafia...). Al ser elegida como sede espafiola del
centro de investigacién en inteligencia artificial de la red Ellis, que tiene por objeto lograr que Europa sea
competitiva frente a EEUU y Asia en una ciencia informatica clave, se valoran positivamente todas las politicas
autonOmicas y estatales en apoyo de estos temas. Como amenazas a las buenas perspectivas se sefialan la
falta de profesionales cualificados para el crecimiento de las empresas, falta de adaptacion de los perfiles
profesionales a las nuevas tecnologias, materializar el impacto decisivo sobre el empleo y conocer en qué
perfiles se van a crear nuevos puestos de trabajo.

El Transporte presenta perspectivas optimistas dado el crecimiento de las compras online y los servicios a
domicilio. Ademéas de estos factores, se ha considerado que contribuye al crecimiento del empleo que la
provincia sea un territorio con una gran oferta logistica, la regulacion 6ptima de las condiciones de trabajo y las
oportunidades que representa para nuevos emprendedores.
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Comercio también se sefiala como actividad de tendencia positiva, motivada por la demanda de servicios y
comercios de proximidad, si bien el precio de los espacios y la no adaptacion a la demanda del nuevo
consumidor son consideradas como amenazas a las buenas expectativas.

En Industria es destacable la capacidad de producir productos exclusivos y Unicos, para un publico especial, si
bien los desafios a las perspectivas de creacion de empleo se centrarian en contar con especialistas en
nuevas tecnologias y el relevo generacional en la produccion artesanal.

Construccion muestra aumento de la demanda de empleo. Se aprecia una evolucién de los consumidores
ligada al ahorro energético y respeto medioambiental. Como amenazas, algunos expertos han destacado que
hay profesionales de la construccién que con la crisis se fueron a otros sectores y ahora no quieren volver. Si
regresan desde empleos en otros sectores, sus conocimientos podrian haber quedado obsoletos. Otros de los
trabajadores actuales (mas jovenes, extranjeros...) no tienen suficiente formacion y no son tan profesionales.

Energias renovables. Un foco de interés se encuentra en la autorizacién de la Generalitat Valenciana para la
construccion en Xixona de la mayor planta solar de la comunidad autbnoma, que contempla una inversion de
40 millones. Se prevé que su construccion generaria 400 empleos durante un afio, y después la planta en si
representaria entre 20 y 30 puestos de trabajo.

Servicio de comidas y bebidas Servicios de alojamiento

50,00 1 50,00 1

40,00 A 40,00 -

30,00 A 30,00 1

20,00 A 20,00 A

10,00 A 10,00 1

0,00 0,00 1
-10,00 1 Smemth -10,00
-20,00 - -20,00 -
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Alicante Com. Valenciana Alicante Com. Valenciana
Espafia =00 0z====- Total provincial* Espafia =0 Zzo ====- Total provincial*
Construccion especializada Transporte
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Espafia =0 @0z ====- Total provincial* Espafia =00 z====- Total provincial*

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliados a la Seguridad Social a
31 de diciembre de cada afio.

*Total de afiliados en la provincia menos los afiliados en la actividad representada.

6.3. OCUPACIONES CON MEJORES PERSPECTIVAS DE EMPLEO Y NECESIDADES FORMATIVAS

Respecto a las ocupaciones con previsién de crecimiento del empleo y los motivos en los que se sustenta esa
expectativa, se han sefialado las siguientes:
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OCUPACION MOTIVOS DE PREVISION DE CRECIMIENTO DEL EMPLEO
Especialistas en Big Data

Especialistas en inteligencia artificial Creacion del distrito digital, Alicante Futura.
Especialistas en Marketing digital
- o Implementacién de empresas tecnologicas y tecnificacion de
Especialistas en optimizacion de SEO las empresas existentes.

Experto en canales digitales
Avances tecnologicos aplicados a la mejora de la salud y a

Experto en venta de canales digitales la medicina

Blogger
Experto en SEM
Ingeniero hospitalario

Especialista en atencién al usuario/cliente

Necesidad de informar y formar en el uso del ciberespacio,

Asesores de creadores 3 <
asi como su control y regulacion.

Abogados del mundo cibernético

Especialistas en servicios en linea En la necesidad de conexién entre lo personal y profesional,
Profesores on-line mayor comunidad cibernética y aprendizaje on-line.
Gestores de comunidad Necesidad de aprendizaje continuo para adaptarse a los
Educadores de inteligencia emocional cambios constantes y a las nuevas demandas sociales.
Transitarios

Mayor venta on-line, internacionalizacién de las empresas,

Operadores logisticos - . .
crecimiento de las exportaciones a terceros paises.

Agentes de aduanas

Gestores de servicios Mayor demanda de transporte privado, preferencia al
Gestores inmobiliarios alquiler que a la compra.

Ocupaciones relacionadas con las nuevas Innovacion.

tecnologias y la inteligencia artificial. Instalacién de nuevas empresas.

Alicante sera uno de los 17 Centros europeos Ellis
(European Laboratory for Learning and Intelligence
Services) de Inteligencia Artificial, Unico centro liderado
desde una regién europea y Unico por ahora del sur de
Europa (Portugal, Francia, Italia, Espafa...).

En este apartado, resulta interesante destacar el Titulo de graduado en Ingenieria Robética de la Universidad
de Alicante. En el perfil profesional que elabora la propia universidad se recoge la importancia de la robética
tanto actual como la previsible en un futuro cercano con fuerte demanda que se verd incrementada
enormemente en la proxima década, por las propias necesidades del mercado, tanto en el sector de la Industria
(que en la provincia se encuentra tan diversificada), como en Servicios (personales y profesionales). Junto a
esta innovadora carrera, en relaciéon a las TIC también cabe sefalar el doble grado en Ingenieria informatica y
administracion de empresas.

En cuanto a las ocupaciones en las que es dificil cubrir las vacantes y el motivo de ello, se han sefalado
Mecénicos de barcos, Frigoristas, Bomberos de buques especializados, Auxiliares de barco, Pilotos de buques
mercantes y Entrenadores deportivos. La causa principal de las dificultades para cubrir las vacantes es la falta
de demandantes de empleo en estas ocupaciones.

Por otra parte, los expertos han sefialado como ocupaciones que tendrian mejores perspectivas de empleo
auténomo:

- Coach profesional. El motivo de las buenas perspectivas es la demanda de ayuda para la adaptacion
a los entornos cambiantes.

- Profesor en linea. El aumento de la formacién online es la causa de las buenas expectativas de
empleo autébnomo.
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- Creadores, Asesores de creadores, Analista de Big Data, Gestor de comunidad y Profesional de
marketing digital, todos ellos cuentan con mejores perspectivas debido al desarrollo de actividades por
proyectos.

Por dltimo, en relacién con la formacién concreta que podria favorecer y/o consolidar una tendencia positiva en
el empleo, tanto en competencias especificas de la propia ocupacién como en competencias transversales a
distintas ocupaciones, se han sefialado:

- Coach: Establecer cimientos personales y profesionales, comunicar efectividad, facilitar aprendizaje,
resultados y resiliencia.

- Profesionales liberales, autbnomos y empresarios: Persistencia, fijacion de metas, objetivos claros,
basqueda de informacién y formacién a las nuevas tecnologias.

En cuanto a puestos de trabajo mas tradicionales, sirva de ejemplo la deteccién de necesidades formativas
realizada en 2019 de las siguientes ocupaciones:

- Camareros:
-Técnicas de comunicacion y de atencion a los clientes.
-Técnicas para servir alimentos, bebidas y otros complementos en barra y mesa.
-Servicio de vinos e informacion bésica sobre los mismos.
-Preparacion, presentacion y asesoramiento sobre bebidas. Iniciacion a la cocteleria.
-Elaboracion y acabado de platos a la vista del cliente. Exposicion de comidas en el local.
-Preparacion y exposicion de elaboraciones sencillas, tapas y bocadillos.
-Emision de tiques de caja o factura y cobrar a los clientes.
-Conocimientos de medidas de seguridad, proteccién ambiental, higiene, ingredientes y alérgenos.
-Conocimiento del producto local
-Normas de servicio en sala
-Conocimiento global de la actividad de la empresa

- Cocineros:
-Conocimiento del adecuado funcionamiento de una cocina.
-Recepcion, almacenamiento y conservacion de los alimentos y demas ingredientes.
-Elaboracion de menus.
-Procesos de pre-elaboracion y/o regeneracion de ingredientes alimentarios.
-Cocinado de los alimentos.
-Decoracién y terminado de los platos.
-Procesos de envasado y/o conservacion de alimentos.
-Nuevas técnicas y herramientas de cocina y cocina innovadora.
-Mantenimiento del entorno de trabajo: instrumentos y aparatos de cocina.
-Seguridad laboral y primeros auxilios
-Proteccion ambiental, reciclado y gestion de residuos
-Calidad
-Higiene, contaminacion sanitaria en la cocina
-Alérgenos, actualizacion continua
-Conocimientos generales del restaurante, evitar conflictos con la sala.
-Escandallo de costes de menus, combinacion de productos de temporada con control de precios para
equilibrarlos
-Dietética y nutricion, comida sana y nuevas corrientes de alimentacion: Vegana, Macrobiética
-Cocina Healthy
-Conocimiento en materias primas locales (producto local)
-Cocina a la vista
-TIC: 1+D+i aplicado a la cocina y software de gestion integral de la cocina
-Técnicas de gestion en la cocina, organizacion de tareas, planificacion, gestién del tiempo

En opinidon de algunos expertos es necesario programar cursos de formacién para el empleo basico y de
perfeccionamiento asi como de especializacién o formacion en nuevas técnicas de cocina. Se debe tener en
cuenta gque se necesitan profesionales formados para cocinas de tipo medio pues no todos los establecimientos
precisan grandes chefs. En algunos casos se ha detectado un exceso de formacion lo que puede suponer a la
hora de contratar a los cocineros una falta de adecuacion entre las expectativas profesionales y los salarios
fijados en los convenios. También seria necesario programar cursos nivel 1 y 2, para personas sin formacion
béasica (ESO). En cuanto a las causas que justifican esta demanda de formacién se han apuntado:
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. Incremento de la demanda de producto local y falta de programas formativos sobre la materia.

. Faltan conocimientos de trazabilidad de productos (Km 0), desde su origen hasta el consumo.

. Se considera importante contar con una plataforma que integre a los profesionales de la cocina con los
productores locales, asi como con los responsables de su trazabilidad, esto facilitaria la distribucion y
el consumo de productos locales a la vez que mejoraria sensiblemente su produccion.

. Se han incorporado nuevas herramientas y procedimientos en la cocina, tales como el cocinado a baja
temperatura (Roner) o el envasado al vacio, pero no hay suficientes conocimientos para utilizarlas
adecuadamente.

. El tema nutricion no se sabe aplicar por desconocimiento y porque no se han incorporado en los
programas formativos.

. Elrapido incremento de la demanda incorpora a trabajadores sin formacién en esta materia.

. Mayor exigencia, por parte del cliente, en la elaboracién de los menus, debido al incremento del nivel
cultural/gastronémico y a los cambios en la mentalidad de los clientes.

- Peluqueros:
-Asesoramiento personalizado a clientes.
-Nuevos productos y técnicas de aplicacion: extensiones de pestafias, la pelugueria para bodas,
barberias, salud capilar, etc.
-Especializacion en técnicas concretas.
-Nuevas tecnologias:
-Los nuevos métodos de comunicacién y promocién utilizando las redes sociales.
-La utilizacion de aplicaciones de belleza para mostrar como quedarian los clientes con distintos looks.
-La digitalizacién de la gestion del negocio.
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7. INFORMACION MUNICIPAL

La informacion municipal que se recoge en este informe se ha ampliado y ademas de mostrar la cifra de
afiliados a la Seguridad Social y parados registrados el Gltimo dia del afio, asi como a los contratos
comunicados a lo largo de 2019, se ha incluido los datos de poblacién de cada municipio. De este modo, el
volumen de la poblacion de cada localidad permite enmarcar en su justa medida los datos laborales.

El 66,67 % de los 141 municipios de la provincia de Alicante experimentaron un incremento en el nimero de
afiliados a la Seguridad Social. Al mismo tiempo, en el 63,83 % de las localidades se produjo un descenso del
paro registrado. Respecto a la contratacién, un 44,68 % de los municipios tuvieron mas contratos en 2019 que
en el afio anterior. Esta evolucion positiva es destacable sobre todo si recordamos que seis de cada diez
municipios tienen menos de 5.000 habitantes (incluso con menos de 1.000 habitantes se encuentran 52
localidades)

Alicante con 334.887 habitantes y Elche con 232.517 representaron en conjunto el 30,53 % de la poblacion
total de la provincia. La suma de ambas acumulé mas de un tercio de toda la afiliacién a la Seguridad Social
(40,37 %), la contratacién (35,61 %) y el paro registrado (34,25 %) de la provincia. Los municipios de
Torrevieja, Orihuela, Benidorm, Alcoy/Alcoi, San Vicente del Raspeig/San Vicent del Raspeig y Elda contaron
con mas de 50.000 habitantes, concentrando estas seis localidades casi un cuarto de toda la contratacion
provincial.

TABLA 45. AFILIADOS, CONTRATOS Y PARADOS POR MUNICIPIOS
Poblacion Afiliados Contratos registrados |Demandantes Parados
Municipio Total % var. Total % var. Total % var. Total % var.

poblacion  2019/18 | afiliados 2019/18 | contratos 2019/18 | parados  2019/18
Agost 4.758 0,95 1.652 0,67 1.265 -9,19 361 -5,74
Agres 565 2,54 99 -1,00 132 -28,26 29 -19,44
Aigues 963 2,88 120 -2,44 99 6,45 70 20,69
Albatera 12.279 1,97 3.466 2,79 6.151 21,73 1.017 -0,88
Alcalali 1.278 -1,54 182 341 80 -3,61 43 -14,00
Alcocer de Planes 230 0,44 89 9,88 50 -5,66 7 -46,15
Alcoleja 173 -3,89 29 0,00 48 -48,39 11 37,50
Alcoy/Alcoi 58.994 0,03 16.623 1,14 17.950 3,26 5.064 0,88
Alfafara 410 0,74 62 8,77 67 1,52 22 -12,00
Alfas del Pi, L' 20.482 2,14 5.878 2,23 5.264 2,59 986 -1,99
Algorfa 2.935 3,42 812 8,27 801 18,49 145 -9,94
Alguefia 1.336 -0,37 294 -3,29 395 -20,68 137 7,87
Alicante/Alacant 334.887 1,00 | 181.807 3,61 | 166.971 3,00 27.768 -0,70
Almoradi 20.803 1,27 5.244 1,47 5.931 7,04 1.869 -8,07
Almudaina 113 8,65 13 8,33 26 -62,86 3 50,00
Alqueria d'Asnar, L' 493 0,41 306 7,37 193 2,66 26 4,00
Altea 22.290 1,34 6.897 -0,20 6.183 -3,48 1.452 -4,10
Aspe 20.714 0,86 5.601 3,70 5.538 -2,69 1.866 -7,81
Atzubia, L 632 -4,39 136 15,25 246 -7,17 16 -5,88
Balones 131 7,38 19 -13,64 10 0,00 8 33,33
Banyeres de Mariola 7.068 -0,63 3.183 2,51 2.455 10,09 361 -2,96
Benasau 151 -3,21 41 13,89 40 -16,67 4 -66,67
Beneixama 1.685 -1,06 692 5,49 821 -1,56 78 13,04
Benejazar 5.402 0,76 2.175 0,14 1.823 -11,38 419 -6,89
Benferri 1.942 0,10 352 22,22 292 42,44 125 -4,58
Beniarbeig 2.092 5,50 425 -4,28 412 -1,44 119 -15,60
Beniarda 232 30,34 38 2,70 15 -48,28 9 125,00
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TABLA 45. AFILIADOS, CONTRATOS Y PARADOS POR MUNICIPIOS

Poblacion Afiliados Contratos registrados |[Demandantes Parados
Municipio Total % var. Total % var. Total % var. Total % var.

poblacion  2019/18 | afiliados 2019/18 | contratos 2019/18 | parados  2019/18

Beniarrés 1.118 0,00 232 -4,13 90 -5,26 69 -18,82
Benidoleig 1.095 -1,35 255 -1,92 262 6,94 51 -15,00
Benidorm 68.721 1,72 27.063 2,57 54.389 -2,42 5.551 -1,58
Benifallim 105 -2,78 12 0,00 11 -8,33 2 -71,43
Benifato 140 -6,04 27 -10,00 15 0,00 11 -8,33
Benigembla 490 10,36 73 4,29 38 -22,45 10 -16,67
Benijofar 3.322 -1,04 767 -2,42 746 32,27 176 7,32
Benilloba 724 -2,43 89 -1,11 62 -18,42 61 5,17
Benillup 97 3,19 13 160,00 14 0,00 0 -100,00
Benimantell 483 -1,43 187 16,88 152 -3,18 27 -3,57
Benimarfull 409 -0,97 245 -0,41 160 -5,88 17 13,33
Benimassot 106 10,42 16 6,67 9 -35,71 7 -30,00
Benimeli 418 1,95 117 8,33 57 -9,52 16 -20,00
Benissa 11.005 2,20 3.445 1,80 1.968 6,67 656 4,79
Egg:tgthjl"'/ El"b'e Nou de 4.276 3,54 767 -1,29 645 2598 127 -11,19
Biar 3.671 0,55 1.316 1,86 1.112 -20,23 220 -7,95
Bigastro 6.733 0,46 2.101 5,47 6.272 80,65 557 -3,13
Bolulla 420 0,48 87 6,10 26 -16,13 17 30,77
Busot 2.978 1,81 411 4,31 219 51,03 140 -19,54
Callosa de Segura 19.038 0,92 4.642 3,45 2.999 -12,00 1.567 -0,63
Callosa d’en Sarria 7.373 1,60 2.095 1,01 2.322 -3,61 449 -9,66
Calp 22.725 5,05 6.862 2,88 8.901 -2,84 1.495 -1,71
Campello, El 28.349 1,63 5.768 1,93 5.905 6,28 1.748 4,48
,\C/I?rrr';f’%f’e Mirra/Camp de 415 -3,04 86 -3,37 190 9,83 20 17,65
Cafiada 1.220 0,49 374 -6,73 304 11,76 46 -13,21
Castalla 10.124 2,47 4.082 2,05 3.794 0,72 767 4,21
Castell de Castells 449 3,22 117 2,63 68 -5,56 23 9,52
Castell de Guadalest, El 217 3,83 124 3,33 64 14,29 10 -9,09
Catral 8.639 0,09 2.131 0,42 3.344 6,87 684 -0,87
Cocentaina 11.511 0,48 4,913 1,68 3.870 4,99 938 -2,29
Confrides 187 -10,10 40 -14,89 28 180,00 20 25,00
Cox 7.297 0,98 3.503 -9,46 6.139 -17,97 430 -0,69
Crevillent 28.952 -0,02 8.606 -0,29 6.981 -12,57 3.121 -5,31
Daya Nueva 1.737 1,11 465 -4,12 590 6,31 147 7,30
Daya Vieja 690 0,73 173 1,76 1.397 63,01 28 -3,45
Dénia 42.166 1,04 15.163 1,76 15.475 -2,93 3.402 0,77
Dolores 7.470 1,18 1.845 -5,77 1.527 -16,97 628 -6,41
Elche/EIx 232.517 0,82 83.188 0,38 76.275 -3,57 22.945 -2,24
Elda 52.618 0,41 14.553 -3,78 15.590 -6,52 5.333 -2,56
Facheca 106 4,95 8 -27,27 8 14,29 10 25,00
Famorca 47 -11,32 <5 0,00 11 120,00 1 -66,67
Finestrat 6.715 5,23 3.829 1,30 5.501 -4,23 418 9,71
Honden de as Nioves 2544 283| 424 928| 56l 294 149 1183
Formentera del Segura 4.191 1,45 791 4,35 754 68,68 280 -6,35
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TABLA 45. AFILIADOS, CONTRATOS Y PARADOS POR MUNICIPIOS

Poblacion Afiliados Contratos registrados |[Demandantes Parados
Municipio Total % var. Total % var. Total % var. Total % var.
poblacion  2019/18 | afiliados 2019/18 | contratos 2019/18 | parados  2019/18
Gaianes 452 -4,03 206 4,04 79 -27,52 31 0,00
Gata de Gorgos 6.049 2,65 1.437 1,70 533 -9,97 318 -8,88
Gorga 249 -3,49 52 -7,14 51 -57,85 18 38,46
Granja de Rocamora 2.580 3,66 821 1,73 507 -5,23 161 -3,59
Guardamar del Segura 15.348 1,93 4.335 5,17 5.543 -2,77 998 0,00
Honddn de los Frailes 1.198 5,83 168 3,07 237 -10,57 48 -11,11
Ibi 23.489 0,37 9.879 4,20 11.490 18,50 1.932 -3,25
Jacarilla 2.022 1,81 686 5,05 750 12,61 137 -9,27
Javea/Xabia 27.604 1,40 7.669 0,16 8.328 1,23 1.495 -2,03
Jijona/Xixona 6.865 -0,15 2.099 3,30 5.789 8,41 386 0,26
Lliber 935 -11,04 303 1,00 57 -72,46 24 4,35
Lorcha/Orxa, L' 578 -3,02 114 8,57 62 55,00 36 -12,20
Millena 237 3,49 30 7,14 24 -7,69 6 -50,00
Monforte del Cid 8.165 2,78 2.983 -0,80 2.692 15,83 518 6,37
Monévar/Monover 12.167 -0,07 2.690 -1,61 3.066 -8,72 1.241 -5,48
Montesinos, Los 4.968 2,56 1.249 3,05 4.165 50,80 291 -0,34
Murla 470 -4,67 78 6,85 57 9,62 21 -4,55
Muro de Alcoy 9.324 -0,04 3.218 2,88 2.691 10,79 635 -1,24
Mutxamel 25.352 1,37 6.201 2,26 9.068 -2,63 1.578 -1,00
Novelda 25.651 -0,29 8.000 -0,57 5.480 -13,25 2.206 0,91
Nucia, La 18.603 1,98 5.013 6,39 4.403 15,59 1.011 -4,35
Ondara 6.894 1,16 2.926 15,15 3.119 -6,45 554 -7,05
Onil 7.507 0,43 2.259 -10,43 2.419 -3,66 598 -0,17
Orba 2,174 2,98 492 -4,28 233 -22,85 80 5,26
Orihuela 77.414 0,83 24.837 -0,02 34.846 -0,05 4.906 -2,11
Orxeta 736 -0,27 96 0,00 73 -20,65 52 30,00
Parcent 929 2,31 183 5,17 51 2,00 41 17,14
Pedreguer 7.699 2,79 3.606 1,86 1.506 -2,71 490 -8,92
Pego 10.128 0,76 2.520 -0,47 1.771 24,89 508 -7,13
Penaguila 292 -2,99 68 1,49 72 -1,37 16 0,00
Petrer 34.276 -0,59 9.015 -1,03 7.811 -7,77 3.650 -5,42
Pilar de la Horadada 21.905 2,27 5.749 0,42 9.032 5,38 1.163 2,92
Pinds, El/Pinoso 7.966 1,54 2.475 -3,77 2.110 -13,49 565 2,73
Planes 693 -2,81 223 8,25 93 -70,85 37 -9,76
Poblets, Els 2.705 -5,55 466 3,33 385 -7,45 107 -0,93
Polop 4.965 2,37 1.009 -0,10 783 -7,12 292 -4,26
Quatretondeta 122 0,83 30 20,00 43 19,44 9 -25,00
Rafal 4.498 1,81 878 14,32 764 6,41 360 -10,89
Rafol d'Almunia, El 653 1,40 94 3,30 56 24,44 15 -25,00
Redovéan 7.869 0,92 2.219 7,93 2.254 13,44 739 0,54
Relleu 1.160 1,13 137 -8,67 86 -33,33 61 17,31
Rojales 16.963 2,43 3.060 0,86 3.200 2,76 592 -2,63
Romana, La 2.434 2,44 545 -8,71 1.298 -10,42 140 -3,45
Sagra 408 4,88 53 10,42 31 -20,51 21 -8,70
Salinas 1.601 1,01 612 9,87 692 -28,51 161 3,87
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Poblacion Afiliados Contratos registrados |Demandantes Parados
Municipio Total % var. Total % var. Total % var. Total % var.
poblaciébn  2019/18 | afiliados 2019/18 | contratos 2019/18 | parados  2019/18

San Fulgencio 7.855 -1,11 1.572 3,69 1.467 11,64 412 10,16
San Isidro 1.986 2,74 2.192 6,10 2.235 1,92 155 -17,11
San Miguel de Salinas 6.034 3,84 1.618 5,13 1.431 2,43 325 4,50
aan Yieeme ddeﬁ'g:};p;ég/ 58.385 1,04 | 16.610 1,99 | 14319 1258 | 4391 4,92
Sanet y Negrals 667 2,93 88 -3,30 27 -27,03 37 68,18
Sant Joan d'Alacant 23.915 1,69 8.995 2,52 9.298 3,58 1.578 -1,07
Santa Pola 32.306 1,77 7.577 1,30 9.063 6,62 2.668 5,00
Sax 9.845 0,76 3.346 2,64 3.073 6,89 858 -4,45
Sella 580 -0,85 95 -11,21 39 -7,14 30 66,67
Senija 584 0,52 104 1,96 38 -28,30 37 -7,50
Tarbena 646 3,03 103 -5,50 64 -14,67 34 9,68
Teulada 11.112 3,64 3.812 -0,37 2.845 -8,64 533 -0,56
Tibi 1.614 3,20 340 -2,58 194 24,36 85 14,86
Tollos 57 1,79 17 6,25 47 46,88 1 -75,00
Tormos 340 1,19 41 7,89 21 40,00 12 0,00
Losrm“;”nzeasrj"’l‘_?o"e de 661 1,07 98 577 104 1556 3 16,67
Torrevieja 83.337 0,89 20.869 3,50 28.401 1,15 7.642 -0,29
Vall d'Alcala, La 167 1,83 16 -11,11 30 -6,25 10 0,00
Vall de Gallinera 571 -3,06 117 0,00 180 -46,11 24 26,32
Vall de Laguar, La 846 3,17 271 4,23 184 26,90 43 -6,52
Vall de Ebo 216 -3,57 54 1,89 34 30,77 11 0,00
Verger, El 4.640 2,65 1.239 1,31 879 -18,31 370 -5,13
Villajoyosa/Vila Joiosa, La 34.673 2,07 7.012 0,57 7.651 -3,25 3.043 -1,62
Villena 33.964 -0,06 11.172 0,31 11.160 -3,96 2.975 -1,62
Xalo 2.739 2,09 657 8,24 329 7,52 127 0,00

Fuentes: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM, afiliados a la Seguridad Social. 31
diciembre de 2019, y del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), total contratos del afio 2019 y paro
registrado a 31 diciembre de 2019.

Nota *: En el total de afiliados estan contabilizados 10.415 que corresponden a otras provincias o sin descripcién en el municipio.
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8. ANEXOS

TABLA 46. AFILIADOS, CONTRATOS Y DEMANDANTES PARADOS POR SECTOR Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Sector Afiliados Contratos registrados Demandantes parados

Actividad economica af-iI;ioa}c?!)s iz 2%)1\\23728 coﬁ?rzatlos Yo i 2(?1\;/1;8 p;ggtljs iz 2?1\2375.8

Sin empleo anterior - - - - - - 8.985 6,07 -4,62

01 ggi;srir;:]:l;ura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las 21 141 3.22 -3,03 56.906 833 957 5041 3.40 1,83
02 |Silvicultura y explotacion forestal 527 0,08 -2,77 414 0,06 -7,59 147 0,10 37,38
03 |Pesca y acuicultura 938 0,14 -3,20 791 0,12 -4,24 70 0,05 6,06
Sector agricultura y pesca 22.606 3,44 -3,03 58.111 8,51 9,21 5.258 3,55 -0,94

05 |Extraccion de antracita, hulla y lignito 8 0,00 0,00 0 0,00 0,00 10 0,01 -9,09
06 Extraccién de crudo de petrdleo y gas natural 0 0,00 - 0 0,00 - 4 0,00 0,00
07 Extraccién de minerales metalicos <5 0,00 0,00 1 0,00 0,00 2 0,00 -50,00
08 |Otras industrias extractivas 609 0,09 -10,96 179 0,03 5,29 101 0,07 6,32
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas 10 0,00 11,11 2 0,00 100,00 10 0,01 100,00
10 |Industria de la alimentacién 9.111 1,39 2,89 15.637 2,29 -0,19 2.468 1,67 1,69
11 |Fabricacion de bebidas 607 0,09 -4,56 355 0,05 -29,56 108 0,07 1,89
12 |Industria del tabaco 13 0,00 18,18 9 0,00 50,00 28 0,02 86,67
13 |Industria textil 7.377 1,12 0,59 4.064 0,60 -3,31 1.645 1,11 -8,10
14 |Confeccion de prendas de vestir 1.367 0,21 -5,27 810 0,12 -17,68 1.006 0,68 -6,51
15 |Industria del cuero y del calzado 19.010 2,90 -8,50 20.614 3,02 -18,94 9.027 6,10 -8,66
16 Lr;‘i‘:::;:‘ydgs'saﬂgﬂgra y del corcho, excepto muebles; 2.460 0,37 4,41 1.319 0,19 -19,18 483 0,33 -13,90
17 |Industria del papel 2.943 0,45 2,44 4.760 0,70 14,64 255 0,17 -15,00
18 |Artes gréficas y reproduccion de soportes grabados 2.641 0,40 3,08 1.436 0,21 -4,90 430 0,29 -2,71
19 Coquerias y refino de petréleo <5 0,00 0,00 0 0,00 0,00 1 0,00 0,00
20 |Industria quimica 2.010 0,31 -9,83 2.156 0,32 -1,73 288 0,19 -12,46
21 Fabricacion de productos farmacéuticos 582 0,09 42,65 324 0,05 113,16 53 0,04 -11,67
22 |Fabricacion de productos de caucho y plasticos 7.596 1,16 7,90 6.319 0,93 13,75 1.071 0,72 7,53
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TABLA 46. AFILIADOS, CONTRATOS Y DEMANDANTES PARADOS POR SECTOR Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Sector | Afiliados Contratos registrados Demandantes parados
i Lo Total % var. Total % var. Total % var.
Actividad . 0 0 0
clividad economica afiliados 0 IBEY 2019/18 | contratos /o B 2019/18 parados DB 2019/18

23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 3.959 0,60 -5,87 5.687 0,83 5,82 693 0,47 6,45

Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero y
24 ferroaleaciones 1.332 0,20 -0,60 619 0,09 -7,89 167 0,11 -1,18
o5 Egsirrl)%amon de productos metalicos, excepto maquinaria y 6.393 0.97 2.42 6.782 0.99 30,83 886 0.60 091
26 Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y épticos 220 0,03 -2,22 95 0,01 -13,64 61 0,04 -6,15
27 |Fabricacion de material y equipo eléctrico 809 0,12 0,50 479 0,07 1,27 119 0,08 0,00
28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 2.987 0,46 0,37 1.322 0,19 5,59 369 0,25 4,83

Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y
29 semirremolques 214 0,03 -1,83 69 0,01 -19,77 40 0,03 2,56
30 Fabricacion de otro material de transporte 416 0,06 19,20 280 0,04 19,15 57 0,04 -9,52
31 Fabricacion de muebles 2.095 0,32 4,59 1.394 0,20 -10,87 457 0,31 -10,22
32 Otras industrias manufactureras 2.418 0,37 -1,47 1.955 0,29 -5,10 835 0,56 -2,22
33 |Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 2.258 0,34 2,50 943 0,14 -6,63 241 0,16 6,17
35 Sumln_ls_tro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 614 0,09 2,54 105 0,02 -25,53 52 0,04 0,00

acondicionado
36 |Captacion, depuracion y distribucion de agua 2.225 0,34 1,78 463 0,07 1,98 139 0,09 2,21
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 262 0,04 -7,75 61 0,01 8,93 13 0,01 -38,10
38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacién 3.564 0,54 5,04 2.749 0,40 -6,91 885 0,60 -5,04
39 Actnwd_ades de descontaminacién y otros servicios de gestion 23 0,00 0,00 13 0.00 160,00 3 0,00 225,00

de residuos

Sector industrial 86.136 13,12 -0,72 81.001 11,86 -3,33 22.007 14,86 -5,04
41 Construccién de edificios 19.074 2,91 4,09 22.342 3,27 5,66 6.103 4,12 -0,08
42 |Ingenieria civil 1.942 0,30 3,74 1.888 0,28 -10,86 614 0,41 -12,41
43 |Actividades de construccion especializada 27.863 4,24 4,13 22.819 3,34 -2,19 6.361 4,30 -3,31

Sector construccion 48.879 7,45 4,10 47.049 6,89 0,98 13.078 8,83 -2,32
45 |Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 13.060 1,99 1,71 4991 0,73 -2,94 1.460 0,99 5,49
46 Comercio al por mayor e |ntermed|ar|os_ del comercio, 41.901 6.38 -0,54 34.950 512 6,39 6.999 473 1,95

excepto de vehiculos de motor y motocicletas
a7 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y 81.455 12.41 0.66 60.716 8.89 134 14.304 966 3,35

motocicletas
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TABLA 46. AFILIADOS, CONTRATOS Y DEMANDANTES PARADOS POR SECTOR Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Sector | Afiliados Contratos registrados Demandantes parados

Actividad economica af-iliioatgés 5 B 2(:/)0137;.8 co-lr;?rt:tlos o Bl 2?1\3’7;8 p;-r(:(?(lns b IBIE 2(?1\37{;8
49 Transporte terrestre y por tuberia 18.187 2,77 2,21 15.002 2,20 -3,22 2.009 1,36 -0,69
50 |Transporte maritimo y por vias navegables interiores 1.103 0,17 2,41 1.280 0,19 -16,94 143 0,10 25,44
51 |Transporte aéreo 842 0,13 5,25 324 0,05 -46,53 108 0,07 0,93
52 |Almacenamiento y actividades anexas al transporte 5.688 0,87 4,33 8.366 1,22 9,98 807 0,55 9,20
53 Actividades postales y de correos 2.828 0,43 14,59 9.049 1,32 7,50 438 0,30 10,61
55 |Servicios de alojamiento 13.701 2,09 6,94 40.037 5,86 4,30 4911 3,32 -0,95
56 |Servicios de comidas y bebidas 61.312 9,34 3,21 131.522 19,26 2,90 19.003 12,83 -2,12
58 Edicion 648 0,10 -7,43 243 0,04 -29,77 116 0,08 -14,07
9. {clevision, grabacion do sonio y edicion mesical 681| 00| 2315 1563 023) 2843 25| 016 1264
60 |Actividades de programacion y emision de radio y television 570 0,09 -1,89 320 0,05 1,91 89 0,06 9,88
61 [ Telecomunicaciones 2.028 0,31 -3,57 857 0,13 -22,65 316 0,21 -1,56
62 E(;?]g};air:]%ﬁlrgg,tiggnsultoria y otras actividades relacionadas 5.964 0,91 12,19 2 637 0.39 1857 469 032 856
63 |Servicios de informaciéon 853 0,13 -0,47 1.026 0,15 491 242 0,16 -4,72
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 6.063 0,92 -5,46 5.259 0,77 26,78 473 0,32 23,50
65 gggﬂ;%%;?jgg%%s”g;%?gos de pensiones, excepto 1.267 0,19 -0,63 152 0,02 0,66 113 0,08 1,74
g Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los 3.709 0,57 -0,24 714 0.10 11,41 318 021 5,92

seguros

68 |Actividades inmobiliarias 8.882 1,35 5,40 3.385 0,50 2,36 1.184 0,80 0,25
69 |Actividades juridicas y de contabilidad 10.863 1,65 2,10 2431 0,36 -6,93 919 0,62 -2,55
70 ?g::;’ﬁf(‘)‘:le;g:;z tfggifnﬁgg;';sl actividades de 2733 0,42 4,04 1.095 016  -12,75 271 0,18 -6,55
71 asr?;‘l’l'scl's"fetcerflrc"gs"s de arquitectura e ingenieria; ensayos y 4.754 0,72 4,25 3.005 0,44 6,37 517 0,35 8,61
72 |Investigacion y desarrollo 1.422 0,22 3,19 553 0,08 -3,66 91 0,06 -14,95
73 Publicidad y estudios de mercado 2.493 0,38 1,92 4.533 0,66 51,20 764 0,52 -0,91
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 3.973 0,61 7,00 3.537 0,52 4,58 2.391 1,61 -5,64
75 Actividades veterinarias 1.149 0,18 2,96 487 0,07 -0,41 112 0,08 4,67
77 Actividades de alquiler 3.178 0,48 1,92 6.905 1,01 -1,76 1.001 0,68 1,73
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TABLA 46. AFILIADOS, CONTRATOS Y DEMANDANTES PARADOS POR SECTOR Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Sector | Afiliados Contratos registrados Demandantes parados
i . Total % var. Total % var. Total % var.
Actividad . 0 0 0
clividad economica afiliados 0 IBEY 2019/18 | contratos /o B 2019/18 parados DB 2019/18
78 Actividades relacionadas con el empleo 1.966 0,30 -17,98 1.977 0,29 -54,72 6.022 4.07 2,00
Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos,
9 servicios de reservas y act. relacionadas con los mismos 1.646 0.25 444 1.428 0.21 6.17 296 0.20 459
80 Actividades de seguridad e investigacién 3.419 0,52 10,72 3.583 0,52 5,97 554 0,37 -4,32
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 21.477 3,27 2,96 22.863 3,35 2,62 7.498 5,06 0,37
Actividades administrativas de oficina y otras actividades
82 auxiliares a las empresas 6.191 0,94 9,21 12.923 1,89 -0,02 2.207 1,49 -0,45
84 Adr_nlnlst_ramon Publica y defensa; Seguridad Social 30.777 4.69 031 5715 0.84 -16,99 6.199 419 5.30
obligatoria
85 |[Educacion 36.183 5,51 4,62 17.800 2,61 -2,54 2.253 1,52 -2,97
86 |Actividades sanitarias 36.815 5,61 3,24 13.010 1,90 11,48 1.841 1,24 -2,28
87 Asistencia en establecimientos residenciales 6.633 1,01 2,92 8.862 1,30 -4,80 1.572 1,06 1,48
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 9.411 1,43 52,53 7.603 1,11 -6,03 1.286 0,87 -0,31
90 |Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 1.564 0,24 11,95 13.596 1,99 -8,07 375 0,25 0,81
91 Act_lv_ldades de bibliotecas, archivos, museos y otras 478 0,07 6.22 836 012 3,58 114 0,08 2450
actividades culturales
92 |Actividades de juegos de azar y apuestas 2.039 0,31 4,14 1.550 0,23 0,71 348 0,24 -5,69
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 7.280 1,11 2,48 23.216 3,40 5,05 1.702 1,15 -2,58
94 |Actividades asociativas 3.934 0,60 2,82 2.980 0,44 16,45 686 0,46 2,39
Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos
95 de uso domeéstico 2.333 0,36 -4,03 378 0,06 -6,90 174 0,12 -11,68
96 Otros servicios personales 14.117 2,15 3,22 8.247 1,21 -7,40 2.916 1,97 2,50
97 Actlv!de}des de los hogares como empleadores de personal 11.202 171 2,73 5261 077 6,59 2839 1,02 0.32
domeéstico
Actividades de los hogares como productores de bienes y
98 servicios para uso propio 0 0,00 ) 0 0,00 ) 30 0,02 -3,23
99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 63 0,01 -10,00 88 0,01 -28,46 30 0,02 -11,76
Sector servicios 498.835 75,99 2,90 496.855 72,74 0,69 98.745 66,69 -0,68
Indeterminado - - - - - - - - -
Total 656.456 100,00 2,28 683.016 100,00 0,88 148.073 100,00 -1,75

Fuentes: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre de 2019, y del Sistema de Informacién de los

Servicios Publicos de Empleo (SISPE), total contratos del afio 2019 y paro registrado a 31 diciembre de 2019.
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TABLA 47. AFILIADOS SEGUN RELACION LABORAL, ACTIVIDADES ECONOMICAS Y TASA DE AFILIADOS DE 60 O MAS ANOS

Sector Cuenta ajena Cuenta propia Tasa
Actividad econémica Total cuenta % total cuenta % var. Total cuenta % total cuenta % var. aflllad~os
ajena ajena 2019/18 propia propia 2019/18 2 60 afnos
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las 17 438 333 3,63 3703 279 -0,08 11,02
mismas

02 | Silvicultura y explotacion forestal 506 0,10 -3,07 21 0,02 5,00 5,88
03 | Pescay acuicultura 744 0,14 -4,49 194 0,15 2,11 2,56
Sector agricultura y pesca 18.688 3,57 -3,65 3.918 2,95 0,05 00,00

05 | Extraccion de antracita, hulla y lignito 0 0,00 - 8 0,01 0,00 25,00
07 | Extraccion de minerales metalicos 0 0,00 - <5 0,00 0,00 50,00
08 | Otras industrias extractivas 578 0,11 -11,49 31 0,02 0,00 7,39
09 | Actividades de apoyo a las industrias extractivas <5 0,00 0,00 9 0,01 12,50 40,00
10 | Industria de la alimentacion 8.079 1,54 3,04 1.032 0,78 1,78 8,18
11 | Fabricacién de bebidas 532 0,10 -5,00 75 0,06 -1,32 6,43
12 | Industria del tabaco 13 0,00 18,18 0 0,00 - 0,00
13 | Industria textil 6.684 1,28 0,44 693 0,52 2,06 9,65
14 | Confeccion de prendas de vestir 901 0,17 -8,53 466 0,35 1,75 11,41
15 | Industria del cuero y del calzado 16.771 3,20 -9,14 2.239 1,69 -3,45 12,40
16 L”e‘l‘t‘iﬂfydis'ﬁaﬂiﬂira y del corcho, excepto muebles; 1.989 0,38 5,24 471 0,35 1,07 8,21
17 | Industria del papel 2.817 0,54 2,62 126 0,09 -1,56 6,18
18 | Artes gréficas y reproduccion de soportes grabados 1.978 0,38 3,29 663 0,50 2,47 6,51
19 | Coquerias y refino de petréleo 0 0,00 - <5 0,00 0,00 0,00
20 | Industria quimica 1.860 0,36 -10,75 150 0,11 3,45 6,52
21 | Fabricacidon de productos farmacéuticos 578 0,11 43,42 <5 0,00 -20,00 3,78
22 | Fabricacion de productos de caucho y plasticos 7.186 1,37 8,37 410 0,31 0,24 5,65
23 | Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 3.508 0,67 -6,48 451 0,34 -0,88 5,83
o }\‘/Iefrtgétljégg;oﬁiet;ricacién de productos de hierro, acero y 1.179 023 0.34 153 012 7,27 758
o5 Zgﬁ{g%acién de productos metalicos, excepto maquinaria y 5068 0.97 2.80 1325 1,00 0.99 6.19
26 | Fabricacion de productos informéticos, electrénicos y opticos 145 0,03 -1,36 75 0,06 -3,85 5,00

84

2020 - Informe del Mercado de Trabajo de la Provincia de Alicante. Datos 2019




Servicio Publico de Empleo Estatal

TABLA 47. AFILIADOS SEGUN RELACION LABORAL, ACTIVIDADES ECONOMICAS Y TASA DE AFILIADOS DE 60 O MAS ANOS

Sector | Cuenta ajena Cuenta propia af?;;sd% .
R P 0, 0, 0, 0,
Tolclera oeloona | Yover | Tomslena wulaema | 6| e
27 | Fabricacién de material y equipo eléctrico 769 0,15 0,52 40 0,03 0,00 5,81
28 | Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 2.619 0,50 1,28 368 0,28 -5,64 8,03
29 E:g}’::ig%?qﬂi;’ehic”'os de motor, remolques y 186 0,04 0,00 28 0,02 12,50 7,01
30 | Fabricacién de otro material de transporte 360 0,07 21,62 56 0,04 5,66 6,73
31 | Fabricacién de muebles 1.737 0,33 5,53 358 0,27 0,28 7,92
32 | Otras industrias manufactureras 2.006 0,38 -2,62 412 0,31 4,57 8,97
33 | Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 1.432 0,27 3,10 826 0,62 1,47 7,53
35 :gg;igii:itcr)?]:deoenergia eléctrica, gas, vapory aire 504 0,10 3,68 90 0,07 465 14,17
36 | Captacidn, depuracion y distribucién de agua 2.207 0,42 1,80 18 0,01 0,00 9,12
37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 249 0,05 -8,12 13 0,01 0,00 5,34
38 | Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion 3.494 0,67 5,05 70 0,05 4,48 9,74
39 Qgtir\éisdigﬂgz de descontaminacion y otros servicios de gestion 8 0,00 33.33 15 0,01 11,76 13,04
Sector industrial 75.458 14,41 -0,81 10.678 8,04 -0,08 00,00
41 | Construccion de edificios 13.160 2,51 3,72 5.914 4,45 4,91 7,71
42 |Ingenieria civil 1.528 0,29 6,11 414 0,31 -4,17 7,62
43 | Actividades de construccion especializada 16.478 3,15 4,20 11.385 8,57 4,02 6,75
Sector construccion 31.166 5,95 4,09 17.713 13,33 4,11 00,00
45 | Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 9.266 1,77 1,43 3.794 2,86 2,37 7,21
B e Moy moooes delcomerc. eep0. | gpsra a2z 0ss|  sam 102 o;|  ess
a7 Come_rcio al por menor, excepto de vehiculos de motor y 50.161 11,30 1,47 22 294 16,78 1,43 6,08
motocicletas
49 | Transporte terrestre y por tuberia 13.545 2,59 3,14 4.642 3,49 -0,43 8,48
50 | Transporte maritimo y por vias navegables interiores 1.034 0,20 1,97 69 0,05 9,52 4,26
51 | Transporte aéreo 803 0,15 5,38 39 0,03 2,63 3,80
52 | Almacenamiento y actividades anexas al transporte 5.378 1,03 4,02 310 0,23 9,93 6,45
53 | Actividades postales y de correos 2.551 0,49 11,49 277 0,21 53,89 4,17

2020 - Informe del Mercado de Trabajo de la Provincia de Alicante. Datos 2019 85




Servi

icio Publico de Empleo Estatal

TABLA 47. AFILIADOS SEGUN RELACION LABORAL, ACTIVIDADES ECONOMICAS Y TASA DE AFILIADOS DE 60 O MAS ANOS

Sector | Cuenta ajena Cuenta propia Tasa
Actividad econémica Total cuenta % total cuenta % var. Total cuenta % total cuenta % var. aflllad~os

ajena ajena 2019/18 propia propia 2019/18 2 60 anos
55 | Servicios de alojamiento 13.092 2,50 7,00 609 0,46 5,55 7,44
56 | Servicios de comidas y bebidas 46.572 8,89 3,63 14.740 11,09 1,92 6,51
58 | Edicion 403 0,08 -7,99 245 0,18 -6,49 9,10
59 levision. grabacion e sonido y ecicion musicar 460 0,09 27,07 221 0.47 1571|441
60 | Actividades de programacion y emision de radio y televisién 524 0,10 -2,96 46 0,03 12,20 5,79
61 | Telecomunicaciones 1.731 0,33 -4,79 297 0,22 4,21 2,32
62 Eéﬁ%;am%crggiiggnsultoria y otras actividades relacionadas 4736 0,90 13,82 1228 0,92 6,32 1,49
63 | Servicios de informacion 537 0,10 -2,72 316 0,24 3,61 4,81
64 | Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 5.948 1,14 -5,74 115 0,09 11,65 2,23
65 gggﬂ:i‘g J%ajggf‘g%?ig;t‘(’)?gos de pensiones, excepto 1.048 0,20 -0,38 219 0,16 -1,79 9,71
66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los 1511 0,29 4,06 2198 1,65 257 10,76

seguros

68 | Actividades inmobiliarias 5.385 1,03 4,97 3.497 2,63 6,07 10,07
69 | Actividades juridicas y de contabilidad 7.519 1,44 2,30 3.344 2,52 1,64 8,53
70 Qgtgléizgﬁsetrj:plrzss;ﬁgfas centrales; actividades de consultoria 1731 033 371 1.002 075 459 6.11
7 :ﬁ;\llilscifiétcérfi?gss de arquitectura e ingenieria; ensayos y 2720 0,52 5,50 2034 1,53 2,52 5.45
72 | Investigacion y desarrollo 1.087 0,21 4,92 335 0,25 -2,05 3,52
73 | Publicidad y estudios de mercado 1.437 0,27 -1,30 1.056 0,79 6,67 4,53
74 | Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.827 0,35 5,79 2.146 1,62 8,06 5,76
75 | Actividades veterinarias 774 0,15 3,75 375 0,28 1,35 2,87
77 | Actividades de alquiler 2.487 0,47 1,93 691 0,52 1,92 6,23
78 | Actividades relacionadas con el empleo 1.916 0,37 -18,54 50 0,04 11,11 1,17
T e e e
80 | Actividades de seguridad e investigacion 3.321 0,63 10,92 98 0,07 4,26 5,91
81 | Servicios a edificios y actividades de jardineria 18.185 3,47 2,28 3.292 2,48 6,92 10,89
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Sector | Cuenta ajena Cuenta propia Tasa
Actividad econémica Total cuenta % total cuenta % var. Total cuenta % total cuenta % var. aflllad?s

ajena ajena 2019/18 propia propia 2019/18 2 60 afios

82 :S;iiv"iggdse: ;Zn;i:qi;:g;t:;/sas de oficina y otras actividades 4.951 0.95 10,24 1.240 093 526 4.39
84 | Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 30.728 5,87 0,30 49 0,04 8,89 11,87
85 | Educacion 32.731 6,25 4,80 3.452 2,60 2,98 5,39
86 | Actividades sanitarias 32.679 6,24 3,15 4.136 3,11 3,89 12,20
87 | Asistencia en establecimientos residenciales 6.580 1,26 2,89 53 0,04 6,00 5,64
88 | Actividades de servicios sociales sin alojamiento 5.894 1,13 3,49 144 0,11 -5,26 11,38
90 | Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 627 0,12 7,73 937 0,71 14,97 11,57
91 :\é:ttilvvil(cij:g:ss glvflttl)jlrt;llllg;ecas, archivos, museos y otras 416 0,08 7.49 62 0,05 1,59 753
92 | Actividades de juegos de azar y apuestas 1.802 0,34 4,77 237 0,18 -0,42 6,38
93 | Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 5.744 1,10 0,30 1.536 1,16 11,55 3,61
94 | Actividades asociativas 3.726 0,71 3,30 208 0,16 -5,02 11,34
05 Ssgggarﬁig);igg ordenadores, efectos personales y articulos de 638 013 431 1645 124 3,91 19,42
96 | Otros servicios personales 6.783 1,30 -0,01 7.334 5,52 6,41 5,45
97 ,c'-j\g:invédszggs de los hogares como empleadores de personal 11.186 214 2,76 16 0,01 23.08 16,77
99 | Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 56 0,01 -6,67 7 0,01 -30,00 7,94
Sector servicios 394.907 75,42 2,26 100.555 75,68 2,32 00,00

‘ Indeterminado 3.373 0,64 944,27 0 0,00 - 00,00

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos MISSM. Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre de 2019.
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TABLA 48. CONTRATOS REGISTRADOS POR GRAN GRUPO OCUPACIONAL Y ACTIVIDADES ECONOMICAS MAS REPRESENTATIVAS

Gran grupo ocupacional / Actividad econémica Vil 6 10 Yo teizl et 0 UL I'ndice_ d N
contratos contratos grupo 2019/18 rotacion

1 Directores y gerentes 1.184 0,17 100,00 -1,33 1,10
16 Comefcio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y 136 0,02 11,49 12,26 1,03

motocicletas
56 Servicios de comidas y bebidas 101 0,01 8,53 7,45 1,13
55 Servicios de alojamiento 86 0,01 7,26 3,61 1,08
47 |Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 61 0,01 5,15 19,61 1,03
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 38.325 5,61 100,00 0,25 2,07
90 |Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 8.917 1,31 23,27 -6,12 6,24
85 |Educacion 8.127 1,19 21,21 -6,41 1,45
86 |Actividades sanitarias 7.098 1,04 18,52 19,74 2,61
87 |Asistencia en establecimientos residenciales 1.870 0,27 4,88 -5,60 1,59
3 Técnicos; profesionales de apoyo 45.330 6,64 100,00 1,47 1,80
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 8.199 1,20 18,09 -1,71 1,87
85 |Educacion 4.779 0,70 10,54 1,29 1,61
64 |Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 3.891 0,57 8,58 39,31 7,38
26 Come(cio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y 2 960 043 6,53 16,53 1,38

motocicletas
4  Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 47.796 7,00 100,00 0,17 1,66
53 Actividades postales y de correos 8.243 1,21 17,25 7,50 4,82
77 Actividades de alquiler 3.778 0,55 7,90 -6,97 2,58
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y 3.691 0.54 772 421 1,23

motocicletas
55 Servicios de alojamiento 2711 0,40 5,67 -8,32 1,56
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 223.039 32,66 100,00 2,14 2,07
56 Servicios de comidas y bebidas 101.032 14,79 45,30 3,79 1,99
47 |Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 44.076 6,45 19,76 0,44 1,56
55 Servicios de alojamiento 19.281 2,82 8,64 8,24 2,50
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 9.654 1,41 4,33 5,57 2,58
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 5.259 0,77 100,00 3,54 1,33
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 2,713 0,40 51,59 5,44 1,30
03 Pescay acuicultura 609 0,09 11,58 19,88 1,59
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TABLA 48. CONTRATOS REGISTRADOS POR GRAN GRUPO OCUPACIONAL Y ACTIVIDADES ECONOMICAS MAS REPRESENTATIVAS

Gran grupo ocupacional / Actividad econémica Vil 6 10 Yo teizl et 0 UL indice_ d N
contratos contratos grupo 2019/18 rotacion
26 Comefcio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y 466 0,07 8.86 118,39 1,25
motocicletas
81 |Servicios a edificios y actividades de jardineria 438 0,06 8,33 15,87 1,20
e e
43 |Actividades de construccién especializada 15.808 2,31 23,04 -2,46 1,48
41 |Construccion de edificios 15.256 2,23 22,24 8,47 1,53
15 |Industria del cuero y del calzado 12.873 1,88 18,76 -18,99 1,73
10 |Industrias de la alimentacién 4.383 0,64 6,39 31,11 1,89
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 38.938 5,70 100,00 -5,25 1,57
49 |Transporte terrestre y por tuberia 10.895 1,60 0,00 -3,86 1,53
15 |Industria del cuero y del calzado 5.051 0,74 0,00 -22,02 1,67
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y 3378 0.49 0,00 -3,38 1,52
motocicletas
22 |Fabricacion de productos de caucho y plasticos 1.696 0,25 0,00 5,34 1,36
9 Ocupaciones elementales 214.513 31,41 100,00 2,38 2,05
01 |Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 52.637 7,71 0,00 9,03 1,77
56 Servicios de comidas y bebidas 25.039 3,67 0,00 -1,44 1,66
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 19.970 2,92 0,00 2,17 1,83
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y 17.705 259 0,00 5,98 187

motocicletas

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2019.
Nota: Faltan 22 contratos del gran grupo 0 Ocupaciones militares.
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TABLA 49. CONTRATOS POR SUBGRUPO OCUPACIONAL, TEMPORALIDAD Y JORNADA

Total

% contratos temporales segin su duracion

% contratos segun
jornada laboral *

Subgrupo principal de ocupacion Indefinidos Temporales 5
contratos <7 dias i elES e >3 meses (MU Completa Parcial
B mes minado P
Miembros del poder ejecutivo y de los
11 (Cuerpos legisiativos; directivos de la 94 45 49 0,00 8,16 42,86 48,98 64,89 34,04
Administracion Publica y organizaciones de
interés social; directores ejecutivos
12 Directores de departamentos administrativos 566 373 193 311 29,53 4508 22,28 82,86 16,08
y comerciales
13 |Directores de produccion y operaciones 230 131 99 2,02 24,24 50,51 23,23 82,17 16,96
Directores y gerentes de empresas de
14 alojamiento, restauracion y comercio 207 132 75 4,00 26,67 53,33 16,00 74,88 21,26
Directores y gerentes de otras empresas de
15 servicios no clasificados bajo otros epigrafes 87 59 28 3,57 7,14 46,43 42,86 59,77 35,63
21 Profesionales de la salud 10.557 1.327 9.230 39,04 26,39 15,40 19,18 61,86 37,88
Profesionales de la ensefianza infantil,
22 primaria, secundaria y postsecundaria 3.598 545 3.053 5,08 14,84 31,38 48,71 44,05 53,09
23 |Otros profesionales de la ensefianza 5.529 674 4.855 18,56 18,70 24,24 38,50 13,06 79,62
Profesionales de la ciencias fisicas,
24 quimicas, matematicas y de las ingenierias 2.514 693 1.821 3,08 23,12 46,07 27,73 78,60 20,92
25 Profesionales en derecho 239 92 147 0,00 18,37 70,07 11,56 73,64 26,36
Especialistas en organizacion de la
26 |Administracion Publica y de las empresas y 1.796 495 1.301 6,84 49,88 32,21 11,07 67,15 32,63
en la comercializacion
Profesionales de las tecnologias de la
27 informacion 868 553 315 2,86 31,11 48,89 17,14 84,79 14,98
28 |Profesionales en ciencias sociales 2.017 317 1.700 7,00 27,18 25,41 40,41 62,07 37,63
29 Profesionales de la cultura y el espectaculo 11.207 89 11.118 81,63 3,10 2,37 12,90 80,73 19,13
31 |Técnicos de las ciencias y de las ingenierias 6.434 931 5.503 50,05 15,01 13,94 21,01 83,99 15,15
Supervisores en ingenieria de minas, de
32 |industrias manufactureras y de la 797 262 535 9,91 20,00 19,25 50,84 85,19 11,04
construccion
33  I€cnicos sanitarios y profesionales de las 2.230 363 1.867 22,71 32,03 20,89 24,37 52,15 47,58

terapias alternativas
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TABLA 49. CONTRATOS POR SUBGRUPO OCUPACIONAL, TEMPORALIDAD Y JORNADA

% contratos temporales segin su duracion

% contratos segun
jornada laboral *

. ., Total -
Subgrupo principal de ocupacion Indefinidos Temporales
SO RIER i contratos i <7 dias i elES e >3 meses (MU Completa Parcial
- mes minado P
Profesionales de apoyo en finanzas y
34 matematicas 58 17 41 0,00 14,63 51,22 34,15 70,69 29,31
35 Robresentantes, agentes comerciales y 5.250 1.596 3.663 10,62 32,98 41,52 14,88 68,74 30,61
Profesionales de apoyo a la gestion
36 |administrativa; técnicos de las fuerzas 'y 5.265 433 4.832 63,82 23,32 7,84 5,01 41,92 57,82
cuerpos de seguridad
Profesionales de apoyo de servicios
37 |juridicos, sociales, culturales, deportivos y 22.012 1.403 20.609 38,54 21,97 8,69 30,81 26,50 70,81
afines
Técnicos de las tecnologias de la
38 informacion y las comunicaciones (TIC) 3.275 1.025 2.250 44,71 10,04 21,64 23,60 76,98 22,90
Empleados en servicios contables,
41 financieros, y de servicios de apoyo a la 7.718 1.081 6.637 45,68 21,47 16,53 16,32 49,05 49,46
produccion y al transporte
Empleados de bibliotecas, servicios de
42 correos y afines 8.359 142 8.217 25,93 63,58 6,64 3,85 71,43 28,54
Otros empleados administrativos sin tareas
43 de atencién al pablico 7.330 1.795 5.535 12,72 42,11 28,80 16,37 58,53 40,35
Empleados de agencias de viajes,
44 |recepcionistas y telefonistas; empleados de 10.820 1.695 9.125 16,85 41,14 22,85 19,16 57,36 39,75
ventanilla y afines (excepto taquilleros)
Empleados administrativos con tareas de
45 atencidn al publico no clasificados bajo otros 13.569 4.012 9.557 4,86 44,53 34,54 16,07 57,36 41,52
epigrafes
50 Camareros y cocineros propietarios 157 25 132 21,97 50,76 10,61 16,67 29,30 68,15
51 |Trabajadores asalariados de los servicios de 121.222 10.760 110.462 38,76 38,37 13,28 9,59 40,86 57,73
restauracion
52 Dependientes en tiendas y almacenes 42.785 5.831 36.954 9,76 48,32 21,61 20,31 41,04 58,40
53 |Comerciantes propietarios de tiendas 10 2 8 0,00 37,50 37,50 25,00 20,00 80,00
54  Vendedores (excepto en tiendas y 7.602 682 6.920 18,34 23,09 13,66 44,91 38,40 60,34
almacenes)
55 |Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 5.492 372 5.120 15,70 39,47 18,42 26,41 34,09 65,73
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TABLA 49. CONTRATOS POR SUBGRUPO OCUPACIONAL, TEMPORALIDAD Y JORNADA

% contratos temporales segin su duracion

% contratos segun
jornada laboral *

Subgrupo principal de ocupacion ot Indefinidos Temporales 5
gontratos <7 dias ol e >3 meses {eiee Completa Parcial
. mes minado P
5g |'abajadores de los cuidados a las personas 8.523 794 7.729 15,44 39,40 18,22 26,95 65,76 34,19
en servicios de salud ’ ' ' ! ' ' ! ’
57 Otos trabajadores de los cuidados a las 10.846 557 10.289 38,21 13,18 5,35 43,27 3,87 92,81
personas
58 Trabajadores de los servicios personales 15.827 1.702 14.125 25,02 32,91 14,48 27,60 33,98 65,43
59 1rabajadores de los servicios de proteccion 10.575 769 9.806 31,35 30,05 7,34 31,26 45,67 51,05
y seguridad
g1 |rabajadores cualificados en actividades 4.188 443 3.745 9,13 17,68 8,25 64,94 84,36 10,79
agricolas
Trabajadores cualificados en actividades
62 |ganaderas, (incluidas avicolas, apicolas y 50 8 42 4,76 42,86 16,67 35,71 84,00 14,00
similares)
Trabajadores cualificados en actividades
63 agropecuarias mixtas 201 39 162 0,00 8,02 3,70 88,27 79,60 3,48
g4  Irabajadores cualificados en actividades 820 263 557 1,80 36,45 26,93 34,83 70,00 1,34
forestales, pesqueras y cinegéticas
71 |Trabajadores en obras estructurales de 25.307 2.528 22.779 2,18 14,37 6,02 77,44 91,66 7,96
construccion y afines
Trabajadores de acabado de construcciones
72 e instalaciones (excepto electricistas), 7.149 836 6.313 2,90 22,46 8,00 66,64 84,49 14,84
pintores y afines
Soldadores, chapistas, montadores de
73 |estructuras metalicas, herreros, 3.050 473 2.577 6,98 29,84 10,71 52,46 84,00 15,21
elaboradores de herramientas y afines
74 |Mecénicos y ajustadores de maquinaria 3.095 778 2.317 1,77 50,58 30,99 16,66 73,93 25,59
75  Trabajadores especializados en electricidad 3.679 672 3.007 10,74 31,06 20,42 37,78 86,19 13,51
y electrotecnologia
Mecanicos de precision en metales,
76 |ceramistas, vidrieros, artesanos y 1.387 266 1.121 9,46 41,30 26,05 23,19 83,20 14,56
trabajadores de artes graficas
77  Trabajadores de la industria de la 6.794 963 5.831 12,48 40,20 9,14 38,18 78,69 13,97

alimentacion, bebidas y tabaco
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% contratos temporales segun su duracion 7o BOIILEIDS ST
ub o ioald " ol ndefinid . I 0 P 9 jornada laboral *
ubgrupo principal de ocupacién ndefinidos emporales
SO RIER i contratos i <7 dias U aES Y >3 meses Ieleifer Completa Parcial
B mes minado P
Trabajadores de la madera, textil,
78 |confeccidn, piel, cuero, calzado y otros 18.149 2.940 15.209 7,42 41,19 9,32 42,07 68,67 19,92
operarios en oficios
81 %gseradores de instalaciones y maquinaria 13.829 1.777 12.052 12,54 40,45 15,04 31,97 82,59 12,74
82 |Montadores y ensambladores en fabricas 2.951 349 2.602 29,82 23,37 7,11 39,70 75,60 23,38
Magquinistas de locomotoras, operadores de
83 maquinaria agricola y de equipos pesados 2.855 319 2.536 14,55 23,19 8,20 54,06 87,99 8,44
moviles, y marineros
Conductores de vehiculos para el transporte
84 urbano o por carretera 19.303 3.511 15.792 14,28 39,46 23,31 22,95 71,51 26,65
91 Empleados domésticos 4.085 1.489 2.596 0,08 3,08 3,74 93,10 33,90 66,10
92 |Otro personal de limpieza 41.768 3.149 38.619 18,28 41,01 11,98 28,73 36,67 61,68
93 |Ayudantes de preparacion de alimentos 23.126 2.188 20.938 26,19 45,38 18,04 10,39 42,80 55,71
Recogedores de residuos urbanos,
94 |vendedores callejeros y otras ocupaciones 12.211 986 11.225 24,08 31,88 11,37 32,68 52,38 46,52
elementales en servicios
95 |Peones agrarios, forestales y de la pesca 60.471 2.117 58.354 9,42 10,69 5,57 74,32 94,23 3,23
96 Peones de la construccion y de la mineria 8.240 583 7.657 2,17 15,31 8,02 74,51 83,17 16,70
97 Peones de las industrias manufactureras 42.578 2.087 40.491 48,97 17,44 4,21 29,38 74,64 24,14
Peones del transporte, descargadores y
98 reponedores 22.034 1.328 20.706 41,07 24,33 10,43 24,17 52,68 46,90
00 |Ocupaciones militares 22 1 21 4,76 42,86 23,81 28,57 59,09 40,91

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2019.
No se incluyen 12.596 contratos realizados a fijos discontinuos, en los que no consta la jornada laboral.
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TABLA 50. LAS 50 OCUPACIONES CON MAS CONTRATOS

N° Ocupaciones Total % total % var. I'ndicg fje Tz_isa Tas"i‘
orden contratos contratos 2019/18 rotacion mujeres <30 afios

1 Camareros asalariados 104.820 15,35 3,84 2,22 48,19 50,20
2 Peones de las industrias manufactureras 42.578 6,23 -0,38 2,77 35,00 38,35
3 Vendedores en tiendas y almacenes 41.907 6,14 0,50 1,55 71,17 56,41
4 SPitla:r:ﬁgrneasl de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 36.070 528 2.97 1,95 84.83 16,15
5 jF;(re((j)ir:]ZSS)agrlcolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y 35 732 523 6.30 175 2541 2501
6 Ayudantes de cocina 21.939 3,21 -0,67 1,74 56,03 28,41
7 Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 18.083 2,65 -5,52 1,46 20,80 24,10
8 Peones del transporte de mercancias y descargadores 17.818 2,61 18,64 2,25 18,88 49,57
9 Albafiiles 17.798 2,61 1,43 1,54 0,85 10,85
10 Cocineros asalariados 16.402 2,40 -0,01 1,64 45,71 23,82
11 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 13.744 2,01 1,84 1,91 58,88 70,22
12 Elrgspi#fgggjsagg?gngi:gitiggérc;)‘gstareas de atencién al publico no 13.569 1,99 0,01 1,25 72.99 34.34
13 Zapateros y afines 13.009 1,90 -17,33 1,69 49,08 13,61
14 Conductores asalariados de camiones 9.337 1,37 -7,88 1,41 1,97 8,66
15 Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos 8.237 1,21 15,19 2,37 88,19 47,76
16 rlirgstlga(\j%cii de servicios de correos (excepto empleados de 8.216 1,20 7.65 485 48,54 15,52
17 Peones de la construccion de edificios 7.208 1,06 -1,66 1,29 1,05 21,14
18 (I:Elrgsri;ﬁ:zcé%ss%(i?;irgts;t(;ztiev&;sa?etsareas de atencion al publico no 6.238 0901 5,33 1,20 6773 36.26
19 Peones agropecuarios 6.128 0,90 17,01 1,55 21,23 22,26
20 Conductores asalariados de automdviles, taxis y furgonetas 5.999 0,88 2,28 1,50 7,30 27,55
21 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 5.492 0,80 -0,62 1,48 75,05 55,28
22 Compositores, musicos y cantantes 5.413 0,79 -0,75 6,67 29,82 13,50
23 Asistentes de direccion y administrativos 4.805 0,70 27,42 3,43 60,00 34,30
24 Promotores de venta 4.494 0,66 -0,58 2,14 75,97 63,20
25 Empleados de control de abastecimientos e inventario 4.429 0,65 -13,82 2,25 52,11 59,09
26 S]gfrg‘gj’i;ees‘r igey”;igﬁitg?; %Zr%ilg fabricacion del calzado, 4.397 0,64 -20,43 1,63 45,35 10,64
27 Agentes y representantes comerciales 4.356 0,64 4,16 1,13 36,64 18,78
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TABLA 50. LAS 50 OCUPACIONES CON MAS CONTRATOS

o P
orgen CEUEEEEnES coﬁ?rt;[los 0?1:?;:;5 20(/)012?;‘8 lrci::ig: mz?t:raes <;—an:05
28 Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no habilitados para ir 4.261 0,62 5,63 217 1821 32,83
armados
29 Reponedores 4.210 0,62 -7,68 1,50 32,28 52,71
30 Empleados domésticos 4.085 0,60 -6,59 1,15 93,24 7,98
31 Auxiliares de enfermeria hospitalaria 4.056 0,59 2,11 1,86 85,60 41,91
32 Azafatos de tierra 3.918 0,57 20,29 2,67 73,18 77,36
33 Otras ocupaciones elementales 3.807 0,56 23,64 1,48 28,87 43,24
34 Otro personal de limpieza 3.692 0,54 8,43 1,32 62,57 19,72
35 S;}glilter(s),sog;;arg?essy artesanos de otros oficios no clasificados 3291 0.47 0,15 157 17,35 34.21
36 Panaderos, pasteleros y confiteros 3.085 0,45 18,47 1,81 53,26 32,22
37 Peluqueros 3.070 0,45 -6,43 1,39 81,40 39,02
38 Bafistas-socorristas 3.013 0,44 -7,52 1,38 21,81 82,77
39 Recepcionistas (excepto de hoteles) 2.952 0,43 14,24 1,55 66,19 49,09
40 Vigilantes de seguridad y similares habilitados para ir armados 2.683 0,39 6,47 2,19 11,52 23,22
41 Instructores de actividades deportivas 2.639 0,39 -1,57 1,35 39,41 59,04
42 Animadores comunitarios 2.630 0,39 -19,20 2,05 56,24 60,61
43 Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 2.584 0,38 -7,48 1,98 93,89 15,75
44 Conserjes de edificios 2.578 0,38 -3,19 1,64 22,42 24,98
45 E{rcg‘sse%rizfa);ezrofesmnales de la ensefianza no clasificados bajo 2 427 036 11,36 1,60 52.74 27.07
46 Enfermeros especializados (excepto matronos) 2.410 0,35 49,32 2,90 84,02 55,06
47 Enfermeros no especializados 2.383 0,35 11,83 2,03 75,24 66,51
48 Montadores y ensambladores no clasificados en otros epigrafes 2.360 0,35 -9,79 1,53 13,77 29,11
49 'rl;gazzj;gg;igi;?g gturiéisaggfg?;faess personas en servicios de salud 2294 0.34 557 2.04 74.59 34.61
50 Recepcionistas de hoteles 2.274 0,33 -8,67 1,60 49,78 47,98

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2019.
Nota: Se han sefialado en negrita y cursiva las ocupaciones que presentan mejor situacion en el mercado de trabajo de la provincia (OMSMT-19). Ver glosario
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TABLA 51. SOLICITUDES DE EMPLEO POR GRAN GRUPO OCUPACIONAL Y ACTIVIDAD ECONOMICA DE PROCEDENCIA

Total

% sobre gran

Gran grupo ocupacional / Actividad econémica solicitudes’ % total grupo % var. 2019/18
1 Directores y gerentes 3.191 0,52 100,00 2,74
46 | Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 319 0,05 10,00 4,25
56 |Servicios de comidas y bebidas 309 0,05 9,68 0,00
47 | Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 284 0,05 8,90 -2,41
41 | Construccion de edificios 131 0,02 4,11 11,97
2 |Técnicos y profesionales, cientificos e intelectuales 27.101 4,38 100,00 0,65
85 | Educacion 2.768 0,45 10,21 0,47
47 | Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 2.522 0,41 9,31 -5,26
84 | Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 2.332 0,38 8,60 12,55
56 |Servicios de comidas y bebidas 1.904 0,31 7,03 3,20
3 |Técnicos, profesionales de apoyo 37.875 6,12 100,00 1,37
47 | Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 4.029 0,65 10,64 -1,97
56 |Servicios de comidas y bebidas 3.310 0,53 8,74 1,47
46 | Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 2.690 0,43 7,10 -0,48
84 | Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 2.116 0,34 5,59 12,73
4 |Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 58.848 9,50 100,00 -0,89
47 | Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 7.392 1,19 12,56 -4,42
56 |Servicios de comidas y bebidas 5.612 0,91 9,54 0,43
46 | Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 3.913 0,63 6,65 1,03
84 | Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 3.412 0,55 5,80 15,35
5 |Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 184.308 29,77 100,00 -2,07
56 |Servicios de comidas y bebidas 35.527 5,74 19,28 -2,77
47 | Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 26.942 4,35 14,62 -4,62
81 |Servicios a edificios y actividades de jardineria 11.180 1,81 6,07 2,34
55 | Servicios de alojamiento 8.439 1,36 4,58 -2,47
6 | Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 12.203 1,97 100,00 -0,71
84 | Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 1.483 0,24 12,15 0,68
01 |Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 1.124 0,18 9,21 -4,58
56 |Servicios de comidas y bebidas 1.116 0,18 9,15 -3,63
41 |Construccion de edificios 988 0,16 8,10 1,86
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TABLA 51. SOLICITUDES DE EMPLEO POR GRAN GRUPO OCUPACIONAL Y ACTIVIDAD ECONOMICA DE PROCEDENCIA

Gran grupo ocupacional / Actividad econémica s oIiIict)IJa(Ijl . % total % Sg?&g (?ran % var. 2019/18
7 ﬁ-)\;tg;zrgz sy ‘;reaibna;;?gcrtieosnggaglf;s:g&sn grei;?s industrias manufactureras y la construccion (excepto 65.442 10,57 100,00 3,43
43 | Actividades de construccion especializada 8.695 1,40 13,29 -2,73
41 | Construccion de edificios 7.501 1,21 11,46 -1,47
56 |Servicios de comidas y bebidas 5.022 0,81 7,67 -2,47
15 |Industria del cuero y del calzado 4.604 0,74 7,04 -10,43
8 |Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 47.509 7,67 100,00 -4,87
15 |Industria del cuero y del calzado 7.968 1,29 16,77 -8,98
56 |Servicios de comidas y bebidas 3.413 0,55 7,18 -2,85
49 |Transporte terrestre y por tuberia 2.960 0,48 6,23 -2,86
46 | Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 2.718 0,44 5,72 -4,63
9 |Ocupaciones elementales 182.575 29,49 100,00 -1,44
56 |Servicios de comidas y bebidas 25.392 4,10 13,91 -2,60
81 |Servicios a edificios y actividades de jardineria 14.391 2,32 7,88 -0,10
47 | Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 11.943 1,93 6,54 -4,78
01 |Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 10.837 1,75 5,94 -0,68

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2019.

! Cada demandante parado puede solicitar hasta un maximo de seis ocupaciones.

Se han sefialado en negrita y cursiva las ocupaciones que presentan mejor situacion en el mercado de trabajo de la provincia en 2019 (OMSMT-19). Ver glosario
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TABLA 52. LAS 50 OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

N° Ocupaciones .T.otal ) % Fotal % var. Tasa Tas"i‘
orden solicitudes solicitudes 2019/18 mujeres < 30 afios

Vendedores en tiendas y almacenes 59.382 9,59 -1,84 82,73 20,51
2 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 52.946 8,55 -2,90 88,98 7,74
3 Camareros asalariados 28.096 4,54 -1,14 57,35 27,09
4 Peones de las industrias manufactureras 26.997 4,36 -2,38 58,59 14,11
5 Etrrr:)p;kza:)c:gfa?gsministrativos sin tareas de atencion al publico no clasificados bajo 19.276 311 0,54 78,98 11,23
6 Reponedores 17.223 2,78 -2,65 58,92 30,99
7 Recepcionistas (excepto de hoteles) 16.543 2,67 -3,09 90,76 11,02
8 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 15.782 2,55 -2,25 88,01 21,31
9 Peones del transporte de mercancias y descargadores 14.792 2,39 -1,12 5,69 23,49
10 | Ayudantes de cocina 12.550 2,03 -3,36 79,16 11,93
11 Peones de la construccién de edificios 12.384 2,00 -1,43 2,16 10,18
12 | Conductores asalariados de automoviles, taxis y furgonetas 11.816 1,91 -3,70 4,93 3,93
13 | Conserjes de edificios 10.779 1,74 2,76 37,98 10,58
14 | Cocineros asalariados 10.603 1,71 -3,62 70,30 11,67
15 | Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos 10.182 1,64 -5,26 98,38 10,70
16 Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 9.694 1,57 -0,68 24,09 17,90
17 Slf);:?edr?;%sed;erlnaqumas para la fabricacion del calzado, marroquineria y 9568 1,55 816 69,37 117
18 | Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 8.947 1,44 8,23 32,66 20,50
19 Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 8.821 1,42 -0,80 36,61 11,21
20 | Albafiles 8.688 1,40 -4,40 1,16 4,85
21 Agentes y representantes comerciales 6.827 1,10 -2,97 31,76 3,87
22 Zapateros y afines 6.576 1,06 -8,19 66,59 3,70
23 | Peones de obras publicas 6.181 1,00 4,98 11,49 14,42
24 Auxiliares de enfermeria hospitalaria 6.112 0,99 -4,41 90,80 12,24
25 | Cuidadores de nifios en domicilios 6.021 0,97 -3,62 98,99 18,73
26 | Asistentes personales o personas de compaiiia 5.935 0,96 -4,07 95,08 6,08
27 Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 5.472 0,88 -5,95 94,94 4,39
28 Pintores y empapeladores 5.382 0,87 4,79 9,49 17,89
29 Peones forestales y de la caza 5.315 0,86 -2,87 21,56 14,75
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TABLA 52. LAS 50 OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR LOS DEMANDANTES PARADOS

0
'c:lrden CRLEREDTES soli(-!-i?ljzles ! s;ﬁ)c?utglas 2?1\5/1;.8 mz?t:raes < ;—oazzos
30 | Empleados domésticos 4.818 0,78 -2,92 97,38 2,91
31 Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no habilitados para ir armados 4.498 0,73 -5,27 11,78 5,14
32 Asistentes de direccién y administrativos 4.337 0,70 3,09 83,12 10,01
33 Ilgelst;ggc(ij%r;zgi I;)tsr,ocsu(ledpa}cgi?:fgslas personas en servicios de salud no 3977 0.64 -0.80 83,10 10,01
34 | Peluqueros 3.816 0,62 -2,10 91,38 29,77
35 Conductores asalariados de camiones 3.737 0,60 -5,87 1,82 1,04
36 g;att::g)?ggsresocglr;soi%eégss de frutas y hortalizas y trabajadores de la elaboracion 3736 0,60 423 88,97 10,60
37 Barrenderos y afines 3.606 0,58 9,70 38,80 11,01
38 | Empleados de control de abastecimientos e inventario 3.211 0,52 -4,43 38,71 6,91
39 | Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 3.159 0,51 0,93 75,28 33,33
40 | Mantenedores de edificios 3.055 0,49 -0,07 4,22 10,38
41 | Operadores de maquinas de embalaje, embotellamiento y etiquetado 3.046 0,49 -4,93 91,86 3,25
42 Electricistas de la construccion y afines 2.811 0,45 -2,26 1,99 18,82
43 Recepcionistas de hoteles 2.744 0,44 1,14 68,59 15,67
44 Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 2.669 0,43 -2,70 0,82 34,88
45 Montadores y ensambladores no clasificados en otros epigrafes 2.663 0,43 -6,76 44,72 5,93
46 | Fontaneros 2.546 0,41 -2,64 1,41 16,54
47 | Empleados de contabilidad 2.468 0,40 -4,60 73,58 7,50
48 | Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigén 2.286 0,37 -3,05 0,26 0,87
49 | Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines 2.204 0,36 0,96 98,28 25,09
50 | Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros epigrafes 2.194 0,35 0,97 63,86 4,19

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2019.
! Cada demandante parado puede solicitar hasta un maximo de seis ocupaciones.
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GLOSARIO

Actividad econdmica

Cada una de las agrupaciones en las que pueden dividirse las empresas segun los distintos productos y/o
servicios que principalmente producen. Las actividades econdmicas estan agrupadas segun la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas 2009, aprobada por R.D. 475/2007, de 13 de abril (BOE n° 102, 28-04).

Activos (EPA)

Personas de 16 o més afios que, durante la semana de referencia (la anterior a aquella en que se realiza la
entrevista), suministran mano de obra para la produccion de bienes y servicios o estan disponibles y en
condiciones de incorporarse a dicha produccion.

Afiliados ocupados

Relacién con la Seguridad Social de las personas ocupadas (personas en alta que realizan una actividad
laboral propiamente dicha, es decir, que se encuentran en una situaciéon que les genera la obligacion de
cotizar). Estadisticamente, contabiliza el nimero de afiliaciones y no el nimero de personas afiliadas; es decir,
la misma persona se computa tantas veces como situaciones de cotizacién tenga, ya sea porque tienen varias
actividades laborales en un mismo régimen o en varios (pluriempleados), mientras que no incluye perceptores
de prestaciones por desempleo, convenios especiales, obtencién de prestacion sanitaria,...

Beneficiario de prestaciones

Demandante de empleo que estd protegido por cualquier tipo de prestacion por desempleo (de nivel
contributivo, asistencial, renta activa de insercién, asi como renta agraria y el subsidio para trabajadores
eventuales agrarios en Extremadura y Andalucia).

Este informe solo considera los datos de los beneficiarios que tienen concedida la prestacion y estan en alta en
el dltimo dia del mes de referencia, no incluyéndose aquellas solicitudes que se encuentran en tramite.

Contratos iniciados

Suma de todos los contratos iniciales procesados estadisticamente en el periodo estudiado. Se excluyen
aguellos en los que transcurren mas de seis meses desde que se inicia el contrato hasta que se mecaniza.

Contratos registrados

Suma de todos los contratos procesados estadisticamente (iniciales, contratos convertidos en indefinidos); se
excluyen aquellos en los que transcurren mas de seis meses desde que se inicia el contrato hasta que se
mecaniza.

Demandante de empleo

Persona en edad laboral, desempleada o no, que ha realizado una solicitud de un puesto de trabajo ante una
oficina de empleo de los servicios publicos de empleo, agencia de colocacién, empresa de trabajo temporal, la
Red de Servicios Europeos de Empleo (EURES) o en el Registro de Demandantes de Empleo en el Exterior.

Este informe tiene en cuenta los demandantes inscritos en los servicios publicos de empleo que, a final del mes
de referencia estan en situacién de alta o suspensién. Se excluyen a los demandantes de otros servicios
ajenos al empleo y a los demandantes sin disponibilidad para el empleo (demandantes de autoempleo,
demandantes sin disponibilidad inmediata y demandantes suspendidos sin intermediacion).

Demandante de empleo parado

Demandante de empleo que al final del mes de referencia cumple los criterios estadisticos establecidos para la
medicion del Paro registrado (excluye las situaciones que detalla la Orden ministerial de 11 de marzo de 1985,
BOE 14-03-1985).
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Extranjero

Persona de nacionalidad distinta de la espafiola.

A efectos estadisticos en los servicios publicos de empleo y, en relaciéon con la contratacién, solo se consideran
aquellos extranjeros mayores de 16 afios que cuenten con la autorizaciéon administrativa previa para residir y
trabajar. Respecto a la demanda de empleo, se contabilizaran aquellos que puedan inscribirse y permanecer
inscritos en los servicios publicos de empleo, en las agencias de colocacién y/o en las empresas de trabajo
temporal (nacionales comunitarios, nacionales de la Confederacién Suiza, nacionales del Espacio Econémico
Europeo -Islandia, Noruega y Liechtenstein-, y nacionales de terceros paises, no pertenecientes a estos
regimenes citados, que sean titulares de autorizacion de estancia o residencia con reconocimiento de acceso al
mercado nacional de trabajo laboral).

Familias profesionales para intermediacion
Estructuras basadas en la ordenacion educativa, tanto reglada como no reglada, que agrupan programas
educativo-formativos con algin nexo en comun.

Inactivos (EPA)

Personas con 16 o mas afios no clasificadas como ocupadas ni paradas durante el periodo considerado
(estudiantes, jubilados o pensionistas, personas que se ocupan de su hogar, incapacitados para trabajar...).

indice de rotacion

Determina el volumen de contratos que se realiza a una persona en un periodo determinado. Es el cociente
entre el nimero total de contratos en un afio y el nimero total de personas contratadas en ese afio.

indice de envejecimiento

Porcentaje que representa la poblacién mayor de 64 afios sobre la poblacion menor de 16 afios.

Movilidad geogréfica

Se produce cuando no existe coincidencia entre la localidad de domicilio de la persona contratada y la del
centro de trabajo en el que desarrolla su actividad.

Ocupacion

Conjunto de empleos cuyas principales tareas y cometidos se caracterizan por un alto grado de similitud.

Las ocupaciones se han estructurado segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), aprobada por
R.D. 1591/2010, de 26 de noviembre (BOE n° 306, 17-12).

Ocupaciones con mejor situacion en el mercado de trabajo en 2019 (OMSMT-19)

Se seleccionaron como Ocupaciones con mejor situacion en el mercado de trabajo (OMSMT) 2019, aquellas
que superaban el 0,01 % del total de la contratacibn anual de 2018; presentaban, ademas, una variacion
interanual positiva los dos Ultimos afios; una duracion de los contratos por encima de la media del gran grupo
ocupacional al que pertenecen y la ratio entre contratos registrados y DENOS es superior o igual a 1. También
se incorporaron aquellas ocupaciones que no cumplian alguno de los criterios anteriores pero habian sido
sefaladas por los expertos consultados en los estudios sectoriales realizados por el Observatorio de las
Ocupaciones.

Ocupados (EPA)

Personas de 16 o0 mas afios que durante la semana de referencia han estado trabajando durante al menos una
hora a cambio una retribucion en dinero o especie o quienes teniendo trabajo han estado temporalmente
ausentes del mismo por enfermedad, vacaciones, etc. Los ocupados se subdividen en trabajadores por cuenta
propia (empleadores, empresarios sin asalariados y trabajadores independientes) y asalariados (publicos o
privados)
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Parados (EPA)

Personas con 16 0 mas afos que durante la semana de referencia han estado sin trabajo, disponibles para
trabajar y buscando activamente empleo. También se consideran parados a las personas que ya han
encontrado un trabajo y estan a la espera de incorporarse a él, siempre que verifiguen las dos primeras
condiciones..

Parados de larga duracién (PLD)

Demandantes de empleo en situacion de paro cuya antigliedad en la demanda es superior a 365 dias.

Paro registrado

Demandas registradas en los Servicios Publicos de Empleo que se encuentran en alta el dltimo dia laborable
del mes de referencia, excluyendo las situaciones que detalla la O.M. de 11 de marzo de 1985 (BOE 14-03-
1985).

Personas con discapacidad

Personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente
permanentes que, al interactuar con diversas barreras, pueda impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas. A todos los efectos, tendran esta consideracion aquellas
personas a quienes se les haya reconocido un grado de las limitaciones en la actividad, expresadas en
porcentaje, igual o superior al 33 por ciento.

Personas contratadas
Suma de las distintas personas contratadas cuyo contrato se ha procesado estadisticamente (Iniciales y
conversiones).

Prestacion por desempleo

Denominacién que recibe la proteccion por desempleo de nivel contributivo. Para el acceso a la misma se
requiere, entre otros requisitos, la cotizacidn previa del trabajador/a a la Seguridad Social por esta contingencia
(periodo minimo de 360 dias dentro de los seis afios anteriores a la situacién legal de desempleo o al momento
en que ceso la obligacién de cotizar).

Provincia de destino
Provincia en la que se va a desempeifiar el puesto de trabajo; donde se localiza el centro de trabajo.

Renta Activa de Insercion (RAI)

Ayuda economica de apoyo a la insercién laboral de los trabajadores desempleados con especiales
necesidades econdmicas y dificultad para encontrar empleo, que cumplan los requisitos establecidos por la
legislacion vigente. La ayuda esté vinculada a la realizacion de acciones en materia de politicas activas de
empleo que no conlleven retribuciones salariales.

RETA
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos en la Seguridad Social

Saldo (movilidad geogréfica)

El saldo de una unidad geogréfica es la diferencia entre el nUmero de contratos suscritos por las personas que
residen en otro &mbito geogréfico y vienen a trabajar al ambito de estudio (entran) y el nimero de contratos
gue se realiza a los domiciliados en la unidad geografica de estudio para trabajar en otro ambito distinto
(salen). El signo de este saldo es el que define a esa unidad geogréfica (provincia, comunidad auténoma,...)
como receptora (saldo positivo) o como emisora (saldo negativo).

Sector econémico

Agrupacién de la actividad productiva en cuatro grandes bloques: agricultura, industria, construccién vy
servicios.
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Subsidio por desempleo

Proteccion por desempleo de nivel asistencial. Consta de una prestacién econémica cuya duracién y cuantia
esta en funcién de la modalidad de subsidio a la que se tenga derecho. En todo caso, el beneficiario debe
encontrarse desempleado e inscrito como demandante de empleo, no tener derecho a la prestacion
contributiva, y no tener ingresos brutos propios superiores en computo mensual, al 75 % del salario minimo
interprofesional.

Tasa de actividad (EPA)

Es el cociente entre el nimero total de activos y la poblacién de 16 y mas afios. Se expresa en porcentaje.

Tasa de empleo (EPA)

Es el cociente entre el total de ocupados y la poblacion de 16 y méas afios. Se expresa en porcentaje.

Tasa de entrada

Es el cociente entre los contratos realizados a foraneos para trabajar en un ambito geografico de estudio y el
total de contratos registrados en dicho ambito. Se expresa en porcentaje.

Tasa de estabilidad

Es el cociente entre el nimero de contratos indefinidos y el numero total de contratos. Se expresa en
porcentaje.

Tasa de movilidad

Es la proporcion de contratos de un ambito geografico que ha implicado desplazamiento sobre el total de su
contratacion. Se expresa en porcentaje.
Tasa de ocupacion (EPA)

Tasa de empleo.

Tasa de paro (EPA)

Es el cociente entre el nUmero de parados y el de activos. Se expresa en porcentaje.

Tasa de salida

Es el cociente entre el nimero de contratos suscritos por personas residentes en la unidad geografica de
estudio para trabajar en otro ambito distinto y el total de contratos registrados en el ambito geogréfico de
estudio. Se expresa en porcentaje.

Tasa de temporalidad

Es el cociente entre el nimero de contratos temporales y el nimero total de contratos. Se expresa en
porcentaje.
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FUENTES

- Asociacién de Empresas Constructoras y Concesionarias de infraestructuras (SEOPAN)

- Banco de Espafia

- Corporacion de Reservas Estratégicas de Productos Petroliferos (CORES)
- Direccion General de Trafico (DGT)

- Instituto Espafiol de Comercio Exterior (ICEX)

- Instituto Nacional de Estadistica (INE)

- Ministerio de Industria Comercio y Turismo (MINCOTUR)

- Ministerio de Trabajo y Economia Social (MITRAES)

- Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (MISSM)
- Ministerio de Fomento

- Ministerio de Hacienda

- Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
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